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Jelen Szakmai Terv célja, hogy eldrevetitse az Eszak-Alfoldi Szocidlis Fejleszté, Tandcsadé
és Modszertani Kozpont tevékenységének hosszu-, kozép- és rovidtavu céljait, a rovidtivu
célok elérése érdekében tervezett feladatokat, a megvalositas mdodszereit, bemutassa a
rendelkezésre dllo személyi és targyi feltételeket, a finanszirozdas forrdsait, illetve a
konzorciumi formaban valo egyiittmiikiodés szervezeti és miikodési kereteit.

1. MODSZERTANI CELOK MEGHATAROZASA

1.1 Kiildetésiink:

A szocialis szolgaltatasok rendszerének orszagos modernizacidjat tamogatd ¢és helyi
megvaldsitasat segit0 moddszertani tevékenység ellatdsa, annak érdekében, hogy
sziikségletalapu, adekvat szolgaltatasi haldzat j6jjon 1étre regionalis szinten, egységes szakmai
szabalyozas, biztonsagos finanszirozasi feltételek mellett, lehetévé téve az egyéb human
szektorokkal valo rendszerszerli egyiittmukodést.

Modszertani munkankat a mindenkori agazati szakminisztérium, valamint a hatosagi és
szakmai hattérintézményei altal megfogalmazott elképzések helyi megvalositdsa érdekében
végezzik.

1.2 Atfogé médszertani cél:

Olyan regionadlis szintli, - fenntartdi egyetértés és tamogatds mellett kialakitott - szocidlis
szakmai szervezetek ¢s intézmények Osszefogasa alapjan miikkodé szakmai fejlesztd,
tanacsado és modszertani szolgaltaté tevékenység ellatasa, amely révén a kozvetett és
kozvetlen célcsoportok részére sziikségletalapi, személyre szabott és adekvat médszertani
szolgaltatas biztosithato.

A regionalis szinti modszertani tevékenység megfelelé ellatasahoz az agazati
szakminisztériummal és hatosagi, illetve szakmai hattérintézményeivel valo
egyiittmiikodés alapvetoen fontos.

1.3 Hosszu- és kozéptavi médszertani célok és feladatok:

e Az egyes szektorok kozotti integraciot megvalositd (pl. foglalkoztatas és szocialis
szolgaltatasok) kozponti modellkisérleti programok eredményeinek adaptalésa
regionalis szinten, a kliensek €életmindségének javulasa érdekében

e Folyamatos tajékoztatas biztositasa a jogszabalyi valtozasokrol, jogértelmezésben valo
segitségnyujtas annak érdekében, hogy jogkdvetd és magasabb szintii szocialis ellatast
nyUjtsunk a felhasznalok részére

e A szocialis szolgaltatok, intézmények s fenntartéi szervezeteik forrasallokacios
keépességét fejlesztd szolgaltatasok biztositasa, annak érdekében, hogy minél tobb
kiils6 forras adekvat felhasznélasa torténjen meg a régidban

e Egységes metodikaji regionalis szintli sziikségletfeltards, annak érdekében, hogy a
helyi és regionalis tervezés valds alapadatok és egységes indikatorok mentén feltart
sziikségletekre reagalhasson a szocidlis ellatasok fejlesztése soran

o FEllatasi térképek készitése az egyes szolgaltatdsok teriileti lefedettsége
vonatkozasaban, segitve a tervezést €s a hatékony forraselosztast

e Alacsony ellatasi szinvonalat mutatd vagy tényleges ellatdst nem biztositd szocialis
szolgaltatok ¢és intézmények tevékenységének fejlesztése vagy megsziintetése
érdekében végzett tudatos modszertani tevékenység

e Egységes metodikdju, eredmény-elvards standard alapt szakért6i ellendrzési
tevékenység ellatdsa a jogszabdlyi el6irasoknak megfelelden, egyiittmiikodve az
ellen6rz6 hatosagokkal



e Egyiittmiikddés a szocidlis szakemberképzést végzd felsdoktatasi intézményekkel és
modszertani tevékenységiink eredményeirdl tajékoztatas nyujtasa az oktatok illetve a
hallgatok részére

e Részvétel a szocialis ellatorendszer szolgaltatdsi standardjainak kidolgozasaban,
modellezésében és tovabbi fejlesztésében

e Részvétel a szocidlis szolgaltatasok egységes tevékenység adminisztarcios
rendszerének kidolgozasaban, modellezésében ¢és fejlesztésében

o Egyilittmlkodés az dgazati szakminisztériummal a differencialt finanszirozas alapjaul
szolgal6 szakmai koncepcio kidolgozasaban, modellezésében ¢és fejlesztésében

e Regionalis szocidlis informacids adatbdzis kialakitasa — egyeztetve az FSZH illetékes
szakembereivel — a felhasznalok részére, biztositva ezaltal a korabban megsziintetésre
keriilt szocialis informacios szolgaltatas regionalis szintli megvalositasat

e A megfeleld bandsmod, az ellatotti jogok érvényre jutasa érdekében folyamatosan
tovabbképzési formakat biztositunk a résztvevoknek

e Kiadvanyok ¢és hirlevél tjan, az internet elérhetdségi lehetdséggel nem rendelkezd
szervezeteket is tajékoztatunk az aktualitdsokrol

e Informécios szolgaltatas biztositdsa a megrendelok szdmara, adatok kozlése a
szakminisztérium és hattérintézményei részére

o A fokozott apolasi sziikséglet megallapitdsdnak koordinacios feladatait valamint és
szakértOi biztossagok regionalis szintli mikodtetését megfeleld folyamatszabalyozas,
targyi és személyi feltételek biztositasa mellett végezziik

Ezen célok elérése érdekében a konzorcium elsodleges feladata kidolgozni a regionadlis
modszertani tevékenység fejlesztésnek stratégiai tervét, amely alapjan tudatosan tervezett
keretek kozott, a meglévo humdnerdforrdasokat a leheto legoptimadlisabban tudjuk kiozép — és
hosszutavon mozgdsitani a megfelelo szintii feladatelldatas érdekében.

A modszertani stratégiai terv elkészitése tobb honapot igénybe vevd, az orszagos szocialis
fejlesztési koncepciora épiild szakértdi tevékenység.

1.4 Ellatasi teriilet: Jasz-Nagykun- Szolnok megye
Hajdu-Bihar megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

1.5 Célcsoportok:

Kozvetlen célcsoport:

az észak-alfoldi régio teriiletén miikodo szocidlis alapszolgaltatast és/vagy szakositott ellatast
biztositd szolgaltatok és intézmények vezetdi, szakemberei illetve fenntartd szervezetei €s
képviseldi (kivéve az egyhazi fenntartok és az altaluk fenntartott szolgéltatok és intézmények)
valamint a szocialis szakmai tevékenységet végz6 egyiittmiik6do szervezetek

Kozvetett célcsoport: a fent emlitett szervezetek és intézmények altal ellatott kliensek és
hozzatartozoi, természetes tdmogatdi valamint az egyéb human szektorok (foglalkoztatas,
egészségligy, gyermekvédelem, oktatas) altal miikodtetett szervezetek €s intézmények kore

1.6 Konzorciumi egyiittmiikodés:

Regionalis szintii modszertani tevékenységiinket konzorciumi forma miikodtetésével
tervezziik biztositani.

A konzorciumi struktira olyan indikatorok alapjan keriilt Osszeallitasra, amelyek alapjan
eleget tesziink:



e a szocialis modszertani intézmények kijel6lésérdl és feladatairdl, valamint a szocialis
szolgaltatok, intézmények engedélyezési eljarasanak szakért6i dijardl szold 3/2008.
(IV.15.) SzMM rendeletben foglaltaknak
a Szocialis és Munkatiigyi Minisztérium Regionalis Modszertani Intézmény kijelolésre
kiirt palyazati felhivasaban el6irtaknak, illetve
a gesztor szervezet ¢&s konzorciumi
kovetelményeknek egyarant.

partnerei  altal tdmasztott szakmai

1. sz. abra A Konzorcium tagjai:

Gesztor Szervezet
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
,, Viktoria” Apol(')-GondOZ(') Otthona
4334 Hod4asz, Tarnai tanya

Kl. sz. Konzorciumi partner

\ KZ. sz. Konzorciumi partner\ K3. sz. Konzorciumi partner \

) ]?ermék Kht. Kistérségi Szocialis Jész-Nagylfun-Szo!r)qk ,» Kézenfogva”
Barandi Telephelye Szolgaltat Kozpont Megye Escly Szocidlis Osszefogas a
4162 Barand 5200 R K'ozarllgpléva?ly . Fogyatékosokért
Han ésaiiai?lé, TorokszentmikloS, G%I()Orrrlzsll:bzzzniml Alapitvany
g Kossuth L. u. 126. 0 Szolﬁ " 1093 Budapest,
’ Lényay u. 19.
Kossuth L. u. 2. sz.
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K4. sz. Konzorciumi partne
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A konzorciumi forma létrehozdsdaval az alabbi jogszabaly dltal eloirt indikdtoroknak
tesziink eleget:

e szocialis alapszolgaltatast és szakositott ellatast egyarant biztosit a Modszertani
Kozpont a gesztor szervezet és konzorciumi partnerei tevékenységén keresztiil

e az ellatotti csoportok (hajléktalanok, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek,
fogyatékos személyek, idéskortak) teljes korére tekintettel nyujt szolgaltatast

o teriiletileg regionalis lefedettséget biztosit, mindharom megyében rendelkezik gesztor
intézménnyel vagy konzorciumi partnerrel/partnerekkel

e a gesztor €s konzorciumi partnerei kozott a fenntartd jellegét tekintve képviselteti
magat a civil szektor, a tobbcélu kistérségi tarsulds, illetve a megyei dnkormanyzatok
altal fenntartott intézmények kore

e a kidolgozott szakmai terv alapjan, a gesztor és konzorciumi. illetve egyiittmiik6dd
partnerei 4ltal, valamennyi a szocidlis ellatasokrol és igazgatasrol szolo tobbszordsen
modositott 1993. évi III. tv. €s végrehajtasi rendeletei altal eldirt és szabalyozott
szocidlis alapszolgaltatds ¢és szakositott ellatds vonatkozasaban fejlesztd céla
modszertani tevékenységez

e az altalunk megfogalmazott Ujszeri modszerek és korszerli szolgéltatasfejlesztési
célok szervesen illeszkednek az agazati minisztérium, valamint a szakmai (SzMlI),
illetve hatosagi (FSzH) hattérintézményei altal megfogalmazott és kitlizott fejlesztési
elképzelésekhez



1. sz. tablazat A Konzorciumi partnerek alaptevékenysége

Sor | Konzorciumi partnerek Miikodési engedélyiikben Fenntato szervezet
Sz. | neve/cime megjelolt szocidlis ellatasi neve/cime
formak
1. Gesztor szervezet: e Pszichidtriai betegek | Szabolcs-Szatmar-
apolo-gondozo Bereg Megyei
Szabolcs-Szatmar-Bereg otthona 178 fh. Onkormaényzat
Megyei Onkorméanyzat e Pszichidtriai betegek | 4400 Nyiregyhaza,
,»Viktoria” Apolé-gondozé rehabilitaciés céli Hosok tere 5.
Otthon lakéotthona 12. fh.
4334 Hodasz, Tarnai tanya o Idbsek apolo-
gondozo otthona
(dementi korképpel
kiizdok) 30 fh.
2. | 1.sz. Konzorciumi Partner: e Szenvedélybetegek Dermék Khit.
dpolo-gondozo 4130 Derecske, Sas
Demak Kht. Barandi otthona 100. fh. u. 1.
Telephelye
4162 Barand, Hangas diilo
3. 2. sz. Konzorciumi Partner. o Stkeztetés, Torokszentmiklos
e hazi segitségnyujtas, | Térsege Tobbceelu
Kistérségi Szocialis nappali ellatds Kistérségi Tarsulas
Szolgaltaté Kozpont o iddsek klubja, 5200
5200 Torokszentmiklos, o fogyatékosok nappali Torokszentmiklods,
Kossuth L. u. 126. intézménye, Kossuth L. u. 135/A.
® nappali melegedo
e csaladsegités,
o bentlakast nyujto
idosek otthona
4. 3. sz. Konzorciumi Partner:
Szocidlis szakmai szervezet
Jasz- Nagykun-Szolnok
Megye
Esély Szocialis
Kozalapitvany Regionalis
Szellemi Forraskozpont
5000 Szolnok, Kossuth L. u.
2.
5. 4. sz. Konzorciumi Partner Szocialis szakmai szervezet | -

,Kézenfogva” Osszefogis a
Fogyatékosokért Alapitvany
1093 Budapest, Lonyay u. 19.




A konzorciumi forma létrehozdsaval, a jogszabadlyi eldirasokon tul az alabbi — a gesztor
szervezet és partnerei dltal - megfogalmazott szakmai elvdardasoknak és garancidknak
tesziink eleget:
e mellérendelt szakmai partneri egylittmikodésben vald jartassag, team munkaban valo
egyiittmiikodési gyakorlat és képesség
szakmai szolgaltatasi tevékenység ellatasaban valo részvétel és jartassag
szakmai €s gazdalkodasi hitelesség és megbizhatdsag a helyi ellatorendszeren beliil
nyitottsdg az 1j szakmai fejlesztési iranyok irant, tevékeny részvétel a
megvalodsitasukban
e kiilfoldi szakmai kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése és fenntartasa
A konzorciumi egyiittmiikddés alapdokumentumaiban megjelend egyértelmii feladat
meghatarozas, értékelési és visszacsatolasi rendszer, kiszamithato elvarasrendszer és
finanszirozas, egyértelmii kompetenciahatarok lehetévé teszik az elkiiloniilt és 6nallo
szakmai fejlesztd tevékenységet, azzal egyidoben, hogy az elért célok kozodsen
keriilnek maghatarozasra
e A konzorciumban jelentds szerepet képviselnek a szakmai fejlesztési teriileteken tobb
éves szakmai tapasztalattal és referencidkkal rendelkezd civil fenntartasu szakmai
szervezetek és intézmények akar région beliil, akar azon kiviil tevékenykednek
e amodszertani tevékenységben vald részvétel tovabbra is lehetdvé teszi a szerveztek és
intézmények fliggetlen 6nallo fejlesztési tevékenységét, szolgaltatasi filozofidjuk és
Onallosaguk megdrzését

1.7 Programunk erdsségei:

e ¢pitlink - kiilonbozd egyiittmiikodési formaban - a kordbbi modszertani tevékenységet
végz0O szakmai szervezetekre, intézményekre és az altaluk foglalkoztatott szakemberek
szakértdi tevékenységére, pl:

fogyatékos személyek ellatdsanak mddszertani szakmai szervezete,
orszagos falu- és tanyagondonoki modszertani szervezet,
orszagos szocialis foldprogram menedzser szervezete,
pszichiatriai betegek szocidlis ellatdsdnak orszagos modszertani intézménye,
szenvedélybetegeket ellatd szocialis intézmények orszagos modszertani
intézménye,
regionalis hajléktalan ellatd modszertani intézmény
mas régiok volt megyei moddszertani intézményhalozatiban feladatot vallald
szaktertileti szakértOk és szerveztek,
v a région belill miik6dd volt megyei mddszertani intézmények szakértdi és
szakemberei
e jelentds mértekli onerdvel rendelkeziink, amelyet a gesztor intézmény szakember
ellatottsaga és eszkdzparkja bovitése teriiletén ajanl fel a gesztor szervezet fenntartd
szervezete, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés (2 6 foallasa modszertani
munkatars bérére és jarulékaira, az irodai infrastruktura bitositasara 3 db. felszerelt
iroda és egy targyaloterem, sziikség esetén Nyiregyhaza Véros teriiletén tovabbi 2 db.
iroda és egy 90 féréhelyes konferenciaterem ingyenes hasznalati joganak biztositasa,
egy db. SEAT Ibiza gépjarmii biztositasa, szamitogéppark stb. — alabb részletezve)
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2. MODSZERTANI FELADATOK MEGVALOSITASA

2.1 A médszertani tevékenység ellatasanak folyamata

A modszertani tevékenység rovidtava céljainak, a célok elérése érdekében végzendo feladatok
¢s alkalmazott modszerek a gesztor szervezet és partnerei erOforrasainak feltarasat kovetden

keriiltek meghatarozasra.

A regionalis Modszertani Kozpont modszertani tevékenységének folyamatat a 2. sz. dbra

szemlélteti:

2. sz. abra A modszertani tevékenység ellatasanak folyamata

Igényfelmérés

Kutatasi, fejlesztési
tevékenység

Folyamatos tajékoztatas

Uj szolgaltatasi, szakmai,
képzési programok
kidolgozasa, meglévd
programok fejlesztése

U

Tesztelés, modellkisérlet

U

Szakmai mihely, képzés,
konferencia, szolgaltatas
szervezes

Partneri értékelés, elégedettség

vizsgalat

U

Onértékelés

Utankovetés

A




2.2 A médszertani tevékenység ellatasanak alapdokumentumai és szervezeti keretei:

Alapdokumentumok kore:
A gesztor intézmény és konzorciumi partnerei modszertani feladatellatassal kapcsolatos
egylittmikodését a

e Szakmai Terv

e aKonzorciumi Egyiittmiikddési Megéllapodas és a

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
egyiittesen szabalyozzak. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat, illetve Konzorciumi
SzerzOdés az egyiittmiikodés modjat és rendszerességét, a feladat és kompetenciahatarokat
valamint a forraselosztas aranyait, az elszdmolasi és beszdmolasi kotelezettség szabalyait
rogzitik.
A tényleges miikddés soran, a konzorciumi tanics dontése alapjan, egyéb dokumentumok
kidolgozasa is indokolt lehet, amelyek altal tovabbi szabalyok allapithatbak meg az
egyiittmiikddés kiilonbozd teriileteit vagy szintjeit érintden.

Sorszdm Dokumentum

1. Szakmai terv Jelen dokumentum

2. Miikddési szabalyzat Pélyazati Formanyomtatvany
5. sz. melléklet

3. Konzorciumi megallapodas Pélyazati Formanyomtatvany
5. sz. melléklet

4, A modszertani feladatellatas eredmény-elvaras standardja Munkaterv szerint elkészitve

5. Etikai szabalyzat Munkaterv szerint elkészitve

6. Eves szakmai beszamol6 és munkaterv — koltségterv Tamogatott program esetén

aktualis targyévhez kototten
keriil kidolgozasra

7. A szakért6i ellenérzések dokumentacios rendszere A szocialis szolgaltatasok
ellenérzésfejlesztési programja
eredményei alapjan

8. A fokozott apolasi sziikséglet megallapitasa érdekében végzett | Szakmai terv 3. sz. melléklet
modszertani koordinacids tevékenységének eljarasrendje
9. A szakért6i bizottsagok miikodésének eljarasrendje Szakmai terv 4. sz. melléklet
10. Minéségiigyi eljaras Tamogatott program esetén kertil
kidolgozasra

A konzorciumi egyiittmiikodés szervezeti keretei:
(Részletesen a jelen Szakmai Terv ,, 4. sz. Szervezeti és Miikodési rend” cimii fejezete
valamint a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat szabalyozza.)
A legfontosabb konzorciumi szakmai miikodést segitd dontéshozd és/vagy Szakmai
véleményez0 szervezeti egységek:

e Konzorciumi Tanécs

e Konzorciumi Szakmai Testiilet és a

e Szakmai Fejleszt6 Munkacsoportok (ellatotti csoportonként, illetve szolgaltatas

specifikusan)

Legfontosabb, a konzorcium munkdjat szakmailag tamogatd, konzultativ €s véleményezo
forumok:

e Szakmai Iranyit6d Testiilet

o Esélyegyenldségi és Jogvédelmi Egyezteté Forum

e Fenntartoi Forum
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Egylittmiikd6 partner szervezetek Fiiggetlen szakértok Fiiggetlen Szakértok
¢s intézmények (région beliil) (région kiviil)




2.3 Mddszertani fejleszté6 munkacsoportok ellatotti csoportonként
(Az egyiittmiikodo szerv

Pszichiatriai

betegek

Idoskoruak

Fogyatékos
személyek

Hajléktalan
személyek

Szenvedélybetegek

Gesztor szervezet

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei

(valamennyi Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat
célcsoport ,,Viktoria” Apolo- ., Viktoria” Apolo- ., Viktoria” Apolo- ,,Viktoria” Apolo- ,,Viktoria” Apolo-
vonatkozasaban végez | Gondozd Otthon Gondozo6 Otthon Gondozo6 Otthon Gondozo6 Otthon Gondozo6 Otthon
modszertani
tevékenységet) 4334 Hodasz, Tarnai | 4334 Hodasz, Tarnai | 4334 Hodasz, Tarnai | 4334 Hodasz, Tarnai | 4334 Hoddasz, Tarnai
tanya tanya tanya tanya tanya
Szabolcs- Szatmar- | Kistérségi Szocialis | Kistérségi Szocialis | Kistérségi Szocialis | Dermak Kht.
Kompetens Bereg Megyei Szolgaltaté Kozpont | Szolgaltatéo Kozpont | Szolgaltato Kozpont | Barandi Telephelye
konzorciumi Onkormanyzat
szervezet ,Viktéria” Apolé- | 5200 5200 5200 4162 Barand, Hangas
Gondozo6 Otthon Torokszentmiklos, Torokszentmiklos, Torokszentmiklos, dalo
Kossuth L. u. 126. Kossuth L. u. 126. Kossuth L. u. 126.
4334 Hodasz, Tarnai »Kézenfogva”
tanya Osszefogas a
Fogyatékosokért
Alapitvany
1093 Budapest,
Lonyay u. 19.
Zala Megyei Matészalkai EFOKSZ Szabolcs- | Periféria Egyesiilet | Szigony Alapitvany
Egyiittmikodo Onkormanyzat Idosekért Szatmar-Bereg 4400 Nyiregyhaza, a Kozosseégi
partnerek - szakmai | Pszichiatriai Kozalapitvany 4700 | Megyei Szervezete E6tvos u. 1. Pszichiatriaért
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fejleszté miihelyek | Betegek Otthona és | Matészalka, Moricz 4400 Nyiregyhaza, 1083 Budapest, VIII.
tagjai Rehabilitacios Zsigmond u.73. sz. Vécsey koz. 4. sz. Szigony u. 13/A.
Intézete Refomix Kht. Eszak
Pszichiatriai Sostoi Szivarvany —Alfoldi Regionalis | Forras Lelki Segitok
Betegek Orszagos Idések Otthona Médszertani Egyesiilete
Moédszertani 4431 Nyiregyhdaza - EFOKSZ szervezetei | Kézpont 4030 4028 Debrecen,
Intézete 8887 Sostofiirdd, Tolgyes | Nyiregyhazi Debrecen, Bégany u. | Ember Pal u. 19.
Bazakerettye, Virag | u.11. intézmények 4.
u. 4.
Szocialis Gondozasi
Kozpont 4400
Szigony Alapitvany | Nyiregyhdza, Vécsey
A Kozosségi koz 2. sz.
Pszichiatriaért
1083 Budapest, VIII.
Szigony u. 13/A.
Szakteriileti Dr. Satorhegyi Eva | Roman Demeterné Szarka Judit Pattyan Laszlo Berényi Andras
szakértok Dr. Gul4csi Istvan Kissné Szabd Tarnai Otténé Szemerédi Zsolt
(région beliil) Bélteki Irma Zsuzsanna Turcsik Laszlo
Szakteriileti Marketti Judit Cs66 Laszloné Gordos Erika
szakérték Bodi Eva Roézsavolgyi Anna

(région kiviil)

Szabo Zoltan
Bakonyi Laszl6
Jonyer Lajosné
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2.4 Médszertani munkacsoportok szocialis alapszolgaltatasonként és szakositott ellatasonként

Szocialis szolgaltatas

Kompetens konzorciumi
szervezet/intézmény

Egyiittmikodo
szervezetek/intézmények

Egyiittmikodo szakértok
région beliil

Egyiittmiikodo szakértok
région Kiviil

Falu — és tanyagondnoki
szolgaltatas

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei
Onkormanyzat

, Viktéria” Apolé-
Gondozo6 Otthon

4334 Hodész, Tarnai tanya

Magyar Tanya- és
Falugondnoki Szovetség
Falugondnokok
Orszagos Modszertani és
Képzési Kozpontja

8089 Vértesacsa, Kossuth
L.u. 1

Kovacs Andrea

Csorsz Klara

Etkeztetés Szabolcs- Szatmar- Szocialis Gondozasi Roman Demeterné Nyitrai Karolyné
Bereg Megyei Kozpont 4400
Onkormanyzat Nyiregyhaza, Vécsey koz
, Viktoria” Apol(’)- 2.
Gondoz6 Otthon
4334 Hodasz, Tarnai tanya
Hazi segitségnyujtas Szabolcs- Szatmar- Szocialis Gondozasi Roman Demeterné Nyitrai Karolyné

Bereg Megyei
Onkormanyzat

, Viktéria” Apolé-
Gondozo Otthon

4334 Hodész, Tarnai tanya

Kozpont 4400
Nyiregyhéaza, Vécsey koz
2.

Jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei
Onkormanyzat
,Viktéria” Apolo-
Gondozé Otthon

Magyar Maltai
Szeretetszolgalat
Egyesiilet
Jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas Orszagos

Roman Demeterné

Tarnai Zoltan
Morva Emilia
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4334 Hodasz, Tarnai tanya

Médszertani Kézpont
1033 Budapest, Miklds u.
32.

Szocialis Gondozasi
Kozpont 4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz
2.

Csaladsegités

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei
Onkormanyzat

, Viktéria” Apolé-
Gondozo6 Otthon

4334 Hodész, Tarnai tanya

Kistérségi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklos,
Kossuth L. u. 126.

Human-net Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei
Human Eréforras
Fejlesztési Alapitvany
Viarosi Csaladsegito
Szolgalat 4400
Nyiregyhéza, Korte u.
41/A.

Nyircséak Janos

Kozosségi ellatasok

Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei
Onkormanyzat

, Viktéria” Apolé-
Gondozo Otthon

4334 Hodasz, Tarnai tanya

Szigony Alapitvany a
Kozosségi Pszichiatriaért
1083 Budapest, VIII.
Szigony u. 13/A.

Forras Lelki Segitok
Egyesiilete

4028 Debrecen, Ember Pal
u. 19.

Berényi Andras

Gordos Erika

Tamogato szolgaltatas

Szabolcs- Szatmar-

EFOESZ Szabolcs-

Tarnai Ottoné

Zalabai Péterné
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Bereg Megyei
Onkormanyzat

,, Viktéria” Apolé-
Gondozé Otthon

4334 Hodasz, Tarnai tanya

Szatmar-Bereg Megyei
Szervezete 4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz
4,

Motivacio Alapitvany
1055 Budapest, Honvéd u.
22.

Léwné Szarka Judit

Vakok???
Utcai szocialis munka Szabolcs- Szatmar- ReFoMix Nonprofit Pattyan Laszlo
Bereg Megyei Kozhasznu Kft. Eszak- Szemerédy Zsolt
Onkormanyzat Alfoldi Regionalis Somogyiné Katona Aniko
, Viktoria” Apol(’)- Médszertani Kézpont Pocsai Farkas Aniko
Gondoz6 Otthon 4030 Debrecen, Bégany u

4334 Hodasz, Tarnai tanya

4.

Periféria Egyesiilet
intézményei

4400 Nyiregyhaza, E6tvos
u. 1.

Idoskoruak:
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e Nappali ellatasa

e (Gondozoéhazi
ellatasa

e Apolé-gondozo
otthoni ellatasa

e Intenziv (demencia
korkép) ellatasa

Kistérségi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklos,
Kossuth L. u. 126.

Sostoi Szivarvany Idosek
Otthona

4431 Nyiregyhaza -
Sostofiirdd, Tolgyes u.11.

Szocialis Gondozasi
Kozpont 4400
Nyiregyhédza, Vécsey koz
2.92.

Kissné Szabd Zsuzsanna

Roman Demeterné

Rézsavolgyi Anna
Nyitrai Karolyné

Fogyatékos személyek:

e nappali ellatasa

e Atmeneti
elhelyezése

e 4polo-gondozod
otthoni ellatasa

e Rehabilitacios
intézményi ellatasa

e lakootthoni ellatasa

,» Kézenfogva”
Osszefogas a
Fogyatékosokért
Alapitvany 1093
Budapest, Lonyay u. 19.

Kistérségi Szocialis
Szolgaltato Kozpont
5200 Torokszentmiklos,
Kossuth L. u. 126.

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat

Apolé-Gondozé Otthona
4325 Kisléta, Pocsi u. 52.

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat
Modszertani Apol()-
Gondozé Otthona

4234 Szakoly, Hunyadi u.
2.

Dr. Satorhegyi Eva
Turcsik Laszlo
Szabd Zsuzsanna
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Szenvedélybetegek ellatasa:

e nappali ellatasa

e Atmeneti
elhelyezése

e apolo-gondozd
otthoni ellatasa

e rchabilitacids
intézményi ellatasa

e lakootthoni ellatasa

Dermak Kht. Barandi
Telephelye 4162 Barand,
Hangés dulo

Szigony Alapitvany a
Kozosségi Pszichiatriaért
1083 Budapest, VIII.
Szigony u. 13/A.

Forras Lelki Segitok
Egyesiilete

4028 Debrecen, Ember Pal
u. 19.

Berényi Andras

Gordos Erika

Pszichiatriai betegek:

e nappali ellatasa

e Atmeneti
elhelyezése

e 4polo-gondozod
otthoni ellatasa

e rehabilitacios
intézményi ellatasa

e lakootthoni ellatasa

Szabolcs- Szatmar- Bereg
Megyei Onkorméanyzat
,.Viktoria” Apolo-
Gondozo6 Otthon

4334 Hodész, Tarnai tanya

Szigony Alapitvany a
Kozosségi Pszichiatriaért
1083 Budapest, VIII.
Szigony u. 13/A.

Zala Megyei
Onkormanyzat
Pszichiatriai Betegek
Otthona és
Rehabilitacios Intézete
Pszichiatriai Betegek
Orszagos Modszertani
Intézete 8887
Bézakerettye, Virag u. 4.

Cserban Jozsefné
Dr. Gulacsi Istvan
Dr. Satorhegyi Eva
Réthy Zsuzsanna
Bélteki Irma

Gordos Erika
Marketti Judit
Bodi Eva

18




Hajléktalan személyek:

o ¢jjeli menedékhely

e nappali melegedd

e Atmeneti
elhelyezése

e 4pold-gondozd
otthoni ellatasa

e rchabilitacids
intézményi ellatasa

Kistérségi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont

5200 Torokszentmiklos,
Kossuth L. u. 126.

ReFoMix Nonprofit
Kozhaszni Kft. Eszak-
Alfoldi Regionalis
Médszertani Kézpont
4030 Debrecen, Bégany u
4.

Periféria Egyesiilet
4400 Nyiregyhéaza, Eotvos
u. 1.

Pattyan Laszlo
Szemerédy Zsolt
Somogyiné Katona Aniko
Pocsai Farkas Aniko

19




2.5 Rovidtava modszertani célok:

A miikodés alapjaul szolgald személyi, targyi és finanszirozasi feltételek biztositasa

A miikddést szabalyozo tovabbi dokumentumok, eljarasok, modszertani standardok
kidolgozasa”

Szakértoi kozremiikddés a hatdsagok ellendrzési tevékenységében

Kozremiikodés ¢és koordindcidés feladatok ellatdsa a szakértdi bizottsagok
mikddtetésében és a fokozott apolasi sziikséglet megallapitasa folyamataban

Regionalis szocialis modszertani feladatellatéas stratégiai terve
Kutatasok és felmérések a fogyatékos emberek életmindsége témakorében

Orszagos szintll adatbazis és informdacids portal terjesztése, naprakész informaciok
aramoltatasa

Képzések, tovabbképzések, szakmai miihelyek és forumok inditasa, szervezése
Szolgéltatasfejlesztés

A szocialis ellato rendszer fejlesztésére tett javaslatok

Az alabbi feladatok a gesztor és valamennyi konzorciumi partner kzos szakmai tevékenysége
altal valosithaté meg.
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2.5.1. Rovidtava modszertani feladatok cselekvési és iitemterve

Eszak-Alfoldi Szocialis Fejlesztd, Tanacsadé és Modszertani Kézpont
Cselekvési és Utemterve
/2008. 07. 01. — 2008. 12. 31./

Rovidtavu cél:

1. A miikodés alapjaul szolgalo személyi, targyi és finanszirozasi feltételek biztositisa

Sorszam Feladat Hatarido Felelos Moédszerek Ellenérzés
1. Konzorciumi iilés 6sszehivasa, 2008. 07. 10. Modszertani Munkamegbeszélés | A kidolgozott
a szerzddés szerint vallalt tevékenységek Kozpont vezetdje ellendrzési terv
szambavétele és a mddszertani tevékenység alapjan /ISO 9001-
alapdokumentumainak részletes attekintése 2000. Mindségiigyi
rendszerszabvany/
2. Szerz6déskotés a szakemberekkel, 2008. 07. 15. Valamennyi Szerz6déskotés ’
partner vezetdje
3. Munkakori leirasok elkészitése 2008. 07. 15. Valamennyi Dokumentumkészités | ,,
partner vezetdje | — munkakori leiras
elkészitése
4. Az intézmény/szakmai szervezet 2008. 08. 10. Valamennyi Dokumentum
alapdokumentumainak atdolgozasa a partner vezetdje | modositasa
modszertani vallalt tevékenységekkel
szinkronban
5. Targyi feltételek attekintése 2008. 07. 10. Valamennyi Helyszini szemle
partner vezetdje

A tevékenységek eredményeként a Modszertani Kozpont 2008. 07. 15-t6l szakmai szolgalattd tevékenysége ellatasdhoz megfeleld targyi és
személyi feltételrendszerrel rendelkezik.
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2. A miikodést szabalyozo tovabbi dokumentumok, eljarasok, modszertani standardok kidolgozdsa”

Rovidtavu cél:

Sorszam Feladat Hatarido Felel6s Moédszerek Ellenérzés
1. Modositott irattari terv és 6nallé 2008. 07. 15. Moédszertani Dokumentumfejlesztés | A kidolgozott
elektronikus iktatasi rendszer kidolgozasa és Kozpont vezetdje | Mindségligyieljaras ellendrzési terv
bevezetése a gesztor intézményben kidolgozasa alapjan /ISO 9001-
2000. Mindségiigyi
rendszerszabvany/
2. A modszertani tevékenység alapjaul szolgalo 2008. 08. 31. Modszertani Dokumentum és | ,
eredmény-elvaras standard kidolgozasa, a Kozpont vezetdje | eljarasfejlesztés
partnerek véleményeinek beépitése fejlesztés
3. A modszertani tevékenység nyomonkovetési, | 2008. 09. 15. Modszertani Dokumentum és | ,,
értékelési és ellen6rzési rendszerének Kozpont vezetdje | eljarasfejlesztés
kidolgozasa, a partnerek véleményének
beépitése
4, A modszertani tevékenység esélyegyenloségi 2008. 08. 31. Modszertani Dokumentum és | ,,
tervének elkésztése ¢és a partnerek Ko6zpont eljarasfejlesztés
véleményének beépitése osztalyvezetdje
5. A gesztor szervezet keretében miikodo 2008. 07. 15. Modszertani Dokumentum és | .,
modszertani fejlesztd munkacsoport Ko6zpont eljarasfejlesztés
tevékenységének 2008. évi részletes osztalyvezetdje Munkacsoport iilések
kidolgozasa
6. Mindségbiztositasi rendszer fejlesztése a 2008. 07. 15. Modszertani Dokumentum és | .,
modszertani tevékenységgel 6sszhangban Ko6zpont eljarasfejlesztés
mindségligyi
vezetdje
Eredmény:

A tevékenységek eredményeként a Modszertani Kozpont korszeri és magas szinti modszertani szolgaltatast biztosithat szakmai
partnerei szamara, mert a belsé miikodés keretei megfeleléen szabalyozottak és nyomonkovethetok.

22




Rovidtavu cél:

3. Szakértoi kozremiikodés a hatosagok ellendrzési tevékenységében

Sorszam Feladat Hataridé Felelos Modszerek Ellendrzés
1. Az ellenérzésekben kompetens szakemberek 2008. 07. 15. Modszertani Miihelymunka A kidolgozott
szdmara felkésztés biztositasa Kozpont vezetdje ellendrzési terv
alapjan /ISO 9001-
2000. Mindségiigyi
rendszerszabvany
2. Egységes ellendrzési dokumentacio, eljarasrend | 2008. 07. 15. Modszertani Mihelymunka
¢s szakvélemény minta atadésa az ellendrzési Kozpont vezetdje
szakértok részére
(hasznalva a Szocialis Szolgltatasok
Ellendrzéstejlesztési Programja keretében
kidolgozott anyagokat)
3. A szakértdi tevékenység 2008. 07. 15. Modszertani Dokumentumfejlesztés
folyamatszabalyozasanak elkészitése Kozpont
Osztalyvezetdje
Eredmény:

A Modszertani Kozpont 2008. 07. 15-t61 a hatosagok ellendrzési tevékenységben egységes modszereket, eljarasokat és dokumentaciot
alkalmaz6 magas szintii szakértéi tevékenység végzésére lesz képes.
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Rovidtavu cél:

4. Kozremiikodés és koordinacios feladatok ellatasa a szakértoi bizottsagok miikodtetésében és a fokozott apolasi sziikséglet
megallapitasa folyamataban

Sorszam Feladat Hatarido Felel6s Moédszerek Ellenérzés
1. A tevékenységgel érintett kompetens 2008. 07. 15. Moédszertani Miihelymunka A kidolgozott
szakemberek szamara felkésztés biztositasa Kozpont vezetdje ellendrzési terv
alapjan /ISO 9001-
2000. Mindségiigyi
rendszerszabvany
2. Belso eljarasrend készitése amely tartalmazza a | 2008. 07. 15. Modszertani Miihelymunka és

egylittmiikodés formajat, modjait, a hataridoket,
feladat és kompetenciahatarokat

asszisztens

dokumentumfejlesztés

Eredmény:

A Modszertani Kozpont 2008. 07. 15-t6]l a fokozott apolasi sziikséglet megallapitasa valamint a szakértéi bizottsagok tevékenységének
koordinacioja érdekében megfeleld személyi, targyi és szakmai feltételrendszerrel rendelkezik.

Rovidtavu cél:

5. Regionalis szocialis modszertani feladatellatas stratégiai terve

Sorszam Feladat Hatarido Felelos Moédszerek Ellenérzés
1. A regionalis szintli modszertani tevékenység 2008. 12. 31. Modszertani Fejleszté mithely A kidolgozott
stratégiai tervének kidolgozasa Kozpont vezetdje ellendrzési terv

¢s  valamennyi
partner

alapjan /ISO 9001-
2000. Mindségiigyi
rendszerszabvany
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Eredmény:
A kozép- és hosszutavi modszertani célok eléréséhez sziikséges stratégiai terv a tudatos modszertani tevékenység ellatasat teszi lehetové.

Rovidtavu cél:

9. Kutatasok és felmérések a fogyatékos emberek életmindsége témakorében

Sorszam Feladat Hatarido Felelos Moédszerek Ellenérzés
1. A 2007. évi reprezentativ kutatas 2008. 09. 31. Kézenfogva Kiadvany,  hirlevél,
eredményeinek kozzététele Alapitvany szakmai féorumok

Eredmény: Az értelmi fogyatékos emberek élethelyzetének megismerése révén a szocialis szolgaltatasok tervezése és fejlesztése
sziikségletkozpontuva valik.

10. Orszagos szintili adatbazis és informacios portal terjesztése, naprakész informaciok aramoltatasa

Rovidtavu cél:

Sorszam Feladat Hataridé Felelos Moédszerek Ellenérzés
1. Orszagos intézményi és ellatasi adatbazisunk 2008. 12. 31. Kézenfogva Elektronikus és
kozzététele, a régidban talalhatod szervezetek Alapitvany papiralapu  kérddivek,
beintegralasa az adatbazisba, sziikségleteik szakmai forumok,
feltardsa telefonos konzultacio
2. Tematikus informéacios kiadvanyok 2008. 12. 31. Kézenfogva Kiadvanyok, CD
megjelentetése és hozzaférésének biztositasa az Alapitvany

intézmények szamara
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3. Informaciods hirlevél terjesztése a régio 2008. 12. 31. Kézenfogva Elektronikus hirlevél
szervezeteinek és intézményeinek az aktudlis Alapitvany
szakmai és modszertani tudnivalokrol,
eseményekrol
4, A régioban miikodé fogyatékos embereknek 2008. 07. 15. Kézenfogva Elektronikus primlista
szolgaltatast nyujto intézmények szamara Alapitvany
elektronikus primlista készitése, melyen
naprakész informaciokhoz juthatnak
5. Tanacsadas: jogi, szocialis foglalkoztatasi, 2008. 12. 31. Kézenfogva Elektronikus,
szakmai Alapitvany telefonos, papir alapt
6. Hozzaférés biztositdsa a mdodszertani és 2008. 07. 15. Kézenfogva Modszertani honlap
foglalkoztatasi honlapunkhoz Alapitvany Foglalkoztatasi honlap

Eredmény: A régioban miikodé szervezetek naprakész informaciokkal rendelkeznek az intézményi és egyéb ellatasokrol, a jogszabalyi

kornyezet valtozasairol, szakmai és modszertani ismeretekrol, eseményekrol.

Rovidtavu cél:

11. Képzések, tovabbképzések, szakmai mithelyek és forumok inditasa, szervezése

Sorszam Feladat Hatarido Felelos Moédszerek Ellenérzés
1. A sulyosan, halmozottan fogyatékos emberek 2008. 09. 20. Kézenfogva Kihelyezett tanfolyami
¢letének kisérése (T-05-127/2005.) Alapitvany képzés inditasa
2. ,»Nézd a kezem!” cimi gesztusnyelv sulyosan- | 2008. 10. 15. Kézenfogva Kihelyezett tanfolyami
halmozottan akadalyozott emberekkel vald Alapitvany képzés inditasa
kommunikécidohoz — a veliik foglalkozo
pedagbdgusok és pedagogiai munkat segitd
szakemberek szamara (OKM 3 /27/2006)
3. Idéskoru fogyatékos emberek kisérése, segitése | 2008. 10. 05. Kézenfogva Kihelyezett tanfolyami
(T-05-112/2006.) Alapitvany képzés inditasa
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4. Uj utak a fogyatékos emberek csaladjainak 2008. 09. 15. Kézenfogva Kihelyezett tanfolyami
személyi segitésében (T-05-111/2006.) Alapitvany képzés inditasa
5. Konfliktuskezelés- tréning (S-05-021/2007) 2008. 10. 05. Kézenfogva Kihelyezett  tréning
Alapitvany inditasa
6. CONTIEMPO - Fejlesztési alternativak segité | 2008. 10. 15. Kézenfogva Kihelyezett tréning
szakembereknek (tréning) (S-05-020/2007) Alapitvany inditasa
7. A szexualitassal kapcsolatos konfliktusok 2008. 10. 05. Kézenfogva Kihelyezett tréning
kezelése (S-05-098/2006.) Alapitvany inditasa
8. Abuzus- visszaélések kezelése (szakmai 2008. 10. 05. Kézenfogva Szakmai mihely
mithely) (M-05-012/2007) Alapitvany inditasa
9. Szupervizio 2008. 09. 15. Kézenfogva Szupervizio
Alapitvany biztositasa, egyéni,

csoportos illetve team
keretekben egyarant

Eredmény: A régioban dolgozo szakemberek szakmai ismereteinek és készségeinek fejlesztésével né szakmai tudatossaguk, s ezaltal a
dolgozok mentalhigiénés egészsége javul, valamint az ellatott személyek életmingsége no.

Rovidtavu cél:

12. Szolgaltatasfejlesztés

Sorszam Feladat Hataridé Felelos Modszerek Ellen6rzés
1. A viselkedésproblémak okai és kezelésiik 2008. 11. 15. Kézenfogva Szakmai forum
(szakmai forum) Alapitvany szervezese
szakemberek szamdara
2. A fogyatékos emberek szamara bentlak4sos 2008. 10. 10. Kézenfogva Szakmai forumok,
ellatast biztosito intézmények szamara Alapitvany kiadvany
atalakitasi itmutato kidolgozasa és terjesztése
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FECSKE Modellkisérleti Program
miukodtetése, a fogyatékos csaladtag (gyermek,
felndtt) sajat otthonaban torténd gondozasa,
feliigyelete a csalad tehermentesitése érdekében

2008. 12. 31.

Kézenfogva
Alapitvany

A Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei
EFOESZ  Egyesiilet
munkatérsai nyujtjak a
régioban a
szolgéltatast

Eredmény: A szolgaltatasok mindségének fejlodése, a sziikségletkozponta ellatas elvének megvaldsulasa, a csaladok tehermentesitése
révén javul a mentalhigiénés egészségi allapotuk, s no az esélyiik a munkaeropiaci reintegraciora.

Rovidtavu cél:

13. A szocialis ellato rendszer fejlesztésére tett javaslatok

Sorszam Feladat Hatarido Felelos Moédszerek Ellenérzés

1. A szektorsemlegesség elvének megvalosulasara | 2008. 08. 31. Kézenfogva Lobby anyag
javaslat kidolgozésa Alapitvany készitése, szakmai
forumok, dontéshozok

megkeresése,

tajékoztatasa
2. A fogyatékos embereket érintd szocidlis 2008. 12. 31. Kézenfogva Lobby anyag
szolgaltatdsok jogi anomaliainak feltarasa, Alapitvany készitése, szakmai
javaslatok kidolgozasa forumok, dontéshozok

megkeresése,

tajékoztatasa

Eredmény: A szocialis szolgaltatasok jogszabalyi kornyezetének pozitiv valtozasa, sziikségletorientalt ellatasi modok fejlesztése.
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2.6 Szakmai kapcsolatrendszer:

A Modszertani Kozpont széleskori szakmai kapcsolatrendszert mikodtet a tovabbiakban is.
A szakmai szolgaltatd tevékenység ellatdsan keresztiil a felhasznalok és partnerek szama
varhatoan tovabb boviil, amely lehetdveé teszi a halozat épitést, mint a szolgaltatasfejlesztés
egyik fontos eszkozét.

A konzorcium szervezeti és miikodési rendje, illetve a személyi feltételrendszert bemutatd
fejezetek részletesen leirjak a szakmai partnerek és szakért6k korét valamint a veliik valo
egylittmiikodés tervezett modjat és kereteit.

A Modszertani Kozpont a jogszabalyban eldirtak alapjan egyiittmiikodik az agazati
szakminisztériummal, a minisztérium Szakmali, illetve hatosagi hattérintézményével, azok
regiondlis szintii szerveivel valamint a Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocidlis és
Gyambhivatalaval.

A szocidlis ellatasok fejlesztése érdekében fontos a mdas regionalis modszertani
intézményekkel valo kapcsolatfelvétel, tapasztalatcsere €s adott projektekben kiilonb6zd
szintli egyiittmiikddés. Szakteriiletenként, illetve szocialis szolgaltatdsonként orszagos
szakértdi munkacsoportok miikodtetését latjuk indokoltnak. A munkacsoportok egy részének
létrehozasa és tevékenységiik targyi feltételrendszerének biztositdsa a gesztor hodaszi
,Viktoria” Apolo-Gondozod Otthon o6nként vallalt feladata, a fogyatékkal élok és a
pszichiatriai betegek gondozasa teriiletén — ezen tevékenységet azonban csak az orszagos
modszertani intézménnyel konzultdlva, a szakmafejlesztési elképzeléseik ismeretében
vallalhatjuk fel.

A szocialis ellatérendszer klienseinek nyujtott szocidlis szolgaltatdisok mennyiségi ¢€s
mindségi mutatoit tekintve nagymértékben kiilonboznek —ez azonban altalanossagban nem
vezethetd vissza valamely fenntartd szervezet tevékenységére. Az ellatorendszer
szabalyozasa néhany teriilet kivételével szektorsemleges.

Ennek ismeretében a gesztorszervezet vallalja a régioban tevékenykedd egyhazi fenntartasu
intézményekkel és az orszagos hataskorii egyhazi modszertani intézményekkel valo
kapcsolatfelvételt, és esetleges szakmai egyiittmiikodés Kiilonbozé formainak egyiittes
kidolgozasaban valo kozremikodést.

2.3 Szamszeriisithet6é eredmények:

A konzorciumi szerzddés alapjan a hosszl, kozép- és rovidtdva regiondlis modszertani
fejlesztési koncepcioval 0Osszhangban 1€évé éves feladatterv tartalmazza a Modszertani
Kozpont regiondlis fejlesztési tevékenységének szamszeriisithetd adatait.

Evi rendszerességgel meghatirozasra keriilnek az egyes partnerek konkrét szakmai
tevékenységeli, és azok keretében elvart eredmények és szamszertisithetd adatok.

Ez szoros Osszefiiggésben van a konzorciumi partner szakmai tevékenységének gesztor altal
végzett finanszirozdsaval, valamint a konzorciumon beliil miikodtetett ellendrzési,
nyomonkovetési rendszer mitkddtetésével.
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2.4 Minéségbiztositas (ellendrzés, nyomonkovetés, értékelés):

A gesztor intézmény ISO 9001/2000 mindségiigyi rendszerszabvany altal tanusitott szervezet.
A mindségiigyi tevékenységet kiterjesztjiik a Modszertani Kozpont tevékenységére. Ezaltal
magasabb szinten szabalyozzuk a regionalis szintli egyiittmiikddés valamennyi teriiletét.

A modszertani tevékenység Ondlldé mindségiigyi eljards kidolgozasat és folyamatos
feltilvizsgalatat indokolja.

A mindségbiztositasi folyamatban valé egyiittmiikodés lehetévé teszi a belsd
nyomonkovetési, ellendrzési és értékelési rendszer megfeleld szintii kidolgozasat ¢és
mikddtetést.

A gesztor eredmény-elvaras standard alapu egységes ellendrzési és értékelési rendszert dolgoz
Ki a partner szervezetek és sajat modszertani szolgaltatd tevékenységének nyomonkdvetésére.
A modszertani munka egyik mérdszama a szolgaltatds igénybevevdinek elégedettsége,
amelyet kiilonb6z6 modszerek alkalmazasaval mériink majd. (1asd: cselekvési és iitemterv)

2.7 Tajékoztatasi kovetelmények:

2008. julius 01-t61 miikodo j struktura, feladat és hataskorok alapjan mikddé modszertani
tevékenységrél a fenntartd szervezeteket, a helyi Onkormanyzatokat, a szocialis
szolgaltatokat, intézményeket, szakmai ¢és érdekképviseleti Szervezeteket a gesztor
szervezetnek regiondlis szinten értesitenie kell. Ezen értesitésnek tartalmaznia kell a
Moédszertani Kézpont honlapjanak elérhetoségét, annak érdekében, hogy folyamatosan
informalva legyenek az aktualis valtozasokrol az érintett partnerek.

Terveink szerint az 6nall6 honlappal rendelkezd valamennyi partner honlapjan elérhetdek
lesznek a regionalis modszertani informaciok.

A Modszertani Kozpont altal Kkidolgozott szakmai cselekvési és iitemtervnek
tartalmaznia kell a tajékoztatas és folyamatos naprakész informacioaramlas érdekében
hozott intézkedéseket, hataridok és felelosok megjelolését.

Mind a koltséghatékonysag, mind a szolgaltatas fejlesztése érdekében fontos, hogy a régiod
egeész teriiletén lehetdvé valjon a kulesmunkakorokben dolgozéd szakemberek €s a fenntarto
szervezetek kompetens képviseldinek elektronikus titon valé tajékoztatasa.

A kozéptavu tervek kozott szerepel a felhasznalok és hozzatartozoik tajékoztatasat is szolgalo
regionalis szocialis informacios portal kidolgozasa és miikodtetése — egyeztetve az FSZH
altal kidolgozasra keriil6 orszdgos informécios portal szakmai programjaval.

A honlap valamennyi érintett szervezet, fenntartdik, a kérelmezok, segitdik és csaladtagjaik
szamara informaciodkat tartalmaz majd annak érdekében, hogy a kliensek megfeleld ellatashoz
jussanak lakokdrnyezetiikben vagy ahhoz kozelesd telepiiléseken.

2.8 Esélyegyenléség érvényesiilése a Modszertani Kozpont szakmai szolgaltato
tevékenysége soran:

Sajatos megkozelitésben vizsgdlandd az esélyegyenldéség megvaldsuldsa a Modszertani
Kozpont tevékenységén keresztiil.

Valamennyi mddszertani szolgéltatas keretébe tartozd tevékenység ellatdsa soran alapvetd
elvaras a gesztor szervezettel, a konzorciumi partnerekkel és az egyiittmiikodd partnerekkel
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szemben, hogy az esélyegyenlGség érdekében erdsitse a csaladbarat munkahely, a nemek
kozotti esélykiilonbségek csokkentését, az akadalymentes kornyezet épitését, a romak és mas
tarsadalmilag hatranyos helyzetli csoportok életmindségének és munkaerd piaci esélyeinek
javitasat.

A modszertani tevékenység stratégiai tervezése és cselekvési és litemtervre elkészitése soran
az esélyegyenldségi terv elkésztése a gesztor egyik fontos feladataként megjelolt tevékenység.
(Lasd. Cselekvési ¢és titemterv)

2.9 Kornyezeti fenntarthatésag:

A gesztor szervezet fontosnak itéli a tevékenységek kornyezettudatos miikodtetését és a
folyamatos ilyen szempontt ellendrzését.

Ennek szellemében erdsitjikk a papir alapu adatkozlés és szolgaltatas helyett az elektronikus
adatnyilvantartast, irattarozasi szisztémat ¢s adatkozlési rendszer miikodtetését.

Csokkentjiik szallitasi igényeinket, a felmeriild szallitasi igények esetében koltség
hatékonysagra (is) hivatkozva a végzendd feladatokat csoportositjuk.

Az eszkOzvasarlas soran a kornyezetbarat technoldgiaval késziilt termékeket eldnyben
részesitjiik.
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3. SZEMELYI FELTETELRENDSZER

A modszertani szakemberek elfogadottsdga a felhasznalok korében megalapozza a késobbi
hatékony szakmai egyiittmikodést.

A modszertani tevékenység ellatdsahoz megalapozott tudassal, megfelelé gyakorlattal
rendelkezd szakemberek allnak rendelkezésiinkre. Olyan készségekkel, képességekkel ¢és
kompetencidkkal rendelkeznek, amelyek révén hiteles ¢és szakmailag megalapozott
informéciokat képesek nyujtani a felhasznalok szamara.

A modszertani tevékenységet végzd kollégak szamara alapvetden fontos a tehermentesitést
szolgald szupervizié biztositasa, valamint a rekreaciét segitdé programok szervezése ¢s az
azokon valo részvétel.

A modszertani munkat végzé dolgozok kozotti megfeleld kapcsolatrendszer kialakitasa é€s
hatékony munkavégzeés érdekében szervezetfejlesztd tréninget biztositunk.

A gesztor szervezet a regionalis modszertani tevékenységét a korabbi megyei
modszertani stabbal és tovabbi foéallasu szakemberekkel, illetve szakértokkel
megerdésitve latja majd el (tAmogatas esetén) — amelyhez a fenntarté Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kozgyiilés hatarozataban hozzajarult.

A megyei modszertani feladatokat 2000. marcius 15-t61 2008. jinius 30-ig a szakolyi
Modszertani Apolo-Gondozé Otthon latta el.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgylilés dontése alapjan a regionalis modszertani
feladatok ellatasara irott palyazati program elkészitésre és benytjtasara a hodaszi ,,Viktoria”
Apolé-Gondozé Otthont és annak igazgatéijat jelolte Ki.

A hodaszi intézmény igazgatdja (Cserban Jozsefné) nyolc éven keresztiil a szakolyi
Médszertani Apolo-Gondozé Otthon médszertani osztalyvezetdje volt, ezen kiviil szakmai
igazgatohelyettesi és mindségligyi vezetd feladatkoroket toltott be az intézményben. 2008.
aprilis 25-t61 a hodaszi intézmény intézményvezetdje.

A modszertani tevékenység ellatdsa teriiletén kiviil orszdgos €s helyi projektek irasa és
menedzselése teriiletén szerzett tapasztalatokat.

A megyei modszertani osztalyok 2008. junius 30-aval megszlinnek, az ott dolgozé kollégak
statusza, munkakore tovabb mar nem tarthato fenn.

Tamogatott program esetén a hodaszi gesztor intézmény a korabbi moddszertani
munkatarsakat (4 fé) kinevezett, foallasi kozalkalmazotti statuszban, modszertani
osztalyvezet6i, modszertani munkatarsi és asszisztensi munkakorokben alkalmazza
majd. Ezen kollégak a mddszertani tevékenység ellatasa teriiletén szerzett szakmai
tapasztalattal, megfelelo iskolai végzettséggel rendelkeznek és személyiségiikben is
alkalmasak a feladat ellatasra.

A gesztor szakmai csoportja tovabbi 3 fo szakértével boviil majd — akik a pszichiatriai
ellatas teriiletén kompetens szakemberek (két f6 pszichiater, egy f6 diplomas apolo és
mentalhigiénés szakember).

A gesztor szervezet szakember ellatottsdga a lehetdségekhez és az eldzményekhez képest

optimalisnak mondhat6, a konzorciumi partnerek, egylittmiikodd partnerek és fiiggetlen
szakértok halozataval egyiitt megfeleld személyi er6forrasokkal rendelkeziink.
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Gesztor szervezet: ,,Viktoria” Apol()-Gondoz() Otthon

Sorsz Név Iskolai végzettség Programban Fo tevékenységi teriilete
betoltott szerep
1. Cserban Jozsefné | szakvizsgazott szocialpolitikus Modszertani Moadszertani  konzorcium szabalyszerii
szocialis munkas kozpont vezetd /| miikidtetése, elszamolasi és beszamoldsi
mentélhigiénikus szakember féallas kotelezettség teljesitése
altalanos asszisztens €s apolo Szakmai  programban vdllat  feladatok

teljesitésének szervezése, megvalositisa
Modszertani koncepcid készitése
Sziikségletfeltaras projekt és regionalis dgazati
portal projektek kidolgozasa

a Modszertani Kozpont képviselete,
Kapcsolattartas, PR tevékenység
Mindségbiztositasi tevékenység szervetése
Pélyazatirdi és menedzseri feladatok

Eldadoi és tréneri tevékenység
Szakértéi  tevékenység a
modernizalasa teriiletén
Pszichiatriai, szenvedélybeteg ¢és kozosségi
ellatasok referensi feladatainak ellatasa

szolgaltatasok

2. Szbke Zita szakvizsgazott szocialis munkas Modszertani Idés célcsoport részére biztositott szocialis
osztalyvezetd/ alapszolgaltatdsok ¢és szakositott ellatasok
foallas szakreferensi feladatai

Alapszolgaltatasi szakreferensi munkakor
Ellendrzési tevékenységben vald szakértdi
részvétel

3. Belicza Rozsa Szakvizsgazott szocidlpolitikus Moédszertani Fogyatékos  személyek ¢és  hajléktalan

Szocialis munkas munkatars/féallas | célcsoport  részére  biztositott  szocialis
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alapszolgaltatdsok ¢és szakositott ellatasok
szakreferensi feladatai
Szocialis foglalkoztatas szakredferensi
tevékenysége
Ellenérzési tevékenységben valo szakértdi
részvétel
Dr. Satorhegyi Szakvizsgazott gyermekpszichiater Szakértd Pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek ¢&s
Eva Szakvizsgazott szocidlis menedzser kozosségi ellatasok szakértéi feladatainak
feladatainak ellatasa
Tréneri, el6adoi feladataok
Pélyazati programok irdsa és menedzselése
Uj szolgaltatdsi modellek  kidolgozésa,
megvalositadsa, nyomonkdvetése, értékelése
Publikéciok, tanulmanyok irasa
Dr. Gulécsi Istvan | Szakvizsgazott pszichiater Szakértd Pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek ¢és
(rehabilitacios szakvizsga is) kozosségi ellatdsok szakértéi feladatainak
feladatainak ellatasa
Tréneri, el6adoi feladataok
Palyazati programok irdsa és menedzselése
Uj szolgaltatdsi modellek  kidolgozasa,
megvalositdsa, nyomonkdvetése, értékelése
Publikaciok, tanulméanyok irasa
Réti Zsuzsanna Szakvizsgazott diplomas apold Szakértd Pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek ¢és
Mentalhigiénés szakember kozosségi ellatdsok szakértdi feladatainak
Altalanos asszisztens és apol6 feladatainak ellatasa
Tréneri, el6adoi feladataok
Palyazati programok irdsa és menedzselése
Uj szolgaltatdsi modellek  kidolgozasa,
megvalositdsa, nyomonkdvetése, értékelése
Publikaciok, tanulméanyok irasa
Kaplarné IV. éves szocialis munkas hallgato Moédszertani Fokozott apolasi sziikséglet vizsgalatanak
Mészaros Agnes | Szamitogépes szoftveriizemeltet asszisztens regionalis koordindcioja
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8. Csontosné Gyobgypedagodgiai asszisztens Modszertani Szakért6i  bizottsdgok  tevékenységének
Bodnar Maria I1. éves szocidlis munkas hallgato asszisztens regionalis szintli koordinacidja

9. Angyal Laszloné | Pénziigyi Féiskola Konzorciumi A konzorcium torvényes, a tamogatasi

Meérlegképes konyveld gazdasagi vezetd szerzOdésben ¢és a konzorciumi szerzédésben

rogzitett gazdalkoddsanak biztositasa

1. sz. konzorciumi partner

Sorsz | Név Iskolai végzettség Programban betoltott szerep

1. Kéarainé  Berecz | Altalanos szocialis munkas Konzorciumi partnerszervezet
Anna vezetdje

2. Mosdoczi Tibor Altalanos szocialis munkas Moébdszertani szakérto

3. Bodnarné  Racz | Altalanos szocialis munkas Modszertani szakérto
Erika

2. sz. konzorciumi partner

Sorsz

Név

Iskolai végzettség

Programban betoltott szerep

1.

Futéné Oz Judit

Szocidlpedagdgus,  emberi
menedzser

er6forras

Modszertani munkatars

Budai Ferencné

Szakvizsgazott szocidlis munkas

Modszertani munkatars

3. sz. konzorciumi partner

Sorsz

Név

Iskolai végzettség

Programban betoltott szerep

1.

dr. Nagyné Varga
Ilona

Szocialpolitikus

Szakértd, modszertani team vezeto

2. Bali- Kiss Marta | Foldrajz szakos tanar, geografus Modszertani munkatars
majd
Modszertani munkatars
Tancos Altalanos tanit6
Zsuzsanna
3. Balogh Ferenc M¢érnok, miiszaki informatikus Informatikus
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4. sz. konzorciumi partner

Sorsz Név Iskolai végzettség Programban betoltott szerep

1. Pordan Akos Szocioldgus Konzorcium vezetd

2. Orosz Andrea Szakvizsgazott gyogypedagogus, | Modszertani munkat vezeté munkatars
szupervizor féallasban

3. Muranyi Beata Szocialpedagogus, pedagogiai bolcsész, | Oktatasfejlesztd €s szervezo
szoftverlizemeltetd madszertani munkatars

4. Dr. Gazsi Jogasz, okleveles igazgatasszervezod, | Jogi fejlesztés és feltar6 moddszertani

Adrienn szocialis igazgatas szakirany munkat vezetd
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4. SZERVEZETI ES MUKODESI REND

4.2 A Modszertani Konzorcium szakmai szervei

4.2.1 Konzorciumi Tanacs

4.2.2 Szakmai Iranyité Testiilet

4.2.3 Esélyegyenléségi és Jogvédelmi Egyezteté Férum
4.2.4 Fenntart6i Forum

4.2.5. Konzorciumi Szakmai Testiilet

4.2.6 Szakmai fejleszté6 munkacsoportok

4.2.1 Konzorcium — Konzorciumi Tanacs

A regionalis szocialis moddszertani tevékenység ellatast konzorcium létrehozasaval
biztositjuk.

A konzorcium vezetdje a gesztor szervezet, személyes képviseldje és vezetdje a gesztor
szervezet vezetdje.

A gesztor szervezet és a konzorciumi szervezetek vezetdi Konzorciumi Tanacsot alkotnak,
amely az Eszak-Alfoldi Szocialis Fejlesztd, Tanicsadd és Modszertani Kozpont legfobb
dontéshozo szerve. Tevékenységét a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban, a Konzorciumi
Megallapodasban, az évi rendszerességgel elkészitett feladat ellatasi szerzOdésben, az etikai
Szabalyzatban és a Modszertani tevékenység mennyiségi €és mindségi mutatoit tartalmazo
eredmény-elvaras standardban megfogalmazott és kozosen elfogadott dokumentumokban
eldirtak alapjan végzi.

A Konzorciumi Tanacs a Konzorciumi tagok egyetlen dontéshozo szerve.

A Konzorciumi Tanécsot évi legaldbb 4 alkalommal, illetve sziikség szerint 6ssze kell hivni.
Ossze kell a Konzorciumi Tanécsot akkor is hivni, ha azt valamelyik Konzorciumi tag, vagy
képviseldje az ok és a cél megjeldlésével kéri.

A Konzorciumi Tandcsot akkor is Ossze kell hivni, ha az a feladatellatds megvaldsuldsa
zavartalansaga érdekében egyéként sziikséges.

A Konzorciumi Tanacsot a Konzorcium székhelyére, vagy valamelyik tag székhelyére lehet
Osszehivni, de a Tandcs tagjai mas helyszinben is megéllapodhatnak.

A Konzorcimi Tandcs elndki feladatait a gesztor intézmény vezetdje latja el.

A Konzorciumi Tanécs iilésének Osszehivdsa a Tandcs elndkének feladata, aki az idépontrol
egyeztetni koteles a tagokkal. A Konzorciumi Tanécsiilés meghivoja elkiildése és a
Konzorciumi Ulés idépontja kozott legalabb 3 napnak kell eltelni. A meghivokat irasban kell
kikiildeni a tagok részére. A Konzorciumi Tan4csiilés meghivéjaban — a Konzorciumi Ulés
idépontjan és helyén kiviil — fel kell tiintetni a tervezett napirendi pontok felsorolédsat is.

Minden konzorciumi tag jogosult az altala megjeldlt napirendi kérdés megtargyalasat kérni,
ez esetben javaslatat a Konzorciumi Tanécs eldtt legalabb egy nappal ismerteti a tagokkal,

vagy az egyebek napirendi pont keretében kérheti kérdése felvetését.

A Konzorciumi Tanacs tilése akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi Konzorciumi tag
képviseltetve van.
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Abban az esetben, ha a Konzorciumi Tanacs iilése hatdrozatképtelen, legkésobb 4
munkanapon beliil j Konzorciumi Tanécsiilést kell 6sszehivni.

A Konzorciumi Tanacs hatarozatait 2/3-os tobbséggel hozza.

A Konzorciumi Tanécs iilésén a tagok személyesen, vagy meghatalmazottaik tjan vehetnek
részt. Azon személyek, akiknek a meghatalmazasa nem a taggal fennall6 munkaviszonyon,
vagy allanddé megbizasi jogviszonyon alapul, s igy nem rendelkeznek cégjogilag érvényes
dllando képviseleti joggal, kotelesek meghatalmazasukat a Konzorciumi Ulés
jegyzOkonyvéhez csatolt meghatalmazassal igazolni.

Minden Konzorciumi Tandcs iilésérol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkdnyvnek
tartalmaznia kell a Konzorciumi Tanacs iiléseinek helyét, a jelenlevoket, a képviselt
szavazatok mértékét, a lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat.

Minden érdekelt részére minden Konzorciumi Tanacs iilésének jegyzokonyvbol hiteles
masolatot kell kiadni. A Konzorciumi Tandcs {iléseinek jegyzOkonyveit a gesztor
szervezetnek irattarozni kell a Konzorciumi Tandcs hatdrozatai cim alatt.

4.2.2 Szakmai Iranyité Testiilet

A Szakmai Iranyité Testiilet az Eszak-Alfoldi Szocialis Fejlesztd, Tanacsadé és Modszertani
Ko6zpont mellérendelt szakmai tanacsado szerve.
A testiiletbe meghivast kapnak:
e Az é4gazati szakminisztérium illetékes foosztalyanak képviseldje
A Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet illetékes féosztalydnak képviselje
A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal illetékes féosztalyanak képviseldje
Az Eszak-Alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatalanak
képviseldje
A Regionalis Fejlesztési Ugynokség képvisel6je
A megyei Fejlesztési Ugynokségek képviseli
Az Eszak-Alfoldi Regionalis Szocialpolitikai Tanacsanak delegalt tagja
Az OORSZI teriiletileg illetékes szervezetének delegalt tagja
A gesztor szervezet fenntartd szervezete illetékes foosztalyanak delegalt tagja
A gesztor szervezet vezetdje és a regiondlis szervezet mddszertani osztalyvezetdje
A konzorciumi partnerek vezetdi
Az esélyegyenldségi és Jogvédelmi Egyeztetd Forum tagjai

A SZIT a gesztor szervezet vezetdjének tevékenységén keresztiill megismeri és értékeli az
Eszak-Alfoldi Szocialis Fejlesztd, Tanacsadd és Modszertani Kozpont szakmai tevékenységét
és javaslatokat fogalmaz meg a moédszertani szolgaltatas fejlesztésére vonatkozoan. Evente
két alkalommal {ilésezik.
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4.2.3 Esélyegyenloségi és Jogvédelmi Egyeztetéo Forum

Az EsélyegyenlOségi ¢és Jogvédelmi Egyeztetd Forum a Mddszertani Kozpont mellérendelt
szakmai tanacsado szerve.

A modszertani tevékenység az esélyegyenlOség és az ellatotti jogok védelmét ¢&s
érvényesiilését ( is ) segitd szakmai szolgaltatd tevékenység. A moddszertani feladatellatas
teriiletén a civil kontroll és az esélyegyenldségi, jogvédelmi elvarasoknak valé modszertani
tevékenység ellatidsa és fejlesztése érdekében, tanacsadoi szerepben segiti a Modszertani
Ko6zpont munkajat.

A férumba meghivast kapnak:

e Az egyes fogyatékossagi focsoportonként szervezddott érdekképviseleti szervezetek
regiondlis szervezeteinek delegalt képviseldi (mozgéssériilt személyek, siketek és
nagyothallok, vakok és csokkent 1atok, értelmileg akadalyozottak, autista személyek,
beszédfogyatékos személyek)

e Az egyes specidlis ellatotti csoport esélyegyenldsége és jogvédelme érdekében

1étrejott szervezetek képviseldi
A Betegjogi, Gyermekjogi ¢s Ellatottjogi Kozalapitvany delegalt tagja
A régioban tevékenykedd ellatottjogi €s betegjogi képviseldk
Az Egyenld Banasmod Hatosaga delegélt képviseldje
A Nép Ugyvédje Forum képviseldje
e Kisebbségi Onkormanyzatok képvisel6i
A Foérum évente legalabb két alkalommal iilésezik.

4.2.4 Fenntartoi Forum

A Fenntart6i Forum a Mddszertani Kozpont mellérendelt szakmai tanacsadé szerve.
Tevékenységiinket a szektorsemlegesség szellemében végezzik, igy a nem 4allami,
Onkormanyzati és kistérségi fenntartd szervezetek képviseloit fenntartéi forum keretében
tajékoztatjuk munkankrol.

A Forum javaslatokat fogalmaz meg a modszertani szolgaltatds fejlesztésére vonatkozdan
sajat aspektusabol megkozelitve. Evente egy alkalommal iilésezik.

4.2.5. Konzorciumi Szakmai Testiilet:

A gesztor és a konzorciumi partnerek altal meghivott szakemberek kore, aki tevékenyen részt
vesz a regionalis mddszertani munka megvalositasaban. A szakmai testiilet tagja csak az
lehet, aki szakértéként, modszertani munkatarsként, osztalyvezetoként illetve asszisztensként
a programbol finanszirozott modszertani tevékenységt végez.

A Szakmai testiilet iilésére olyan szakember is meghivast kaphat, aki aktudlis ligyben
kompetens és egyiittmiikodod szerepldje a regionalis mdodszertani fejlesztésnek.

A Konzorciumi Szakmai Testiilet évente minimum egy alkalommal iilésezik.

4.2.6 Szakmai fejleszté munkacsoportok

A konzorciumi partnerek tevékenységére alapozva, ellatotti csoportonként illetve
szakterililetenként szakmai fejleszt6 munkacsoportokat szerveziink.

Feltérképeztik a région belil mikoédd megfeleld referencidkkal rendelkezd szakmai
szervezeteket, szocialis szolgaltatokat ¢és intézményeket, amelyek alapjan szocidlis
szolgéltatasonként illetve fejlesztési teriiletenként (pl. rehabilitacid, szektorok kozotti
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integracid, foglalkoztatas stb.) egyiittmiikodési nyilatkozatok alapjan regionalis szintli
szakmai miihelyek jottek 1étre.
A munkacsoportokban szerepet vallalnak egyiittmiikodési megallapodas alapjan, adott
projektekhez kapcsolddva:

e a régidban mikodd jo gyakorlatokat kialakitott és alkalmazd szakmai szervezetek,

szocialis szolgaltatok €s intézmények

e az egyes szakteriiletek szakértoi

e mas régiok szocialis szakteriileti szakértdi és partnerszervezetei

e kiilfoldi modszertani szakértok
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5. A KONZORCIUM GAZDALKODASA

5.1 A konzorcium gazdalkodasa — oner6 biztositasa:

A regionalis Modszertani Kozpont tdmogatasi szerz6dés alapjan finanszirozasban részesiil. A
tamogatasi szerzddés, az allando feladatok ellatdsa érdekében egy bazisosszeget biztosit
iddaranyos finanszirozassal.
A Modszertani Kozpont ezen tul feladataranyos finanszirozasban részesiil az alabbi
feladatok ellatasa érdekében:
v’ szakért6i bizottsdgok miikodtetése
v’ fokozott apolasi sziikséglet megallapitasa
v’ hatosagi eljaras keretében végzett szakértdi tevékenység
A bazis jellegli és feladataranyos agazati szakminisztérium altal biztositott finanszirozas a
modszertani szakmai szolgaltato alaptevékenység finanszirozasahoz elegendé forrast
biztosit.
A magas szintli és a felhasznalokhoz kozeli ellatasfejlesztés érdekében azonban tdéblet
forrasokra van sziikség, amely a gesztor szervezet, a konzorcium ¢és az egyiittmiikodd
partnerek feladata.
A gesztor szervezet, a szakmai egylittmiikodé és konzorciumi partnerek alapfeladatai kozé
tartozik a forrasallokacios képesség fejlesztése és egyéb forrasok igénybevételét elokészitd és
megvaldsitd tevékenység végzése — melynek eredménye a szocidlis szolgaltatdsok région
beliili fejlesztése.
A Modszertani K6zpont és partnerei tovabbi bevételi forrasai az alabbiak:
o Képzéseken vald részvételi dij
e Szakmai tanacskozédsokon, szakmai tanulmanyi utakon, szakmai tanfolyamokan és
mithelymunkakon val6 részvétel dija
e Palyazati timogatasi 6sszegek
e Patronalo szervezetek pénzbeli és természetbeni tdmogatasa, adomanyok

A tdmogatési Osszeg felhasznalasardl a gesztor szervezet és a minisztérium kozott valamint a
gesztor szervezet €s a partnerek kozott kotott konzorciumi szerz6dés szolgal alapul.

A szakmai szerveztek, szolgaltatok €s intézmények a moddszertani tevékenységre kapott
finanszirozas Osszegét kizarolag az éves feladattervben maghatarozott olyan tevékenységek
ellatasara fordithatjak, amelyek mas programokbdl nem finanszirozottak.

A gesztor intézmény fenntarté szervezete, a Szabolcs-Szamar-Bereg Megyei
Onkorményzat a miikodés megkezdéséhez sziikséges targyi feltételeket és két f6
modszertani asszisztens kinevezett kozalkalmazotti statusz fedezetét sajat koltségvetése
terhére biztositja.

5.2 Targyi feltételrendszer

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat az alabbi targyi eszkdzoket biztositja a
regionalis szintli modszertani tevékenység ellatashoz:

Gépjarm:
e SEAT Ibiza (2006. évjarata, 1400 m3) tipusu gépjarmi biztositasa
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Irodai infrastruktuara:
e harom butorozott iroda és egy targyaldterem a gesztor intézményben
o Sziikség esetén egy iroda biztositasa Nyiregyhaza Varosban a megyei dnkormanyzat
¢épiiletében
e A megyei Onkormanyzat diszterme konferencidk helyszineként téritésmentesen
igénybevehetd

Szamitastechnikai hattér:

e Szamitogép (3db.)
e Notebook (2db.)
e Nyomtato (2db.)
e Fénymasologép (1db.)
e Scenner (2db.)
e Projektor (1db.)
Oktatasi segédeszkdzok:

o Televizid (2db.)
e Video (2db.)
o [rasvetité (2db.)
e Diavetitd (2db.)
e Vetitévaszon (2 db.)

e Inframutatopalca (1db.)

1. sz. Konzorciumi partner altal a programhoz biztositott targyi feltételek:

Programhoz biztositott targyi feltételek

Féleség Mennyiség Programbdl finanszirozott /
onerobol finanszirozott
irodai infrastruktara biztositasa 1db 13 m2 Onerdbdl
nagysagu

butorozott iroda

Képzési, eléadodi infrastruktura 1 db. 24 m2 30 f6s | Onerébél
biztositasa targyalo-képzési
terem
Kisértékli szamitastechnikai eszk6zok | 1 db szamitogép Onerébol
1 db.nyomtato
internet
csatlakozés
2.
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3. sz. Konzorciumi partner altal a programhoz biztositott targyi feltételek:

Programhoz biztositott targyi feltételek

Féleség Mennyiség Programbdl finanszirozott /
onerobdl finanszirozott
irodai infrastruktira biztositdsa 2 db 30 m2 Onerébél
nagysagu

butorozott iroda

Kisértékil szamitastechnikai eszk6zok

1 db nyomtato, 2
db szamitogép, 2
db telefon, 1 db

fax, 1 db
fénymasolo

Oner6bdol

4. sz. Konzorciumi partner altal a programhoz biztositott targyi feltételek:

Programhoz biztositott targyi feltételek

Féleség

Mennyiség

Programbdl finanszirozott /
onerobdl finanszirozott

irodai infrastruktara biztositasa

4 db irodaban 3 db
munkaallas 3 db ISDN
telefonvonallal és 8M
ADSL Internet kapcsolattal

Oner6bol

Kisértékli szamitastechnikali
eszk6zok, egyéb irodatechnikai
eszk6zok

3 db szamitogep, 2 db
nyomtato, 1 db fénymasolo
gép, 1 db szkenner, 1 db
fényképezdgép

Onerobol

Oktatoterem/tréningszoba

1 db max. 16 {6
befogadasara alkalmas
helyiség

Onerobol

Oktatastechnikai eszk6zok

1 db projektor, 1 db laptop,
1 db flip-chart tabla, 1 db
vetitovaszon, 1 db
irasvetitd

Onerdbol

személygépkocsi

1 db személygépkocsi, heti
2 munkanap kapacitassal

Onerdbol

5. sz. Konzorciumi partner altal a programhoz biztositott targyi feltételek:

Programhoz biztositott targyi feltételek

Féleség Mennyiség Programbdl finanszirozott /
onerobol finanszirozott
Irodai infrastruktira biztositasa 1 db 354 m2 Onerdbdl
nagysagu
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butorozott iroda,
két munkaallassal
¢és egy tanacskozo
teremmel

Kis értékili szamitastechnikai eszk6z6k | 1 db.nyomtatd Onerobol
Kis értékii szamitastechnikai eszkozok | 2 teljesen Oner6bol
konfiguralt
szamitogeép
Gépkocsi 1 db Opel Astra Onerdbdl

Kombi tipusu

Hodasz, 2008. majus 19.
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