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Cserban Jozsefné




intézményvezeto
l.
Altalanos bevezeto rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Eszak-alfoldi
Szocialis Fejlesztd, Tandcsado €s Modszertani Kozpont alaptevékenységét, legfontosabb
adatait, szervezeti felépitését a Modszertani Kozpont vezetdje, a moddszertani osztaly
dolgozoi, valamint a konzorciumi partnerck feladat és jogkorét, valamint a Kozpont
miikodési szabalyait.

1.
A Modszertani Kozpont adatai

Neve: Eszak-alfoldi Szocilis Fejlesztd, Tanacsadd és Modszertani
Kozpont

Létesitésének idopontja:  2008. julius O1.

Miikodési teriilete: Eszak — alfoldi Régio

Alapito szerv: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés
Feliigyeleti szerv: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Tulajdonos, fenntarté neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorméanyzat
Az ellatas tipusa: szocialis mddszertani feladatok

A feladatellatas modja: Regionalis szint{i szocialis modszertani feladatellatas

konzorciumi forma létrehozasaval és miikodtetésével

A Konzorcium tagjai:

A GESZTOR SZERVEZET ADATAI
Név: ,Viktéria” Apol6-Gondozé Otthon
Cim: 4334 Hodasz, Tarnai tag
Agazati azonosito™: | S 0037949
Telefon: 06-44/550-500
Fax: 06-44/550-505
E-mail: viktoriahodasz@keletnet.hu
Vezetd neve: Cserban Jozsefné
Vezetd elérhetdsége: 06-20/960- 56-36

! Szakmai szervezet esetén nem kell kitdlteni
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Fenntarto neve*:

Szabolcs- Szamar- Bereg Megyei
Onkormanyzat

Fenntarto cime*:

4400 Nyiregyhaza, Hosok tere S. sz.

Fenntart6 képviseldje*:

Dr. Sesztak Oszkar

a Sz.-Sz.-B. megyei Kozgyiilés Elnoke

Fenntarto képviseldjének | 06-42/599-599
elérhetosege™: 06-20/496-92-50
1. sz. KONZORCIUMI TAG ADATAI
Név: Dermak Kht. Pszichiatria Betegek és  Ertelmi
Fogyatékosok Otthona
Cim: 4162 Barand Hangas diilé
Agazati azonosito*: | S 0009423
Telefon: 06-54/466-250, 06-54/466-251
Fax: 06-54/566-020
E-mail: pszichbarand@t-online.hu
Vezetd neve: Karainé Berecz Anna
Vezetd elérhetdsége: 06-20/4247-5114
Fenntarté neve’: Dermak Kht.
Fenntarté cime*: 4130 Derecske Sas u. 1.
Fenntart6 képviseldje*: Prek Sandorné
Fenntarto képvisel6jének | 06-54/721-055
elérhetdseége™:
2.52.KONZORCIUMI TAG ADATAI
Név: Kistérségi Szocialis Szolgaltato Kozpont
Cim: 5200 Torokszentmiklos, Kossuth L. u. 126.
Agazati azonosito*: | S 0210075
Telefon: 06-56/590-646, 06-56/590-647
Fax: 06-56/590-646
E-mail: kszk@externet.hu, futone.judit@freemail.hu
Vezetd neve: Futéné Oz Judit
Vezetd elérhetdsége*: 06-20/777-84-66
Fenntart6 neve*: Torokszentmiklos Térsége Tobbcélu
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Kistérségi Tarsulas
Fenntart6 cime*: 5200 Torokszentmiklos Kossuth L. u.135/A.
Fenntart6 képviseldje*: Dr. Juhasz Eniko
Fenntarto képviseldjének | 06-20/777-84-60
elérhetdsége™:

3.sz. KONZORCIUMI TAG ADATAI

Neév: Jasz- Nagykun- Szolnok Megye Esély Szocialis
Kozalapitvany Regionalis Szellemi Forraskozpont

Cim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 2.

Agazati azonosito*: | -

Telefon: 06-56/410-030, 06-56/513-456, 06-56/515-251, 06-56/514-
946, 06-56/514-947

Fax: 06-56/513-456, 06-56/514-947

E-mail: eselyfk@t-online.hu

Vezetd neve: Dr. Nagyné Varga Ilona

Vezetd elérhetdsége: 06-56/410-030, 06-20/9327-648,

vnilona@eselyfk.hu

4.sz. KONZORCIUMI TAG ADATAI

Név: ,Kézenfogva” Osszefogis a Fogyatékosokért Alapitvany
Cim: 1093 Budapest, Lonyay u. 19.

Agazati azonosito*: | -

Telefon: 06-1/215-5213

Fax: 06-1/217-8115

E-mail: kezenfogva@kezenfogva.hu

Vezetd neve: Orosz Andrea

Vezet6 elérhetdsége: 06-1/215-5213, orosz.andrea@kezenfogva.hu

A konzorcium jogallasa: A konzorcium nem 6nalld jogi személy

A feladatellatasra szolgalé vagyon: A konzorciumi egyiittmiikodési megallapodasban
leirtak szerint.

Gesztor intézmény feladat ellatasat szolgalo vagyon: A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
Onkorményzat tulajdondban 1év6 ingd és egyéb vagyon kezelése és haszndlata a hatilyos
vagyon-rendeletben meghatarozottak szerint torténik. A vagyoni allapotot az 6nkormanyzat €s
az intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.

A gesztor intézmény vagyona feletti rendelkezés: A gesztor intézmény altal hasznalt
vagyonra ¢s vagyon feletti rendelkezés jogara a Szabolcs-Szatmar- Bereg megyei
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Onkorményzat vagyonarol és a vagyongazdilkodas szabélyairél sz6l6 hatilyos rendelet az
iranyado.

Az Eszak-alfoldi Szocialis Fejleszt6, Tanacsadé és Modszertani Kozpont

alaptevékenysége

Folyamatos finanszirozdassal megvalositando feladatok:

informaciot gyljtése a mikodési teriilet ellatorendszerének sajatossagairol, az
alkalmazott modszerekrol, az informaciokat Osszesitése, kiértékelése, a beérkezett
adatok ¢és az azokbol késziilt elemzések a honlapon valé folyamatos kozzététele,
tovabba a Minisztérium vagy az Intézet megkeresésére a szocialis szolgaltatasokrol,
illetve a szocialis foglalkoztatasrol adatok gytijtése €s szolgaltatasa,

javaslat tétele a fenntartok felé a szocidlis ellatorendszer fejlesztésére, és felkérésre
részvétel az ellatorendszer fejlesztéséhez sziikséges forrasok tervezésében,

a jogszabalyok nyomonkoOvetése, a szakmai szabalyok hatilyosulasardl, és a
tapasztalatokrol az agazati szakminisztérium tajékoztatasa,

a szocidlis szolgéltatoknak, intézményeknek és a fenntartoknak szakmai segitség
nyujtdsa  szocialis  szolgaltatasok  megszervezéséhez, szakmai  modszerek
bevezetéséhez és alkalmazasahoz, valamint mas szakmai kérdésekben,

segitség nyujtasa a szolgaltatastervezési koncepciok kidolgozasahoz

Vialtozo, teljesitményardnyos finanszirozdssal megvalositando feladatok:

a szocialis szolgaltatok/intézmények szakmai ellendrzésében hatosagi felkérésre
szakértéként valo részvétel

fogyatékos személyek alapvizsgalata, rehabilitdciés alkalmassagi vizsgélata, a
szocidlis intézményekben ellatott személyek Aallapotanak feliilvizsgalataval
kapcsolatos feladatok ellatasa

a fokozott apolasi sziikséglet megallapitasaval kapcsolatos koordinacios tevékenység
ellatdsa — a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény
(a tovabbiakban: Szt.) 43-43/A. §-dban meghatarozott — mddszertani feladatok ellatasa

Egyéb szakmai tevékenységek:

regionalis szintll egységes indikatorok alapjan készitett szocidlis sziikségletfeltaras
készitése, aktualizalasa

regionalis szintli szocidlis adatbazis létrehozéasa, miikodtetése

regionalis szocialis informécids portal kidolgozasa

szocialis szolgéltatadsok orszagos modernizacios projektje keretében kidolgozott
szakmai fejlesztések helyi modellezése, nyomonkdvetése €s értékelése

szocialis szolgéltatasok mindségbizotsitasi rendszerének kidolgozasa

palyazati programok kidolgozésa, menedzselése

képzések, tovabbképzések, szakmai tandcskozasok, tanulmanyi utak, szakmai
mithelyek és tanfolyamok szervezése

tandcsadas, egyénre szabott segitségnyujtas

szolgaltatés tervezési koncepciok készitése soran szakértdi kozremiikodés

belsé szervezet fejlesztési folyamat kidolgozasa és biztositasa



kutatasok, elemzések, hatasvizsgalatok készitése

V.

A Modszertani Kozpont egyiittmiikodik az alabbi hatésagokkal, szakmai

szervezetekkel és intézményekkel

agazati szakminisztérium
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet

Eszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatalai megyei

kirendeltségei

Megyei Onkormanyzatok

Egyéb regionélis modszertani itézmények és konzorciumi partnerei
Egyhéazi modszertani intézmények

Betegjogi, Gyermekjogi és Ellatottjogi Kozalapitvany

Egyenlé Banasmdd Hatdsaga

Nép Ugyvédje intézménye

Orszéagos Rehabilitaciods és Szocidlis Szakértoi Intézet

Helyi 6nkormanyzatok

Tobbeélu Kistérségi Tarsulasok

Szocialis szakmai szerveztek

Erdekképviseleti és jogvédd szervezetek

Regionalis Forraskdzpontok

Szocialis szolgaltatok és intézmények

Mas  szektorok  (foglalkoztatds, egészségligy, gyermekvédelem,
humanellatassal foglalkozé szervezetei és intézményei

V.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

oktatas)

A konzorcium szdmara a hatalyos jogszabalyokban, a konzorcium miikddését szabalyozo
egyéb alapdokumentumokban, illetve a Konzorciumi Tanacs altal hozott dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskor, valamint szervezeti és miikodési elbirasok a jelen

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével alakalmazandok.

Az SzMSz hatalya kiterjed:

a gesztor szervezet vezetdjére,
modszertani osztdyvezetdjére
modszertani munkatarsaira
modszertani asszisztenseire
szakértOire

a konzorciumi partner intézmények/ szakmai szerveztek vezetbire és modszertani

tevékenységgel megbizott kollégaira



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kozgytilés
Ugyrendi €s Jogi Bizottsaga jovahagyasaval 1ép hatdlyba és 5 éven at érvényes.

VI.

Az Eszak-alfoldi Szocialis Fejleszt6, Tanacsadé és Modszertani Kozpont

szervezeti tagozodasa

A konzorciumi struktara létrehozasa alapjan eleget tesziink:

a szocialis modszertani intézmények kijelolésérol és feladatairdl, valamint a szocialis
szolgaltatok, intézmények engedélyezési eljarasanak szakért6i dijardl szold 3/2008.
(IV.15.) SzMM rendeletben foglaltaknak

a Szocialis és Munkatiigyi Minisztérium Regionalis Modszertani Intézmény kijeldlésre
kiirt palyéazati felhivasaban eldirtaknak, illetve
a gesztor szervezet ¢és konzorciumi
kovetelményeknek egyarant.

partnerei  altal tamasztott szakmai

A konzorciumi forma létrehozasaval az alabbi jogszabaly altal el6irt indikatoroknak tesziink
eleget:

szocialis alapszolgaltatast és szakositott ellatast egyarant biztosit a Moddszertani
Kozpont a gesztor szervezet €s konzorciumi partnerei tevékenységén keresztiil

az ellatotti csoportok (hajléktalanok, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek,
fogyatékos személyek, idéskoruak) teljes korére tekintettel nyujt szolgéltatast
teriiletileg regionalis lefedettséget biztosit, mindhdrom megyében rendelkezik gesztor
intézménnyel vagy konzorciumi partnerrel/partnerekkel

a gesztor és konzorciumi partnerei kozott a fenntartd jellegét tekintve képviselteti
magat a civil szektor, a tobbcélu kistérségi tarsulds, illetve a megyei 6nkormanyzatok
altal fenntartott intézmények kore

a kidolgozott szakmai terv alapjan, a gesztor és konzorciumi. illetve egyiittmiikodd
partnerei 4ltal, valamennyi a szocidlis ellatasokrol és igazgatasrol szolo tobbszordsen
modositott 1993. évi III. tv. és végrehajtasi rendeletei altal eldirt és szabalyozott
szocidlis alapszolgaltatds ¢és szakositott ellatds vonatkozasdban fejlesztd célu
modszertani tevékenységez

az altalunk megfogalmazott wjszeri moédszerek és korszerli szolgaltatasfejlesztési
célok szervesen illeszkednek az agazati minisztérium, valamint a szakmai (SzMl),
illetve hatosagi (FSzH) hattérintézményei altal megfogalmazott és kitlizott fejlesztési
elképzelésekhez

. sz. tdblazat A Konzorciumi partnerek alaptevékenysége

Sor

Konzorciumi partnerek

Miikodeési engedélyiikben

Fenntato szervezet

Sz. | neve/cime megjelolt szocialis ellatasi neve/cime
formak
1 Gesztor szervezet: e Pszichiatriai betegek | Szabolcs-Szatmar-

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat
» Viktoria” Apolo-gondozo

apolo-gondozo
otthona 178 fh.

o Pszichiatriai betegek
rehabilitacios célu

Bereg Megyei
Onkorményzat
4400 Nyiregyhaza,
Hdsok tere 5.




Otthon
4334 Hodasz, Tarnai tanya

lakootthona 12. fh.
e [débsek apolo-
gondozo otthona

(dementi korképpel
kiizdok) 30 fh.

2. 1. sz. Konzorciumi Partner:

Demak Kht. Pszichiatriai

o Szenvedélybetegek
apolo-gondozo
otthona 100. fh.

Dermak Kht.
4130 Derecske, Sas
u. 1.

Betegek és Ertelmi
Fogyatékosok Otthona
4162 Barand, Hangas diilo
3. 2. sz. Konzorciumi Partner. o Cétkeztetés, Torokszentmiklos
e hdzi segitségnyujtas, | Térsége Tobbeelu

Kistérségi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont
5200 Torokszentmiklos,
Kossuth L. u. 126.

nappali ellatas

o idosek klubja,

o fogyatékosok nappali
intézménye,

e nappali melegedo

e csaladsegités,

e bentlakdst
idosek otthona

nyujto

Kistérségi Tarsulas
5200
Torokszentmiklos,
Kossuth L. u. 135/A.

4. 3. sz. Konzorciumi Partner:

Jasz- Nagykun-Szolnok
Megye

Esély Szocialis
Kozalapitvany Regionalis
Szellemi Forraskozpont
5000 Szolnok, Kossuth L. u.
2.

Szocialis szakmai szervezet

5. 4. sz. Konzorciumi Partner

,,Kézenfogva” Osszefogas a
Fogyatékosokért Alapitvany
1093 Budapest, Lényay u. 19.

Szocialis szakmai szervezet

A konzorciumi forma létrehozasdval, a jogszabalyi eldirasokon tul az alabbi — a gesztor
szervezet és partnerei altal - megfogalmazott szakmai elvarasoknak és garanciaknak tesziink

eleget:

e mellérendelt szakmai partneri egyiittmiitkddésben valo jartassag, team munkaban valo
egylittmikodési gyakorlat és képesség
e szakmai szolgaltatasi tevékenység ellatasaban valo részvétel és jartassag
szakmai és gazdalkodasi hitelesség és megbizhatdsag a helyi ellatorendszeren beliil

e nyitottsdg az ) szakmai

megvalositasukban

fejlesztési

iranyok  irant,

tevékeny

részvétel




kiilfoldi szakmai kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése és fenntartasa

A konzorciumi egylittmikodés alapdokumentumaiban megjelend egyértelmu feladat
meghatarozas, értékelési és visszacsatolasi rendszer, kiszamithato elvarasrendszer és
finanszirozés, egyértelmii kompetenciahatarok lehet6vé teszik az elkiiloniilt és 6nallo
szakmai fejleszté tevékenységet, azzal egyiddben, hogy az elért célok kozosen
keriilnek maghatarozasra

A konzorciumban jelentds szerepet képviselnek a szakmai fejlesztési teriileteken tobb
éves szakmai tapasztalattal és referencidkkal rendelkezd civil fenntartasu szakmai
szervezetek és intézmények akar région beliil, akar azon kiviil tevékenykednek

a modszertani tevékenységben valo részvétel tovabbra is lehetdveé teszi a szerveztek €s
intézmények fiiggetlen 6nallo fejlesztési tevékenységét, szolgaltatasi filozofidjuk és
onallésaguk megdrzését

VII.

Az Eszak-alfoldi Szocialis Fejleszto, Tanacsado és Médszertani Kozpont

konzorciumi partnereinek feladat- és hataskore

A projekt megvalositdsa érdekében a konzorcium tagjai az alabbi feladatok megvaldsitasat
vallaljak, a Szakmai Tervben, és az ¢€vi rendszerességgel elkészitett szakmai programban
foglalt cselekvési litemtervvel 6sszhangban:

Szervezet neve

Alapfeladatok

1. Gesztor
Szerve-
zet:

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat

,, Viktoria” Apl()-Gondozé
Otthona

Eszak-alfoldi  Szocialis Fejlesztd,
Tanacsad6 és Modszertani Kozpont
jogszerli miikddésének biztositasa,
személyr ¢és targyi feltételeinek
biztositasa
A szakmai tervben ¢és szakmai
programban megfogalmazott
fejlesztések célok elérése érdekében
a konzorciumi miikodtetése
A gesztor intézmény ¢€s a partnerek
altal vallalt feladatok
nyomonkovetése,  értekelése  és
ellendrzése
PR tevékenység biztositasa
Egylittmiikodési, adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettség ellatasa a
szakminisztérium €és szakmai, illetve
hatosagi hattérintézmeényei felé
Az SzMSz-ben leirt struktura és
feladatkor szerint mitkddtetni a

v Fenntartdi Forumot, az

v’ EsélyegyenlOségi és

Jogvédelmi Egyeztetd
Forumot,




v A Szakmai Iranyito
Testiiletet valamint a

v’ konzorcium sajat szervezeti
egységeit és szintjeit

e A pszichiatriai betegek szocialis
alapszolgaltatasa és szakositott
ellatasa valamint az idésgondozas
teriiletén regionalis mddszertani
tevékenység ellatasa onallo
szakmai teamek €s szakmai fejleszto
munkacsoportok mitkodtetésével

1. sz. | Dermak Kkht. Pszichiatriai e Szenvedélybeteg szocialis
konzorci | Betegek és Ertelmi alapszolgaltatisa és szakositott
umi tag: | Fogyatékosok Otthona ellatasa vonatkozasban regionalis
szinti moddszertani  tevékenység
4162 Barand, Hangas diilé ellatasa
o Egyiittmikddés a gesztor altal
generalt programokban, a szakmai
tervben és a szakmai programban
vallalt feladatok teljesitése
érdekében
2.92Z. Kistérségi Szocialis Szolgaltatasspecifikus feladatmeghatarozas
konzorci | Szolgaltato Kozpont szerint — a gesztor tamogatd részvétele
umi tag: mellett — a szocialis alapszolgaltatasok
5200 Torokszentmiklos, korében végzett regionalis modszertani
Kossuth. L. u. 126. sz. feladatellatas
Hajléktalanellatas, fogyatékos személyek
ellatasa teriilletén végzett modszertani
feladatok szervezése szakmai fejleszto
munkacsoportok szervezésével
e Egylttmiikodés a gesztor altal
generdlt programokban, a szakmai
tervben és a szakmai programban
vallalt feladatok teljesitése
érdekében
3. sz. Jasz-Nagykun-Szolnok A szocialis  szolgaltatasok  hosszatava
konzorci | Megye Esély  Szocialis | modernizaciés folyamatdban  regionalis
umi tag: | Kozalapitvanya szinten aktiv kozremiikodés biztositésa,
Regionalis Szellemi | elsésorban
Forraskozpont ® cgységes indikatorok  alapjan

5000 Szolnok,
Kossuth L. u. 2. sz. fsz.50.

készitett illetve aktualizalt regionalis
szintll sziikségletfeltaras

e regionalis szintli szocialis
informécios portal kidolgozasa és
fejlesztése — adatbazis miikodtetése

e akkreditalt képzohelyként szocialis
szakképzések szervezésben valo
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kozremiikddeés
o kutatas ¢és fejlesztés a szocialis
ellatasok teriiletén
Egyiittmikodés a gesztor altal generalt
programokban, a szakmai tervben és a
szakmai programban vallalt feladatok
teljesitése érdekében

5. |4 ; » () 1sa | Fogyatékos személyek szocialis
konzorci ZKezenfogv;ogy(;)tséslfﬁi?)izzi ala%)}slzolgéltatésa, szalZositott ellatasa
umitag: | Alapitvany, roviditett | valamint a szocialis foglalkoztatds és

forma: Kézenfogva | esclyegyenldségi  teriiletén  biztositott
Alapitvany modszertani tevékenység

1093 Budapest, Lonyay u.
19.

VIII.
A Médszertani Konzorcium szakmai szervei

Konzorciumi Tanécs

Szakmai Iranyito Testiilet

Esélyegyenldségi és Jogvédelmi Egyeztetd Forum
Fenntart6i Férum

Konzorciumi Szakmai Testiilet

Szakmai fejleszté munkacsoportok

Konzorcium — Konzorciumi Tanacs

A regionalis szocialis modszertani tevékenység ellatasat a gesztor szervezet konzorcium
létrehozasaval biztositja.

A konzorcium vezetdje a gesztor szervezet, személyes képviseldje €s vezetdje a gesztor
szervezet vezetdje.

A gesztor szervezet és a konzorciumi szervezetek vezetéi Konzorciumi Tanacsot alkotnak,
amely az Eszak-Alfoldi Szocialis Fejlesztd, Tanicsadd és Modszertani Kozpont legfobb
dontéshozo szerve.

Tevékenységét a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban, a Konzorciumi Megallapodasban,
az évi rendserességgel elkészitett feladat ellatasi szerzédésben, az Etikai Szabélyzatban és a
Modszertani tevékenység mennyiségi €s mindségi mutatdit tartalmazo eredmény-elvaras
standardban megfogalmazott és kozdsen elfogadott dokumentumokban eldirtak alapjan végzi.

A Konzorciumi Tanacs a Konzorciumi tagok egyetlen dontéshozd szerve, amelynek

hataskorébe tartozik a felek jelen szerzddéssel kapcsolatos egylittmikodése, elszamolési
viszonyai korében keletkezett valamennyi kérdésben torténd dontés.

11




A Konzorciumi Tanacsot évi legalabb 4 alkalommal, illetve sziikség szerint 6ssze kell hivni.
Ossze kell a Konzorciumi Tandcsot akkor is hivni, ha azt valamelyik Konzorciumi tag, vagy
képviseldje az ok ¢és a cél megjeldlésével kéri.
A Konzorciumi Tanacsot akkor is &ssze kell hivni, ha az a feladatellatds megvalosulasa
zavartalansaga érdekében egyéként sziikséges.

A Konzorciumi Tanacsot a Konzorcium székhelyére, vagy valamelyik tag székhelyére lehet
Osszehivni, de a Tandcs tagjai mas helyszinben is megéallapodhatnak.

A Konzorcimi Tanacs elnoki feladatait a gesztor intézmény vezetdje latja el.

A Konzorciumi Tanécs iilésének Osszehivasa a Tandcs elndkének feladata, aki az idopontrol
egyeztetni koteles a tagokkal. A Konzorciumi Tanécsiilés meghivoja elkiildése és a
Konzorciumi Ulés idépontja kozott legalabb 3 napnak kell eltelni. A meghivokat irasban kell
kikiildeni a tagok részére. A Konzorciumi Tanacsiilés meghivojaban — a Konzorciumi Ulés
idépontjan és helyén kiviil — fel kell tiintetni a tervezett napirendi pontok felsorolasat is.

Minden konzorciumi tag jogosult az altala megjeldlt napirendi kérdés megtargyalasat kérni,
ez esetben javaslatit a Konzorciumi Tanécs el6tt legalabb egy nappal ismerteti a tagokkal,
vagy az egyebek napirendi pont keretében kérheti kérdése felvetését.

A Konzorciumi Tanécs iilése akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi Konzorciumi tag
képviseltetve van.

Abban az esetben, ha a Konzorciumi Tanacs iilése hatarozatképtelen, legkésdbb 4
munkanapon beliil Gj Konzorciumi Tanécsiilést kell 6sszehivni.

A Konzorciumi Tanacs hatarozatait 2/3-os tobbséggel hozza.

A Konzorciumi Tandcs iilésén a tagok személyesen, vagy meghatalmazottaik Gtjan vehetnek
részt. Azon személyek, akiknek a meghatalmazdsa nem a taggal fennall6 munkaviszonyon,
vagy allanddé megbizasi jogviszonyon alapul, s igy nem rendelkeznek cégjogilag érvényes
allando  képviseleti joggal, kotelesek meghatalmazasukat a Konzorciumi  Ulés
jegyz6konyveéhez csatolt meghatalmazassal igazolni.

Minden Konzorciumi Tanacs iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell a Konzorciumi Tandcs iiléseinek helyét, a jelenlevOket, a képviselt
szavazatok mértékét, a lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat.

Minden érdekelt részére minden Konzorciumi Tanécs iilésének jegyzokonyvbdl hiteles
masolatot kell kiadni. A Konzorciumi Tandcs iiléseinek jegyzOkonyveit a gesztor
szervezetnek irattarozni kell a Konzorciumi Tanacs hatarozatai cim alatt.

Szakmai Iranyito Testiilet

A Szakmai Iranyité Testiilet az Eszak-Alfoldi Szocialis Fejlesztd, Tanacsadé és Modszertani

Ko6zpont mellérendelt szakmai tanacsado szerve.
A testiiletbe meghivast kapnak:
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Az dgazati szakminisztérium illetékes féosztalyanak képviseldje

A Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet illetékes foosztalyanak képviseldje

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal illetékes féosztalyanak képviseldje

Az Eszak-Alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocidlis és Gyamhivatalanak
képviseloje

A Regionilis Fejlesztési Ugynokség képviseldje

A megyei Fejlesztési Ugynokségek képvisel6i

Az Eszak-Alfoldi Regionalis Szocialpolitikai Tanacsanak delegalt tagja

Az OORSZI teriiletileg illetékes szervezetének delegalt tagja

A gesztor szervezet fenntartd szervezete illetékes foosztalyanak delegalt tagja

A gesztor szervezet vezetdje €s a regiondlis szervezet mddszertani osztalyvezetdje
A konzorciumi partnerek vezetoi

Az esélyegyenldségi és Jogvédelmi Egyeztetd Forum tagjai

A SZIT a gesztor szervezet vezetdjének tevékenységén keresztiil megismeri és értékeli az
Eszak-Alfoldi Szocidlis Fejlesztd, Tandcsado és Modszertani Kozpont szakmai tevékenységét
és javaslatokat fogalmaz meg a moédszertani szolgéltatas fejlesztésére vonatkozodan. Evente
két alkalommal iilésezik.

Esélyegyenloségi és Jogvédelmi Egyezteté Forum

Az Esélyegyenldségi és Jogvédelmi Egyeztetd Forum a Modszertani Kézpont mellérendelt
szakmai tanacsado szerve.

A modszertani tevékenység az esélyegyenldség ¢és az ellatotti jogok védelmét ¢és
érvényesiilését ( is ) segitd szakmai szolgaltatdé tevékenység. A moddszertani feladatellatas
terliletén a civil kontroll és az esélyegyenldségi, jogvédelmi elvarasoknak valé modszertani
tevékenység ellatasa és fejlesztése érdekében, tanacsadoi szerepben segiti a Modszertani
Koézpont munk4jat.

A féorumba meghivast kapnak:

e Az egyes fogyatékossagi focsoportonként szervezddott érdekképviseleti szervezetek
regionalis szervezeteinek delegalt képviseldi (mozgassériilt személyek, siketek és
nagyothallok, vakok ¢és csokkent 14tok, értelmileg akadalyozottak, autista személyek,
beszédfogyatékos személyek)

e Az egyes specialis ellatotti csoport esélyegyenldsége ¢és jogvédelme érdekében

1étrejott szervezetek képviseldi
A Betegjogi, Gyermekjogi és Ellatottjogi Kozalapitvany delegalt tagja
A régidban tevékenykedd ellatottjogi és betegjogi képvisel0k
Az Egyenld Banasmod Hatdsaga delegalt képviseldje
A Nép Ugyvédje Forum képviseldje
e Kisebbségi Onkorméanyzatok képviseldi
A Forum évente legalabb két alkalommal tilésezik.

Fenntartoi Forum

A Fenntart6i Forum a Modszertani Kozpont mellérendelt szakmai tanacsado szerve.
Tevékenységiinket a szektorsemlegesség szellemében végezziik, igy a nem allami,
onkormanyzati és kistérségi fenntartd szervezetek képvisel6it fenntartéi forum keretében
tajékoztatjuk munkankrol.

A Foérum javaslatokat fogalmaz meg a modszertani szolgaltatas fejlesztésére vonatkozdan
sajat aspektusabol megkozelitve. Evente egy alkalommal iilésezik.
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Konzorciumi Szakmai Testiilet:

A gesztor és a konzorciumi partnerek altal meghivott szakemberek kore, aki tevékenyen részt
vesz a regionalis modszertani munka megvalositasaban. A szakmai testiilet tagja csak az
lehet, aki szakértoként, modszertani munkatarsként, osztalyvezetoként illetve asszisztensként
a programbdl finanszirozott modszertani tevékenységt végez.

A Szakmai testiilet lilésére olyan szakember is meghivast kaphat, aki aktudlis iigyben
kompetens €s egyiittmiikodo szerepldje a regionalis modszertani fejlesztésnek.

A Konzorciumi Szakmai Testiilet évente minimum egy alkalommal iilésezik.

Szakmai fejleszto munkacsoportok
A konzorciumi partnerek tevékenységére alapozva, ellatotti csoportonként illetve
szakteriiletenként szakmai fejleszt6 munkacsoportokat szerveziink.
Feltérképeztik a région belil miikodd megfeleld referencidkkal rendelkezd szakmai
szervezeteket, szocialis szolgaltatokat ¢és intézményeket, amelyek alapjan szocialis
szolgaltatdsonként illetve fejlesztési teriiletenként (pl. rehabilitacid, szektorok kozotti
integracid, foglalkoztatds stb.) egylittmikodési nyilatkozatok alapjan regionalis szintii
szakmai miithelyek jottek 1étre.
A munkacsoportokban szerepet vallalnak egylittmikodési megallapodas alapjan, adott
projektekhez kapcsolodva:
e a régidban mikodd jo gyakorlatokat kialakitott és alkalmazd szakmai szervezetek,
szocialis szolgaltatok és intézmények
e az egyes szakteriiletek szakértoi
mas régiok szocialis szakteriileti szakértdi és partnerszervezetei
e kiilfoldi modszertani szakértdk

IX.
Az Eszak-alfoldi Szocialis Fejleszt, Tanacsado és Médszertani Kozpont
vezetési, iranyitasi rendszere

A Modszertani Kozpont vezetdje a gesztor intézmény igazgatdja.

A gesztor intézmény a szocialis mddszertani feladatok ellatasra az intézmény szervezeti
rendszerében 6nallo mddszertani osztalyt alakit ki és miikodtet.

A modszertani osztaly dolgozo6inak munkakorei:

Modszertani Kézpont vezetdje
Modszertani osztalyvezetd
Moddszertani munkatars
Modszertani asszisztens
Szocialis szakteriileti szakértd
Gazdasagi vezetd

Jogi szakértd
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A konzorciumi partnerek a gesztor intézmény felé évi rendszerességgel benyujtott szakmai
program, koltségterv, cselekvési terv és Gant diagramm alapjan sajat szervezeti kereteik
kozott dontenek a modszertani feladatok ellatasa érdekében biztositott személyi feltétekrol
és munkakéri leirasban hatarozzak meg a dolgozok legfontosabb feladatait.

Moédszertani Kozpont vezetdje:

Felelos vezetdje a konzorciumi szerzodésben, a szakmai tervben és a szervezeti és miikodési
szabdlyzatban foglaltak megvalositasaért, a program pénziigyi és szakmai biztonsdagadért,
jogszeri biztositasaért és jo hirnevéeért.

Feladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

Modszertani osztalyvezeto:

Munkajat a gesztor szervezet igazgatdja kdzvetlen iranyitasaval, az intézmény, a konzorcium
¢s a modszertani osztaly szakmai fejlodését és érdekeit szem eldtt tartva végzi.

e Munkdja sordn tudomadsara jutott személyes informacidkat titkosan kezeli.
e Munk4jat a bels6 haszndlatu etikai kddex értékrendszerének szellemében végzi.

Felel6s, kozremiikodik:
Felelés vezetéje az intézmény moddszertani osztalydban folyd szocidlis szakiranyu
munkavégzésnek. Kozvetleniil irdnyitja a modszertani osztaly dolgozoinak munka;jat.

Feladatai:

e Koordinalja és kontroldlja a modszertani osztaly altal mukodtetett szakértoi
bizottsdgok és a rehabilitacios alkalmassagot vizsgald csoport tevékenységét, a
fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek feliilvizsgalati
rendszerének jogszabalyszeri miikodtetése érdekében.

e Szakértdi tevékenységet lat el a miikddési engedélyek kiadasa és feliilvizsgalata
soran a szakellasat biztositdo allami, Onkormdanyzati és civil szervezetek altal
fenntartott intézmények esetében. Feljegyzést készit a szakmai ellendrzés
tapasztalatairdl, amelynek egy példanyat a Kozigazgatdsi Hivatal részére, egy
példanyat az intézmény részére tovabbit. Munkajat a Kozigazgatasi Hivatal
szakemberével konzultalva és vele egyeztetve latja el.

e Ellatja a modszertani osztdly tevékenységével kapcsolatos mindségiigyi
asszisztens szerepét, iranyitja és milkodteti a mindségiigyi rendszert, aktualizalja
annak dokumentéacios rendszerét, modernizalja és bevezeti a modositott eljarasbeli

1épéseket.

e Akkreditacios tematikdkat készit a megyében jelentkezd tovabbképzési
sziikségletek feltarasat kovetden — e célbol egyiittmiikodik a konzorciumi
partnerekkel

e Akkreditalt tovabbképzési formakat szervez, koordinal.
Negyedévi rendszerességgel a megyében miikddd szocidlis intézmények igazgatd
részére modszertani tanacskozast szervez, amelynek témakdreit az aktudlis
szakmai programok ¢és fejlesztési torekvések, valamint jogszabalyvaltozdsok
alapjan allitja 6ssze.

e Koordinalja és ellendrzi a modszertani munkatarsak és modszertani asszisztensek
tevékenységét, kiilon munkatervet allit 0ssze az alapszolgaltatasok fejlesztését
c€lzo tevékenység hatékony ellatasa érdekében.
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e Az agazati minisztérium vagy egy¢éb orszdgos hataskorli szakmai szervezetek
megbizasa alapjan kutaté munkéat végez, elemzo- értékeld tanulméanyokat készit.

e Tevékenyszerepet vallal a megyei szocidlpolitikai kerekasztal munkdjaban,
szakmai tapasztalataival, informacioival segiti a kerekasztal szakmai munkajat.

e Figyelemmel kiséri a palyazati lehetOségeket, elsésorban az unids tamogatasokat
tartalmazo fejlesztési céli programokat.

e Palyazati programokat ir és nyertes palydzati programok szakmai megvaldsitasat
koordinaja, bels6 monitoring munkat végez
Részt vesz a kiilonb6zo szakmai rendezvényeken, felkérésre eldadasokat tart.
Aktiv kapcsolatot épit ki és tart fenn szakmai partnerszervezetekkel, kiilfoldi
szakmai partnerekkel és tamogat6 szervezetekkel.

e FEvi rendszerességgel elkésziti az el6z6 év modszertani tevékenységérdl szold
szakmai beszamolojat ¢és a kovetkezdé €v munkatervét, amelyeket az agazati
minisztérium és a fenntartd szervezet szamara megkiild véleményezés és elfogadas
celjabol.

e Aktudlis programokrol, palyazati lehet6ségekrdl rendszeresen tdjékoztatja a
partnerintézményeket.

e Részt vesz, a telepiilési Onkorméanyzatok kérésére a szolgaltatastervezési
koncepciok véleményezésében, szakmai tandcsadas keretében segitséget nyujt a
koncepciok Osszeallitasahoz.

e Internetes honlap szerkesztésérdl és aktualizalasarol gondoskodik.

Iranyitasa alatt allo dolgozokkal kapcsolatban:

gondoskodik megfeleld feladatelosztasrol,

tdjékoztatja a dolgozdkat a jogszabalyi valtozdsokrol, az 0j szakmai elvarasokrol,
modellkisérletek eredményeirdl stb.

a modszertani munka szervezése soran a legoptimalisabban és leghatékonyabban
aknazza ki a huménerdforrasokban rejlé pozitivumokat

kontrolalja a munkat, intézkedik az észlelt hidnyossagok potlasarol, megsziintetésérdl,
a dolgozdkkal szemben sziikség esetén javasolja a fegyelmi eljaras meginditasat,
illetve a kiemelkedd munkéat végzok jutalmazasat,

tavollét esetén gondoskodik a feladatok aranyos elosztasarol,

iranyito, ellendrzé tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az intézmény
igazgatojanak

Evi rendszerességgel elkésziti az intézmény egyes szakmai egységeiben megvalositott
tevékenységrol szo16 szakmai beszamolokat és jovo évi munkaterveket.

Folyamatosan feliilvizsgalja a moddszertani osztaly alapdokumentumait, modositd
inditvanyt terjeszt eld az intézmény igazgatdja felé.

Vezeti, elkésziti a mddszertani konzorcium torténeti naplojat

Figyelemmel Kiséri a jogszabalyok és az intézmény minGségbiztositasi
dokumentumaiban meghatarozott adminisztrativ rendszer megfelelé szakmai
vezetését, intézkedik a hidnyossagok potlasa feldl

Elkésziti a modszertani osztaly éves tovabbképzési tervét, értékeli feliilvizsgalja azt
minden targyévet kovetd 03. 01-ig.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, szakmai folyoiratokat,
kiadvanyokat és azokrol tdjékoztatja a szakmai egységek vezetait.

Heti rendszerességgel munkaértekezletet tart aktualis feladatok megoldasa érdekében
az egyes szakmai egységek vezetdi illetve az azokban miikodé munkacsoportok
vezetoi részére.
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Széleskorti kapcesolatrendszert épit ki a hasonld profild intézményekkel, a szektorok
kozotti integracio biztositasa érdekében a foglalkoztatéds, az oktatés, az egészségiigy €s
a gyermekvédelem szerepldivel.

Modszertani munkatars:

Alapelvek:

Munkéjat az intézmény €s a mddszertani osztaly szakmai fejlodését és érdekeit szem
elott tartva végzi.

Munkdjat a bels6é hasznalata etikai kodex értékrendszerének szellemében végzi.
Munkavégzése soran torekszik arra, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye szocidlis
alapszolgaltatd rendszere és szakellatasa a hatdlyos jogszabalynak megfeleléen, az
orszagos illetve megyei szocialpolitikai fejlesztési iranyokkal szinkronban fejl6djon.

Felelds, kozremuikodik:

Munkéjat a modszertani osztalyvezeto kozvetlen szakmai iranyitasa alatt végzi.
Elvégzi a modszertani munkaval jard szervezési feladatokat.

A Kozigazgatasi Hivatallal egyiittmiikodve elvégzi a szocidlis ellatast biztositd
intézmények szakmai ellendrzését.

Szakmai fejleszté munkacsoportokat mitkodtet

Elvégzi a munkajaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

Péalyazati programok gyakorlati megvaldsitdsdban, szakmai ¢és gazdasagi
beszamoldinak elkészitésében kozremiikodik.

Nyomon koveti a palyazati lehetdségeket, palyazatok készitésénél asszisztensként
koézremukodik.

Szakmai folyoiratokat, szaklapokat és szakkdnyveket olvas. A kapott informaciokat
tevékenységébe beépiti.

Kozremiikodik az szocialis ellatorendszerre vonatkozo informaciogytijtésben és
feldolgozasban.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tevékenységéhez kapcsolddd jogszabalyokat,
beépiti azokat mindennapi munkéjaba.

Elvégzi az elégondozast az orszagos ellatasi teriilettel miikodé allami, egyhazi
fenntartasi intézmény megkeresésére

Szakkonyvtar létrehozéasa, miitkddtetése érdekében palyazatokat ir

Evente elkésziti szakmai beszamolojat

Moédszertani asszisztens:

Munkdjat az intézmény ¢és a modszertani osztdly szakmai fejlodését, érték és
normarendszerét, szakmai érdekeit és jo hirnevét szem el6tt tartva végzi

Munkdja soran kovetendOnek tartja az intézmény belsé hasznalata etikai kddexében
foglaltakat

Munkavégzése soran torekszik arra, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szocidlis
alapszolgaltatd  rendszere ¢és  szakellatast biztosito  intézményhalozata a
jogszabalyoknak megfelelden, a szakmapolitikai elvarasokkal szinkronban fejlédjon

Felelos, kozremukodik:
folyamatosan figyelemmel kiséri az agazati jogszabdlyokat, azok értelmezése ¢és
gyakorlati megvalositasa céljabol

szakmai tanacskozasokat
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mithelymunkékat és
tanfolyamokat
szervez, a terilileten dolgoz6 intézményvezetdk és szakemberek szamara.

e a regionalis szolgaltatastervezési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében,
biztositja a mddszertani segitségnyujtast, a telepiiléseken szervezddd szolgéltatasok
bevezetéséhez, intézményesitéséhez.

e informaciot gylijt a megye ellatd rendszerérdl, a szolgaltatd intézmények legfontosabb
paramétereirdl, regisztralja azokat, és kozzé teszi a megfeleld csatorndkon a
nyilvanossag szamara,

e a szocialis alapszolgaltatas fejlesztését célzd palyazati programokat készit, nyertes
palyazati programokat menedzsel,

e segitséget nyajt a szocidlis intézmények adminisztrativ, szocidlis szolgaltato
tevékenységének elvégzéséhez, palyazati tandcsadast végez,
tematikus értekezleteket szervez aktualis feladatok hatékonyabb elvégzése érdekében,

e részt vesz a modszertani munkamegbeszéléseken, esetmegbeszéld és szupervizios
csoportokon,

o akkreditaciés tovabbképzési tematikakat készit az alapszolgéltatds szolgaltatasi
koréhez igazodva, konzultdlva a konzorciumi partnerekkel

e eclvégzi a munkajaval jaré adminisztrativ feladatokat,

e ¢virendszerességgel szakmai beszamolot készit végzett munkéjarol.

Szocialis szakteriileti szakérto:
Egylittmiikddik a szakmai fejleszté munkacsoport mddszertani vezetdjével €s ellatja a
szakmai fejlesztd célt szolgald innovativ szakértoi tevékenységét.

Gazdasagi vezeto:

Biztositja a Modszertani Kozpont bazis- és feladataranyos finanszirozasa alapjan kapott
Osszegek jogszerl és adekvat felhasznalasat.

Elkésziti évi rendszerességgel a mdodszertani osztaly koltségvetését, valamint koltségvetési
beszamolojat.

Jogi szakérto:

A fenntartd képviseletében eljard szakember, a Modszertani Kézpont tevékenységének
jogi megfeleldségét évi rendszerességgel feliilvizsgalja, jogi tanacsot ad a konzorciumi
struktira megfeleld szabalyozéasa érdekében.

Adott szocialis természetl jogi tigyekben szakértdi tevékenységet lat el.

Hodasz, 2008. majus 19.
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