1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast nyUjto szocialis intézméhkyszakmai feladatairol €s
miikodésik feltételeibl

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokedl6é 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: S28p. §-
a (2) bekezdéséndd ésc) pontjaban, valamint a helyi dnkormanyzatokrél sZ80. évi LXV. térvény 97.
§-anakb) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kovét#etzendelem el:

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet hatalya, az ellatast igénybe vék jogainak védelme

1. 8 A rendelet hatalya kiterjed valamennyi személyendgskodast nydjtd szocidlis elladtasra. Az e
rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a nem ailémegyhazi szerv altal nyujtott szocidlis ellétas is.

2. 8E rendelet alkalmazasaban

a) személyes gondoskodast nyujté szocidlis ell@asSzt. 56. §-a szerinti személyes gondoskodas (a
tovabbiakban: személyes gondoskodas),

b) alapszolgaltatasokaz Szt. 57. §-anak (1) bekezdésében meghatarozemétyes gondoskodasi
formak,

c) szakositott ellatasokaz Szt. 57. §-anak (2) bekezdésében meghatarazatiélyes gondoskodasi
formak,

d) intézményi ellatdsolaz Szt. 57. 8-a (1) bekezdéséijebontja és (2) bekezdése szerinti személyes
gondoskodasi formak,

e) szocialis szolgaltatéaz Szt. 4. §-a (1) bekezdésérgkpontjaban meghatarozott személy, illetve
szervezet,

f) szocialis intézményz Szt. 4. §-a (1) bekezdésémlpontjaban meghatarozott szervezet,

g) személyes gondoskodast nyujtdé intézmémay:a rendelet eltéen nem rendelkezik, a szocidlis
intézmény és a szocidlis szolgaltatd, ideértveemstyes gondoskodast is nyujté barmely mas intégtmén

h) személyes gondoskodast wégzemélya szocialis szolgaltatonal, intézménynél az e rende szamu
mellékletében meghatarozott munkakdrékben foglaétot személy,

i) téli idoszak:a november 1-jét a kdvetked év prilis 30-aig terjetlidészak,

j) veszélyeztetettséglyan egyéni vagy csaladi, kornyezeti, tarsadaletytet, vagy ezek kdvetkeztében
kialakult allapot, amely az egyén vagy csalad teagy lelki megrendilését, tarsadalmi elleheteliesit
okozza,

k) féwhely: a mikddési engedélyben meghatarozott legmagasabb Ietpite étszam.

3. 8§ (1) A személyes gondoskodas biztositdsa soran dvkdigyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatdsban részesiilszemélyek emberi és A&llampolgéri jogai ne sérékenAz intézmény vezéie
gondoskodik az intézményen bellll az emberi és altdgari jogok érvényesilési#tr az egyén autondmiajat

(2) Ha az ellatasban részesidzemély jogainak, érdekeinek érvényesitésére némesk a személyes
gondoskodast végzszemély, illetleg az intézményvezgtntézkedés megtételét kezdeményezi a lakdhely
szerint illetékes gyamhivatalndl, illetve a szile®gegitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsaatot
oktatasi, az egészséguigyi vagy mas szocidlis irdéagel.

Altalanos targyi feltételek

4. §A személyes gondoskodést nyujté intézményt Ugykialakitani, hogy

a) az tomegkozlekedési eszkdzzel kénnyen megkozelitbgyen,

b) épuleteinek épitészeti megoldasai tegyék takeaz akadalymentes kozlekedést,

C) bdtorzata és berendezési, felszerelési targyailedvitelhez szikséges koriilmények feleljenek neg a
ellatottak életkori sajatossagainak, egészségiczgasallapotanak.



Altalanos miikodési feltételek

5. 8(1) A szocidlis szolgaltatonak rendelkeznie kell

a) mikddési engedéllyel,

b) alapitd okirattal, ha a szocidlis szolgaltato lé€ijigetési szerv,

c) szervezeti és fikddési szabalyzattal, amely az egyszemélyes sablgsttén a fenntartdé dnkormanyzat
képviseb-testilete hivatalanak szervezeti é&kadési szabalyzata is lehet,

d) szakmai programmal,

e) a foglalkoztatottak munkakori leirasaval,

f) az 1. szamu melléklet IIl. 1. és I11.3. pontjabaeghatarozott szabalyzatokkal,

g) az egyszemélyes szolgalat kivételével az 1. szasilékiet I.1., 11.3. és II.2. pontjAban meghatéotiz
szabalyzatokkal.

(2) A szocialis intézménynek rendelkeznie kell

a) az (1) bekezdés)-e)pontja szerinti dokumentumokkal,

b) hazirenddel,

c) az 1. szamu mellékletben meghatarozott szabalykaftokappali ellatast nyljto intézmény esetében az
1. szamu melléklet 1.2. pontja szerinti szabaljaattelével.

(3) A bentlakasos intézmény hazirendjében szabalyaz| kilondsen

a) az egyuttélés szabalyait,

b) az intézménydl vald eltdvozas és visszatérés rendjét,

c) az ellatasban része6il személyek egymas kozotti, valamint a hozzatarkkabdi vald
kapcsolattartasanak szabalyait,

d) az intézménybe bevikeszemélyes hasznalati targyak korét,

e)az érték- és vagyonm@geésre atvett targyak atvételének és kiadasandalyzt,

f) a ruhdzattal, textilidval, tisztalkodo szerekkdbwellatas, valamint a ruhazat és textilia tisstitdak és
javitasanak rendjét,

g) az intézményi jogviszony megsrmsének szabalyait,

h) az egyéni és a kdzosségi vallasgyakorlasra vonatszabalyokat,

i) az intézmény alapfeladatat meghaladé programolg&tatasok korét és téritési dijat.

5/A. 8§ (1) A szocidlis szolgéltatd, intézmény szakmai pmogdnak - az idszakos féhely
engedélyezése iranti kérelemhez csatolt szakmgramo kivételével - tartalmaznia kell

a) a szolgéltatas céljat, feladatat, igy kilondsen

aa) a megvalésitani kivant program konkrét bemutatasét,létrejow kapacitdsok, a nyujtott
szolgéltataselemek, tevékenységek leirasat,

[+ ab)

ac)a mas intézményekkel tori¢egyittntikodés maodjat,

[ ad)

Iff‘b) az ellatandoé célcsoport jellelii

[’.'%c) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a bititt szolgaltatasok formait, korét,
rendszerességét, bentlakdsos intézmény eseténdazgaei rehabilitaciés és fejlesztési feladatoleggit,
tartalmat,

d) az ellatas igénybevételének maodjat,

ge) a szolgaltatasrol szo6l6 tajékoztatas helyi modjat,

f)

g) az ellatottak és a személyes gondoskodast dvégemélyek jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyokat,

+h)
i)
Iff‘(Z) A szakmai programhoz mellékelni kell

C%a) az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapbdéesvezetét, az Szt. 94/C. § (2) bekezdése
szerinti kivételekkel,

Cgpb) szakositott ellatast nyujtd szocidlis intézménytésen a hazirend tervezetét, marikdds
intézmény esetén a hazirendet,

Iff‘c) a szervezeti ésifkodési szabalyzatot vagy annak tervezetét.

(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szeriatneinek valtozasa esetén mddositani kell.

5/B. 8 A szervezeti és fikddési szabalyzat tartalmazza

a) az intézmény szervezeti felépitésének leirasat,

b) a szervezeti abrat,

c) tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezetidaen tortéé megszervezése esetén a szervezeti
format,

d) a bel$ szervezeti tagozodast, a szervezeti egységek mergmtt és feladatkorét,



e)a szervezeti egységek szakmai egyikidadésének, az esetleges helyettesitéseknek atendjé

f) az intézmény iranyitasi éstdkodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértmeuakaltatdi jogok
gyakorlasanak rendjét,

g) amennyiben a szocidlis szolgaltatd, intézmény &gitetési szerv, a koltségvetési szervekre kulon
jogszabalyban éirt tartalmi elemeket.

5/C. §Nem allami fenntartdsu szocialis intézmény esetfEmatartonak folyamatosan rendelkeznie kell a
nappali ellatas és a bentlakasos intézményi ellé&#&sben okozott kar megtéritésére vonatkoz6 hagély
felelésségbiztositasi szefdéssel.

Altalanos személyi feltételek

6. § (1) Az ellatdsban részesikzemélyekkel kdzvetleniil foglalkozd, személyesdgshkodast végy
személyek

a) legaldbb o6tven szazalékadnak szakképzettnek keflidealapszolgaltatas esetén - a nappali ellatas
kivétel,

b) legalabb nyolcvan szazalékanak szakképzettnekidmtie nappali ellatas és bentlakasos intézményi
ellatas esetén.

(2) A személyes gondoskodas egyes formainak szdkisaémnormait 8. szamu mellékleartalmazza.

IC%(?;) A (2) bekezdés szerinti szakmai létszamnoraazolgaltatdsok biztositdsa érdekében - a szocidl
intézményben koteléen alkalmazando legkisebb Iétszamot jelenti.

(4) A gazdasagi, pénzugyi feladatok ellatasara &zamu mellékletben megallapitott [étszam ajanlo
jellegd.

(5) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis mi&zyben foglalkoztatottaknak az adott munkakor
betdltéséhez sziikséges képesitési miniméindskhit a 3. szami melléklet tartalmazza. A munkakod
betdltéséhez sziikséges képesitésiradok alol - ide nem értve a veiebeosztasu, megbizasu vagy
munkakofi személyeket - a munkaltatéi jogkdr gyakorldja hatatt idsre, de legfeljebb 6t évre felmentést
adhat, ha

a) a munkakort betolteni kivané személy a képesitégsmerzése érdekében mar oktatdsban vesz részt,
vagy

b) az adott munkakdr betéltésére nem all rendelkez&épesitési dirasoknak megfelélszemély, és a
munkakért betdlteni kivand személy véllalja a s#gles képesités megszerzéseét.

(6) Szocialis szakvizsga letételére koteles - Emélaztartds Gkodési rendjéfl sz6l6 kormanyrendelet
szerinti gazdasagi vezekivételével -

a) az allami fenntartasu szocialis intézmény, integné€zmény magasabb vedet,

b) az allami fenntartasu, tobb alapszolgéltatast Bysgbcidlis szolgaltatd magasabb véjst

c) az allami fenntartdsu, legalabb 6t csaladgondop@ialfkoztatd, kizarolag csaladsegitést nyujto
szocialis szolgaltaté magasabb végstilletve

d) az a)-c) pontok szerinti egyhazi, nem allami fenntartasinsgdges gondoskodast nyujté intézmény
vezetésével a fenntartd altal megbizott szemétgdmeényveze), ha felgfokl végzettséggel rendelkezik.

(7) A (6) bekezdés szerinti vegetmegbizassal, illetve kinevezéssel rendetkezemély a megbizast,
kinevezést kdveétkét éven belll koteles - a személyes gondoskaed@as személyek tovabbképzéékés a
szocidlis szakvizsgarol szol6 9/2000. (VII. 4.)CSM rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel - a szocialis szakvizsgat letenni. Haeaet a szocialis szakvizsgat hatafiien nem teszi le, a
(6) bekezdés szerinti vedebeosztasban a szocidlis szakvizsga megszerzgsgidoglalkoztathato.

(8) Mentesul a szakvizsga letételének kotelezedtsddl az, aki a szocidlis szakképesitéshez kapdsol
szakterileten tudomanyos fokozatot vagy doktorleéseény alapjan doktori cimet szerzett, tovabbéa az,
akinek 2001. januar 1-jét kowen 6t vagy Ot évnél kevesebbdidrtam van héatra a rea iranyadod
nyugdijkorhatar betoltéséig.

(9) A személyes gondoskodast nyujt6 intézménybeglalicoztatott személy feladatait az intézmény
szervezeti és ikodési szabalyzatdban és a munkakoéri leirasbaalfaklszerint végzi.

(10) A személyes gondoskodast nyujté intézménybeglakoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozoja [a Polgari Térvénykongliszold 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Pt&85. §hb)
pontja] az ellatasban részesidzeméllyel tartasi, életjaradéki és oroklési smbizt az ellatas dartama
alatt - illetve annak megénésésl szamitott egy évig - nem kothet.

(11) A személyes gondoskodas korébe tartozé faladatellatd személyek részére munkaruhéat kell
biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a haltatd allapitja meg. Az alap- és a szakellataxtobitd
intézményekben az ellatast igénybe dldeel kdzvetleniil foglalkozé személyek részére segkesetén
védsruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe &ikel kozvetlenil foglalkozd személyek alatt a
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mdiédnek 1. ,Agazatspecifikus munkakorok a szocidlis
terileten” cim alatt megjel6lt munkakdrokben foktedtatottakat kell érteni.



(12) Azt a személyt, aki a munkakdr betéltéséhekszges képesitésis@élasok alél felmentést kapott, a
felmentés ideje alatt a 2. szdmU mellékletben midgbzott 1étszamnormék teljesitése szempontjabdl
szakképzettnek kell tekinteni.

(13) Ha szocidlis szolgéltatas, illetve ellatasyargiekek védelmét és a gyamigyi igazgatasrol szo6lé
1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti, gyeekvédelmi ellatassal egy intézmény, szolgaltato
keretében keril megszervezésre, az intézményiemrinkakort az intézmény, szolgaltaté altal nydjtot
barmelyik ellatasi, szolgéltatdsi forma veféte meghatarozott, féfokd végzettség korébe tartozo
képesitési élirasoknak megfelélszemély betdltheti.

(14) A mbdszertani feladatokat féfekl végzettséggel rendelkezzemély lathatja el.

6/A. § (1) Amennyiben a nappali intézményben ellatott dokiijogszabdaly szerinti szocilis
foglalkoztatasban vesz részt, az ellatottat a napptézményre vonatkozé szakmai |étszamnormak
tekintetében - az intézményvedet vonatkozé létszamnorma kivételével - nem kglfgiembe venni.

(2) A kilén jogszabaly szerinti kilsférshelyet a szakmai létszamnormak szamitasanal nem kel
figyelembe venni.

(3) Az Szt. 57. §8-anak (3) bekezdése, illetve 8F4nak (1) bekezdése szerinti ellatotti |étszakidin
kell vizsgalni a székhelyre és az egyes telephedyek

Altalanos szakmai feltételek

7. 8(1) Gondozasi tervet kell késziteni

a) a szakositott intézményi ellatasban részesiémélyre vonatkozoéan,

b) az atmeneti elhelyezést biztositd intézményi elldda részestilszemélyre vonatkozéan abban az
esetben, ha az ellatast legalabb hat hénétaridhmra veszi igénybe,

¢) az alapszolgaltatasban részéssdemélyre vonatkozéan akkor, ha azt e rendeletddté teszi.

(2) A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozzg azeellatasban részedudllapotanak megfelél
gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azegvaldsitdsanak modszereit. A gondozasi tervelidtas
igénybevételét kdvéen egy hénapon belil kell elkésziteni.

(3) A gondozasi terv tipusai

a) az egyéni gondozasi terv,

b) az egyéni rehabilitaciés program,

) az egyéni fejlesztési terv.

(4) Az egyéni gondozasi terv - a fogyatékos szeelébtthona kivételével - az apolast, gondozasttayuj
intézményben elhelyezett, a nappali intézményi&dldan részestjl valamint az (1) bekezd&3 pontjaban
meghatarozott alapszolgéltatasban rés#gesigmély ellatasahoz kapcsolddo, az e rendeletieghatéarozott
feladatokat rogziti.

(5) Az egyéni rehabilitaciés program - a fogyatékaemélyek rehabilitacios intézménye kivételéval -
rehabilitacios intézményben elhelyezett személynszé nyujtott életvezetési, pszichés, mentalissialie, a
foglalkoztatashoz val6 segitségnyujtast tartalndddimentacio.

(6) Az egyéni fejlesztési terv a fogyatékos szemiéhehabilitacids intézményében, valamint a fogyadé
személyek otthonaban, illetve a lakéotthonban gémdtt személy részére az egyénre szabott banasmaéd
leirasat, az onellatasi képesség fejlesztésétrtazd dokumentacio. Az egyéni fejlesztési terv Batatt
személyél készitett (gydgy)pedagodgiai, egészségi és merdéitipotra vonatkozo jellemzés alapjan késziil.

(7) Ha a rehabilitaciés intézményben, a pszictaatbetegek otthonaban, valamint a fogyatékos
személyek otthonaban ellatott személynek az S2t. §13) bekezdésében meghatérozott széikgitottsag
mas szocialis intézménybe torééathelyezését javasolja, az ellatott részére emrzménytipusra &irt
gondozasi tervtipust kell elkésziteni.

8. § (1) A gondozasi terv elkészité§erés az abban meghatarozott feladatok teljestiEgértos
bentlakasos, illetve atmeneti intézményi ellatasiéazesidi személy esetén az intézmény véjeet
gondoskodik.

(2) A gondozési tervet, annak moédositasat az etlaigénybe ve§ személlyel, illetve torvényes
képvisebjével kdzdsen kell elkésziteni. A gondozasi teredenényességének feltétele az ellatast igénybe
vevs aktiv kdzrenfkddése.

(3) A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végmelyben az ellatadsban részésgkeméllyel
kdzvetlenil foglalkozé szakember, valamint az imtémyvezes altal kijeldlt szakemberek vesznek részt (pl.
orvos, gyégypedagogus, foglalkoztatas vézetentalhigiénés szakember).

(4) A gondozasi terv orvosszakmai kérdédleaz intézmény orvosa pontos és részletes tajélésttayjt
az ellatast igénybe vévészére.

8/A. § Az alapszolgaltatdsban részeésigkemély esetében a gondozési terv elkészéiéaégondozast
végz® személy, az abban meghatérozott feladatok teésiek biztositasardl a szolgaltatds szakmaigjezet
gondoskodik. A gondozasi terv elkészitésére a(8) Bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.

I+8/B. § Amennyiben a kiskorisag miatt korlatozottan csetékpes 16 és 18 év kozotti személy az
Szt. 93. § (4) bekezdése szerint a torvényes kélfviseleegyezése vagy jovahagyadsa nélkul tesz



jognyilatkozatot, a szenvedélybetegek kozosségpeditdsat és nappali ellatasat nyujté szolgal@atod
csaladdal valé kapcsolatfelvétel eredménytelenssgéen felveszi a kapcsolatot az illetékes gyeronétki
szolgdlattal. A szakmai kapcsolatfelvételt kdest a szolgaltatdk az igénybe veellatasa érdekében
egylttmikddnek és kdlcsdndsen tajékoztatjak egymast.

Az egyéni gondozasi terv

9. 8§(1) Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

a) az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanahyletét,

b) az allapotjavulas, illetve mémzés érdekében szilkséges, illetve javasolt feladgt@zok idbeli
Utemezését,

c) az ellatott részére tortérsegitségnyujtas egyéb elemeit.

(2) Az ellatasban részesiiszeméllyel kdzvetlenil foglalkozé szakember folgémsan figyelemmel
kiséri és dlsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozétadnyesilését. Az egyéni gondozasi tervet
kidolgozé munkacsoport, illetve az alapszolgaliakéssetében a gondozési tervet készemély évente -
jelents allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekdogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek
figyelembevételével médositja az egyéni gondoziset.

10. §(1) Ha az elladtasban részesigzemély allapota miatt dpolésra is szorul, az miggéndozasi terv
részeként apolasi tervet kell késziteni. Az apotéasv az apold-gondozd otthonban elhelyezett szaemél
részére nyujtott, e rendeletben meghatarozott épf#éadatok dokumentacioja, amely az apolasrausaor
személy allapotanak javitdsara vonatkozo feladatdletve az alkalmazhato6 technikakat tartalmazza.

(2) Az apolasi terv tartalmazza

a) az ellatast igénybe véwegészségi allapotanak leirasat,

b) az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

c) az ellatast igénybe véwnellaté képességének visszanyeréséhez sziksgfjEsevékenységet,

d) az apolas varhatodtartamat,

e) szilkség szerint mas formaban biztositandd ellagmldményezését (apoldotthoni elhelyezését,
fekvébeteg-gydgyintézeti elhelyezést stb.).

(3) Az apolasi feladatok szaksdezllatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyalel kiséri.

Az egyéni rehabilitaciés program

11. §(1) Az egyéni rehabilithciés program tartalmazza

a) a segitségnyjtas formait, a rehabilitacié egyemelnek meghatarozasat a séfityamatban,

b) a rehabilitacioval eléredd rovid és hosszu tavi célok meghatarozasat, a twarbeedmények
elérésének madjat, dthrtamat, Utemezését,

¢) a hianyzd, vagy korlatozottan megtészemélyes funkcidk helyreallitdsa, poétlasa érdekéleend
intézkedéseket,

d) a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanakaitpd

e) sziikség esetén az intézményen kivili élet, vagyédett kérnyezetben torté@néletkdrilmények
kialakitasanak maddijait,

f) az ellatast igénybe vémek a tarsadalomba, a korabbi kdzdsségébe tHriésszailleszkedése
érdekében sziikséges, koordinalt intézkedéseket.

(2) A rehabilitacios program eredményeit a prograrkimolgoz6 munkacsoport félévente értékeli,
szilkség esetén modositja a programot, meghatéadzzabbi feladatokat.

Az egyéni fejlesztési terv

12. §(1) Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza

a) az ellatast igénybe vé\allapotanak leirasat és az abban bekdvetkezétizédt, az egyéni féjlést,

b) az egyénileg szikséges kilon szolgéltatasokat, goeik, mentélis, egyéb segitségnyujtasi
feladatokat, azok itbeli Uitemezését, a foglalkoztatasban valé részyétel

c) sziikség szerint az (] szolgaltatas vagy az Uigsllddrma igénybevételére valo felkészitést,

d) a hianyzé, vagy korlatozottan megtészemélyes funkcidk helyreallitdsa, pétlasa érdekéieend
intézkedéseket,

e) a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanakaitod

(2) Az egyéni fejlesztési tervet kidolgozdé munkamst félévente értékeli az elért eredményeket, és
szilkség esetén modositja az egyéni fejlesztéstterv



Az intézmény szakmai munkajanak értékelése

13. § Az allami fenntarté az Szt. 92/B. §8-aban meghatéttoeladataira figyelemmel, legalabb évente
egyszer elledrzi és ennek alapjan atfogéan értékeli a szem@gadoskodast nyljté intézményikddését.
Az értékelés magaban foglalja kiilénésen

a) az intézménybe tortérfelvétel gyakorlatat, a megkoétoétt megallapodasotatmi vizsgalatat, szakmai
szempontu elemzését,

b) az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozonsaagrogram megvalosulasat,

c) az intézmény ritkodésének altalanos feltételeit, a targyi, a szgmél mikddési, illetve a szakmai
feltételeket,

d) a gondozasi tervek hatékonysagat, eredményességg#thangban az intézményben folyé apolasi-
gondozasi munkaval,

e) az intézmény szerepét a helyi szocidlis ellatorzentten, valamint az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciait.

14-18/A. §

Il. Fejezet
ALAPSZOLGALTATASOK
1.Cim

KOzZOS SZABALYOK

19. § (1) Az alapszolgéltatas keretében nyujtott szensélgendoskodast az ellatast igénybe dvev
lakéhelyén 164, illetve lakéhelyéhez legkozelebbdaatézménynek, szolgaltatdnak kell biztositania.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél az ellatastnidgie ves kérésére el lehet térni, ha a személyes
gondoskodast nyujté az azonos ellatasi forman hdldsztasi lehéséget biztosit, valamint akkor, ha az
intézmény szabad fénellyel, illetve kapacitassal nem rendelkezik.

(3) Az alapszolgéltatasban részt §egondozasi feladatokat ellatdé személy részératézmény vezéfe
munkaltatoi igazolvanyt allit ki, annak érdekébbpngy a gondozasi, apolasi feladatok elvégzése smran
feladat ellatasara vonatkozo felhatalmazasat igaaodja.

(4) A tarsulas keretében vagy ellatasi sédés Gtjan megszervezett alapszolgaltatdsok esetében
tajékoztatni kell a lakossagot a szolgaltatasnalkadatt teleplilésen vald elérlisggéél, a szolgaltatas
helyéwl, idejémsl, gyakorisagarol.

(5) Az alapszolgéltatadsok nyujtasat a fenntarté reatineteltetheti, a folyamatosikddéseél tavollét
esetén a szervezeti ésikiidési szabalyzatban meghatarozott médon, a sratgstl végé személynek a 3.
szamu mellékletnek megfetelképesitéssel rendelkezszeméllyel tortéh helyettesitése, illetve masik
szocidlis szolgaltatoval, intézménnyel, illetve akfienntartéjaval kététt megallapodas révén gonodisk

(6) A normativ hozzajarulas igénybevételének élieaése érdekében a normativ hozzajarulast igényl
fenntartd, valamint a szocidlis szolgaltato, illetmtézmény a tkodést engedélyézszerv és a normativ
allami hozzajarulast folyositd szerv rendelkezéb@resatja az ellémnzéshez szilkséges adatokat és iratokat,
egyben gondoskodik a normativ hozzajarulasbol eiizeszolgaltatok, intézmények résékiszilkséges
adatok, iratok beszerzéger

19/A. § (1) Ha tobb alapszolgéltatas keril egy szocidlislggdtato, illetve intézmény keretében
megszervezésre, a szolgaltatd, illetve intézmérgetie feladatait - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - barmelyik nikédtetett szolgaltatas ve#@re meghatarozott képesitéssiehsoknak megfelél
személy betdltheti.

(2) Ha az alapszolgaltatas bentlakasos intézmérgtédteen kerlil megszervezésre, az intézmény vetretésé
a bentlakasos intézmény veséte meghatarozott képesitésiighsoknak megfelélszemély lathatja el.

(3) Ha a hazi segitségnyujtas, a csaladsegité®lzérgndszeres hazi segitségnylijtas, a kdzosségi
ellatdsok, a tamogatd szolgaltatas, az utcai di®cidnunka, illetve a nappali ellatas mas
alapszolgaltatasokkal egyutt vagy bentlakdsos nééw keretében kerll megszervezésre, biztositdheke
szolgéaltatasok 6nall6 szakmai egységként tértafikddtetését.

(4) A szakmai egység 6nallé szakmai iranyitas alkitszervezeti egység.

(5) A szakmai egységeket az egyes szolgaltataspéijere (koordinatorara) meghatarozott képesitési
elsirdsoknak megfelél személy vezetheti, azzal, hogy egy személy - agiben tobb, kilonb&x
szolgaltatas vezetéséhewmsidl feltételnek is megfelel - ellathatja tdbb szaknegység vezetését a (7)
bekezdésben foglaltak kivételével.

(6) Ha a szocialis szolgaltato, illetve intézmémgetje valamennyi nikddtetett szolgaltatas vesgre
meghatarozott képesitésiGegisnak megfelel, és az intézmény, illetve a siagial foglalkoztatottak



szama - a fenntartd mérlegelése szerint - mast tesm indokoltta, a szolgaltatd, illetve az intézgén
vezetie latja el a szakmai egységek vezetését is agkhduésben foglaltak kivételével.

(7) Ha a hazi segitségnyuijtast, illlely a csaladsegitést nyujtdé szakmai egység keretégalabb 104t
foglalkoztatnak, a szakmai egység végehnem lehet mas szakmai egyseég, illetve a szalgalintézmény
vezetje.

(8) Az (5)-(7) bekezdés szerinti esetekben a szaklsszamnormék szamitasanal az egyes
alapszolgaltatasok ve#gdre, illetve koordinatorara @t létszamot a szakmai egység, illetve a szolgilta
intézmény vezéjével betdltdttnek kell tekinteni.

[¥19/B. §
2. Cim

ETKEZTETES

20. 8(1) Az étkeztetés formai kilondsen a szocidlis kanya népkonyha és egyé&irdhely keretében
nyujtott ellatas.

(2) Az étkeztetést nyUjto szocialis szolgaltatéézmény

a) az Onkormanyzat rendeletében meghatarozottak $zeészt vesz a szocidlis raszorultsag
megallapitasaban,

b) - kiilon jogszabaly szerint -@&észiti a szolgaltatas igénybevételéhez sziiksémesrentaciot,

c) vezeti a 4. szamu melléklet szerinti igénybevétaplot.

21. §(1) Az étkeztetés a lakossag szikségleteinek madgdel megszervezhenz étel

a) kiszolgalasaval egyidéjhelyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehéivé tételével,

c) lakasra szallitasaval.

(2) Az étkeztetés keretébedétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt lkatositani. Ha az
étkezésben részeéidzemély egészségi allapota indokolja, a haziojaveslatara - a népkonyha kivételével
- az ellatast igénybe vévrészére diétas étkeztetést kell biztositani.

(3) Az étkeztetés keretében biztositott élelmiszgersanyagok energia- és tapanyagtartalmanak alsé
értékeit a vendéglatd termékek@litdsanak feltételedt sz616 67/2007. (VII. 10.) GKM-EUM-FVM-SZMM
egyuttes rendelet (a tovabbiakban: Vr.) melléklatealmazza.

(4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositali a szolgaltatast igénybe iy szamanak
megfeleen

a) kézmosasi lehéséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) ev6eszkdzoket és étkészletet.

(5) lgény esetén a munkasziineti és piinapon térté6 étkeztetés feltételeit is biztositani kell, ha ez
helyben megoldhato.

22. 8(1) A szocialis konyha olyan alapszolgaltatasi fayrahol az étkeztetés keretében biztositott étel
elgallitasa (melegitése) és kiszolgalasa torténik.

(2) A szocialis konyha a napi egyszefétkezésen kivil tovabbi étkezésre is |6béget nydjt a 21. § (1)
bekezdésben szabalyozott formak szerint.

(3) Szocialis konyha keretében nyujtott ellatasmakdsul

a) az e célra létrehozott 6nallé konyhasgdhelyen (kiizdében),

b) iskolai, 6vodai, munkahelyi és szocialis intézmégtke Shelyen,

c) étkezésre jogositd utalvany ellenében, vendégpai-egységben vagy egyéb intézményben
nyujtott szolgaltatas.

23. 8(1) A népkonyha alkalmi jelleggel és helyben fogyassal legalabb napi egyszeri egy tal meleg
ételt biztosit azoknak a szocidlisan raszorult stgeknek, akik mas étkeztetési format nem vesznek
igénybe.

(2) Népkonyhét eltsorban olyan telepiilésen (telepilésrészen) inddkbiehozni, ahol a raszorul6k
életformaja miatt efissorban alkalmi étkeztetés irant van igény.

(3) A népkonyhan kiszolgalt egy adag ételnek - a Mellékletének ,A” tdblazataban meghatarozott
értékek alapulvételével - a 19-60 éves korra meéghaobtt napi energia- és tapanyagsziikségletnelaleya
negyven szazalékat kell biztositania.

24. 8 (1) Ha az étkeztetés szocialis konyhanak gsiig formaban nem oldhaté meg, a raszorultak
ellatasaroél egyélstshely keretében kell gondoskodni.

(2) Egyéb 8z6hely keretében nyujtott ellatasnak sfil, ha az étel éllitasanak helyén az étel helyben
fogyasztasara nincs leldség.



3. Cim

HAZ| SEGITSEGNYUJTAS

25. §(1) A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi formmaelg az igénybe vev onalld életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfidel - lakasan, lakokoérnyezetében biztositja.

(2) A hazigondoz6 feladatai ellatdsa soran segtségijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe &/éizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete

a) sajat kdrnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allaglotaegfeleten,

c) meglés képességeinek fenntartasaval, felhasznalasajlekAesével
biztositott legyen.

(3) A hazi segitségnyujtas keretébe tartoz6 gorslaeackenyseég kilonésen

a) az ellatast igénybe vével segif kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,

b) az orvos diirasa szerinti alapvé&igondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

c) kozremikddés a személyi és lakdkdrnyezeti higiéné megialoin,

d) kézremikddés az ellatast igénybe velwaztartasanak vitelében,

e) segitségnyuijtas az ellatast igénybednmk a kdrnyezetével vald kapcsolattartasaban,

f) segitségnyljtas az ellatast igénybe Steerints veszélyhelyzet kialakulasanak mefpisében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

g) részvétel az egyéni és csoportos szaldadiglalkoztatd és rehabilitaciés programok szeggében,

h) az ellatast igénybe vé\segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatimsokld hozzajutasban,

i) az egondozast végrzszeméllyel vald egyiittkodés,

j) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézmdostbes bekoltdzés segitése.

(4) A hazigondoz6 a hazi segitségnyujtas soran teggkiodik az egészségiigyi és szocialis alap- és
szakellatast nyujté intézményekkel.

25/A. §

26. 8A vezets gondoz6 munkakdrébe tartozé feladatok kildnésen

a) a lakosséag korében felmefidlapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemnisékése,

b) az intézmény &ltal biztositott szolgaltatasok, gmadi feladatok ellatdsanak koordinacidja, a szakma
munka 6sszehangolasa, szervezési, vezetési fetaelitasa,

c) a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak é&shasaganakddegitése,

d) a szolgaltatdsokra és a gondozasi munkara vonatjaggzabalyok, szakmai szabdalyok érvényre
juttatasa,

e) kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészseégiiggaményekkel,

f) az adott szocidlis intézmény és szociélpolitikakégrendszer fejlesztéséneksdgitése,

g) més tipusu ellatas szikségessége esetén, annaiénezése.

27. 8 (1) A hazi segitségnyujtasban részésaremélyre vonatkozdéan egyéni gondozési tervet kell
késziteni. Amennyiben a haziorvos véleménye alappulasi feladatok ellatasa is sziikséges, a gosidoza
terv apolasi tervvel egésziil ki.

(2) A hazi segitségnyujtas madjat, formajat és gyiskgat a vezétgondozé vagy a gondozas iranyitdja
a gondozasi tervben foglaltak figyelembevételévatatozza meg. Rendszeres hazi segitségnyujtas csak
fertézésmentes lakokornyezetben rendélhadt Ha fer§z6 beteg gondozasa szilkséges, ki kell jeldini egy
gondozat, aki a fefzé allapot idstartama alatt kizarélag a fém5 beteget gondozza, ilyen esetben a5&s
elkerilése érdekében sziikséges targyi feltétetekttlkészitést biztositani kell.

(3) A hazi segitségnyujtasban - az egyszemélyetgalad kivételével - tiszteletdijban részesithet
tarsadalmi gondozok is alkalmazhatok, szamuk azontem haladhatja meg a szakképzett gondozok
szamat. A tarsadalmi gondozé a 25. § (3) bekeze&segnd) és j)pontja szerinti hazi segitségnyujtasi
feladatot végezheti.

(4) A hazigondozé napi gondozasi tevékenys#igéwilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
gondozasi naplét vezet.



Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

28. §(1) A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas megszervezéseeitaini kell

a) a segélyhivasokat fogadé diszpécserktézpontot,

b) a segitségnyujtast vég§izgondozokat foglalkoztaté olyan szakmai kozpontagyw kdzpontokat,
amelyek a teljes ellatasi teriilet vonatkozasabaisitjak a gondozonak a (4) bekezdés szeriditaithmon
bellli helyszinre érkezését.

(2) Egy szakmai kozpont keretében legalabb 40,gglgkivo késziilék megfelelhasznalatara képes
idéskort vagy fogyatékos személy, illetve pszichiatieteg otthondban kell segélyhivd késziiléket
elhelyezni. A diszpécserkdzpontot gy kell kialakit hogy annak folyamatosikidése és elérhitége
biztositott legyen. Egy diszpécserkdzpont tbb smalkdzpont ellatéasi teriletdrfogadhat segélyhivasokat.

(3) A jelzérendszeres hazi segitségnyujttkidtetéséhez biztositani kell

a) a niiszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezetiélyhivd késziléket, jelzést tovabbitd
berendezést, a jelzés fogadasara alkalmasbesgndezést, tovabba ligyeleti személyi szamitogepeteti
szoftverrel,

b) a gondoz6d sajat felszerelése kdrében mobiltelefkdszenléti taskat, tovdbba a gyors helyszinre
érkezéshez sziikséges feltételeket.

(4) A jelz6rendszeres héazi segitségnyljtas folyamatos készeméndszerben Gkodik. A
diszpécserktzpont segélyhivas esetén - a segitkégenbevének, cimének és az egyéb rendelkezésre allo
informacidknak a kozlésével - értesiti a készeelgtle\s gondozot. A gondozonak 30 percen belil kell az
ellatott lakasan megjelennie.

(5) Ha a jelBrendszeres hazi segitségnyujtasban részedlfitott hazi segitségnyujtast igényel, és a
killon jogszabdlyban meghatarozott gondozasi szildségfennall, a részére jélendszeres hazi
segitségnyujtast biztosité koteles a hazi segiigé@st is nydjtani, illetve az Szt. 65. § (1) be#tésb)
pontja szerinti esetben megszervezni.

(6) A (3) bekezdés a) pontja szerintiisaaki rendszernek alkalmasnak kell lennie az esgekén
dokumentalasara, az dneli@nésre, a szocialis gondozé helyszinre érkezésapegtazasara, valamint a
kétiranyl kommunikaciéra. Az ellatottnal elhelydzsegélyhivod készilléknek testen visetihek, Utés- és
cseppallénak kell lennie.

29. 8 (1) A jelzérendszeres hazi segitségnyljtads szakmai prograknjamab/A. § (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul tartalmaznia kell

a) a hasznalt ritszaki rendszer leirasat,

b) a segitségnyujtas - a segélyhivastél a krizishelpegoldasaig tartd - folyamatanak a leirasat.

(2) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén nem kalbgasi naplét vezetni és egyéni gondozasi
tervet késziteni.

3
4. Cim

CSALADSEGITES

30. §(1) A csaladsegités az Szt. 64. §-anak (2) bekébeésmeghatarozott jélendszer nikodtetése
korében

a) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja a veeztdyettség jelzésére, krizishelyzet észleléséreset
arrél valo tajékoztatasra,

b) thjékoztatja a jelfrendszerben részt viévovabbi szervezeteket és az ellatasi terilet@szdmélyeket
a veszélyeztetettség jelzésének |6b&géél,

c) fogadja a beérkezett jelzéseket, és felkeresi ameéir személyt, illetve csalddot a csaladsegités
szolgaltatasairdl valo tajékoztatas érdekében,

d) a veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet miggstése érdekében megteszi a szikséges
intézkedéseket,

e) az intézkedések tényiitajékoztatja a jelzést téy

f) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személigtve csaladot veszélyezsekdrilményeket és a
veszélyeztetett személy, illetve csaldd szociflisdsok és szocialis szolgaltatasok iranti szileté.

(2) A csaladsegités az Szt. 64. §-anak (4) bekébéésmeghatarozott feladatai kdrében

a) szocidlis és egyéb informéacidés adatokatijgyaz ellatadst igénybe vévmegfele§ tdjékoztatdsa
érdekében,

b) pszichol6giai, jogi és egyéb tanacsadast szervez,

c) szervezi az aktiv kord nem foglalkoztatott szemiélgytittmikddési programjat,

d) kdzosségfejlesst valamint egyéni és csoportos terapias programse@tvez (Udultetés, taboroztatas,
gyermekfellgyelet stb.) attkodési teriiletén éllakossag szamara,

e) segitséget nyUjt az egyének, a csaladok kapcsetat&gének javitasahoz,



f) seqiti specialis tAmogato, 6nségisoportok szervezésétfikpdtetését.

(3) A csaladsegités az alapfeladatain tul spesabgyaltatasokat is nyudjthat.
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31. §(1) A csaladsegités soran egyutt kelikixdni az Szt. 64. § (4) bekezdésérmgkpontja szerinti
célcsoportok részére egyéb szolgaltatasokat biatosi kiilondsen szocialis, egészségligyi, oktatasi,
foglalkoztatasi - szolgaltatokkal, intézményekkel.

(2) A csaladdsegités tarsulds keretében tértélatdsa esetén az eggafiasi csaladsedie jutd
teleplilések szama a létszaéiels egyuttes figyelembevétele mellett sem leHa titnél.

[:?‘(3) A csaladsegitszolgaltatas igénybevétele esetén a 7. szamukietlzerinti

C%a) forgalmi napléban kell dokumentalni az igénybe &e¥s a csaladsefit szolgalat
kapcsolatfelvételét,

Cgpb) esetnapléban kell dokumentalni az egynél tobb Kaidst igényd segitségnydjtast, ebben az
esetben a segitségnyujtas tartalmat az ellatagbgeatelekor - az igénybe w@alairasaval ellatva - irdsban
kell régziteni,

Iff‘c) forgalmi naplét és esetnaplét a csaladgeggblgalat vezéfe legalabb negyedévenként ebieri.

32. §(1) A csaladsegités a személyes gondoskodastsvégza szolgaltatast igénybe Geszemély
egyuttes munkafolyamata, melynek tartalma és mefrésbeli egyittrikddési megallapodasban kertil
rogzitésre, feltéve, hogy a 30. § (2) bekezdéséhelketve e)-f) pontja szerinti szakmai tevékenység as els
interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhatd lmegallapodas tartalmazza a szolgéltatast igéngbé
személy problémait, az eléréhdél érdekében megvaldsitandd feladatokat, az eg§kibdés modjat, a
folyamatba bevonandd szolgéltatokat, intézményehetalalkozasok rendszerességét, a &efpltyamat
varhaté eredményét és a lezardpahtjat.

(2) A csaladsegités a szolgéaltatast igénybedvezemély otthondban, csaladi kdrnyezetében tett
latogatasok, illetve a csaladségiizolgalatnal folytatott seditbeszélgetés és sefjinunkaformak utjan
valésul meg. Segitmunkaformak kulénésen a szocialis esetmunka, ei&mcsoportmunka és a kozosségi
szocidlis munka. A szocidlis esetmunkat viegzemélyt esetfelésnek kell kijeldini.

(3) Az esetfelds kiséri figyelemmel, hogy a szolgaltatast igénybe& személy problémaja kezeléséhez
igénybe vette-e az elérifeszolgaltatasokat, valamint - a szolgaltatast ipényew beleegyezésével -
egyuttmikddik a mas szocidlis és egyéb szolgaltatast nyagtdgaltatokkal és intézményekkel. A csalad
tagjaira is kiterjed segi§ szolgaltatasban folyamatosan figyelemmel kell tkiséhogy a kiskord érdekei,
specidlis sziikségletei, helyzete sziikségessé tegpilrmekjoléti szolgaltatas biztositasat. Ha apakjoléti
szolgéltatas biztositdsa sziikséges, az eséHatetgkeresi a gyermekjoléti szolgaltatast nyljigstatot,
intézményt.

33. § (1) A csalddsegitéshez legalabb egy olyan helyis&gekell alakitani, ahol a szolgéltatas
igénybevételének ideje alatt csak a csaladgondiiedve a tanacsadd, valamint a segitséget igényl
személy, csalad vagy csoport tartozkodik, és fobtasan biztositottak a bizalmas beszélgetés korijlaie

(2) A szolgaltatast igénybe vy szamara varakozohelyiséget kell kialakitani.

(3) Ha a csaladsegités keretében tobb csaladgonddetve tanacsadét foglalkoztatnak, és nem all
valamennyi személyes gondoskodast wégzemély rendelkezésére az (1) bekezdésben fdglaka
megfeleb helyiség, az adminisztraciés és ligyintézési tawgdygéhez kilon dolgozészobat kell kialakitani.

34. 8A személyes gondoskodast végzemeélyek részére biztositani kell a rendszeresnegbeszélést,
tovabba munkajuk rendszeres szakmai felugyeletét.

35-36. §



5. Cim

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

39. § (1) A szolgéltatas sordn az oOnkormanyzat rendedetéd falugondnoki szolgéltatas szdmara
meghatarozott kozvetlen, személyes szolgéltatadoiil lalapfeladatnak mésul

a) a kozrenikddés

aa) az étkeztetésben,

ab) a hazi segitségnyujtasban,

ac) a kozosségi és szocidlis informaciok szolgaltai@sab

b) az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biasasiigy

ba) a haziorvosi rendelésre szallitas,

bb) az egyéb egészségligyi intézménybe szallitas,

bc) a gydgyszerkivaltas és a gydgyaszati segédeszkdzakttd hozzajutas biztositasa;

¢) az 6vodaskoru, iskolaskoru gyermekek szallitasa,
gy

ca)az 6vodaba, iskolaba szallitas,

cb)az egyéb gyermekszallitas.

(2) A szolgaltatas soran az 6nkormanyzat rendedeté@falugondnoki szolgaltatds szamara meghatdrozot
kozvetlen, személyes szolgaltatasok kozill kiegé$zibhdatnak midistiinek a lakossagi szolgaltatasok, igy

a) a kdzosségi, dvelsdési, sport- és szabadaltevékenységek szervezése, segitése,

b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitésesdalgi igények tovabbitasa,

c) az egyéb lakossagi szolgaltatasok, illetve az ¢kebdés) pontjAban meghatarozottakon kivili egyéb
alapszolgaltatasok biztositasaban valo kozi€idés.

(3) A szolgaltatas soran az Onkormanyzat rendedetéla falugondnoki szolgaltatds szaméara
meghatarozott, az 6nkormanyzati feladatok megotdsegfit, kdzvetett szolgéltatasnak niBiil

a) az ételszallitds 6nkormanyzati intézménybe,

b) az 6nkormanyzati informaciok kdzvetitése a lakoséagére,

c¢) a falugondnoki szolgalat thédtetésével kapcsolatos teéhabllatasa.

IC%(4) A falugondnok tevékenységét a 8. szamu melléldeerinti tevékenységnapléban kell
dokumentalni.

@(5) Falu-, illetve tanyagondnoki munkakorben csalyao személy foglalkoztathato, akit a
foglalkoztatas kezfl id6pontjaban a munkaltaté bejelentett a munkakor tétéhez szikséges falu- és
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakdortfjet@d foglalkoztatas ke#diddpontjatol szamitott két
éven belll elvégzi.

5= (6)-(7)

(8) Ha a falugondnoki szolgalat feladatait maszntény keretében latja el, az intézményben biztoisita
kell a falugondnoki szolgalat 6nall6 szakmai egksdg tortéid mikddtetését. Ebben az esetben az
intézmény alapitd okirata tartalmazza a falugondepé&lgdlat feladatainak ellatasat is.

(9) E rendeletnek a falugondnoki szolgaltatasraatkiwz6 szabalyait a tanyagondnoki szolgaltatageset
is alkalmazni kell.



6. Cim

TAMOGATO SZOLGALTATAS

39/A. 8 (1) A tdmogatd szolgalat feladata - az Szt. 65/@ngk (3) bekezdésében meghatarozottak
érdekében - kulondsen

a) személyi segft szolgalat nikddtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv kiddkédésével -
segitséget nyujt

aa) a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviédditfenntartasi) szikségleteinek kielégitéséhez,

ab) a tarsadalmi életben valo teljes jogu részvételhez,

ac) az 6nall6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasabpacialis és egészségiigyi szolgaltatasok
igénybevételéhez, kulturdlisivészeti, sport, szabadisl tevékenységek végzéséhez,

b) szallitd szolgalat dkodtetése az alapvetszilkségletek kielégitését seégiszolgaltatdsokhoz,
kdzszolgéltatdsokhoz val6 hozzajutas biztositadekében,

) a tanacsadas.

(2) A tamogat6 szolgalatot ugy kell megszervezmoigyhannak tevékenysége az ellatasi teriletén él
valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé szemékiterjedjen, és szolgaltatasai - a haziorvos
javaslatanak figyelembevételével - az egyéni szjlksgkhez igazodjanak.

(3) A tdmogato6 szolgalat vesgg szilkség szerint, de legaldbb két hetente esbaseglést tart.

(4) A tamogatd szolgalat ellatdséban részesizemélyre vonatkozéan egyéni gondozasi tervet kell
késziteni. Nem kell egyéni gondozasi tervet készi@dban az esetben, ha az ellatott kizarolag smust
vagy szallitast vesz igénybe.

I5°39/B. §

39/C. §(1) Ha a tdmogaté szolgalat a székhelyén vagy reyssBgében ellatottakat fogad, a helyiségnek
meg kell felelnie a 4. 8-ban meghatarozott felekpék.

E%(Z) A tamogat6 szolgalat legaldbb egy gépjarémek alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes
székes személy szdllitasara, valamint rendelkezsliemobil rampaval vagy em@dzerkezettel, valamint
4+3 pontos biztonsagi régzitéssel.

39/D. § (1) Vezesi, személyi segfi vagy gépjarnivezeti munkakorben alkalmazott személynek a
foglalkoztatas keztlidGpontjatol szamitott négy hdnapon belil - az egyesialis szolgéltatasokat vétk
képzéséil és vizsgakovetelményéir szol6 rendelet szerinti szervnél - be kell jekeainie tdmogatd
szolgdlati képzésre, és azt a foglalkoztatas kedipontjatol szamitott két éven belil el kell végeznie

(2) Szakiranyu szakképzettséggel nem rendélkaz3. szamu mellékletben meghatarozott képzéitség
személy 2003. aprilis |-j6t vezeti és a személyi sedgitmunkakérbe nem vehgfel.

39/E. §



7. Cim

KOZOSSEGI ELLATASOK

39/F. §(1) A kdzosségi pszichiatriai ellatds olyan 6nkéate igénybe veh&t hosszu tavl, k6zdsségi
alapu gondozas, amelynek soran a gondozas ésch@szocilis rehabilitacié az ellatott otthonabfetve
lakékdrnyezetében torténik.

(2) A kbzbsségi pszichiatriai ellatas a kdvetkezolgaltatasokat biztositja:

a) problémaelemzés, problémamegoldas: a személyek o@ghatarozasanak segitése, a valtoztatasra
motivalo tényeék feltarasa, problémamegoldé beszélgetések,

b) készségfejlesztés: életvitellel kapcsolatos tréskngzervezése vagy kozvetitése, az Onellatasra valo
képesség javitdsa és fenntartdsa, tajékoztatastemsbggel kapcsolatos tudnivalékrél, az ahhoz valo
alkalmazkodas és kezelés teéindl,

¢) pszicho-szocialis rehabilitacié: a munkahoz val@z#utas, a szabadidszervezett eltdltésének
segitése, szabadisl Onsegé csoportok, tamogatd halézatok szelBdEsének segitése, tanacsadas,
informaciényujtds az egészségligyi, szocidlis, gekrédelmi ellatdsok és szolgaltatdsok, valamint a
foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi leteftgek igénybevételér

39/G. §(1) A kozbsségi pszichiatriai ellatast kozosségndmzd és kozosségi koordinator végzi. Egy
kb6zbsségi gondozé vagy kdzdsségi koordinator Igfbl25 ellatottrdl gondoskodhat. A kézdsségi gaddo
vagy kdzosségi koordinator tovabbi 10 ellatottrohdoskodhat, amennyiben a gondozottak legalabhédklé
a rehabilitacios folyamat intenzitdsa nem haladggy ra havi 4 talalkozast. Amennyiben a 2. szamuékiel
szerint nem kell 6nallé kézdsségi koordinatort liflazni, a koordinator feladatait a szolgéalat véeetatja
el.

(2) A kdzosségi gondozo munkajaba bevonja

a) az ellatott lakokodrnyezetében megtalalhaté onkémsegitket, igy kulondsen a csaladtagokat,
szomszédokat és egyéb, az ellatottal kapcsolatliadrkéntes kdzredkodsket,

b) szilkség esetén az egészségiigyi és szocialis alapakellatast nyujt6 intézményeket.

(3) A kdzosségi koordinator

a) 6sszehangolja a kdzosségi gondozok munkajat, rerelsesetmegbeszéléseket szervez, biztositja a
szuperviziét,

b) szervezi a rehabilitaciés célu foglalkoztatasi tébégek igénybevételét, ehhez kapcsolédd 6sétonz
programokat dolgoz ki,

c) szervezi a kézésségi gondozok rendszeres szakadiliképzését,

d) k6z6sségi munkacsoportotikbdtet,

e) éves jelentést készit a fenntartonak, amelybendbesizaz ellatas tapasztalatairdl, valamint javaslat
tesz a szukséges fejlesztésekre.

39/H. 8§ (1) A kbzdsségi munkacsoportot az ellatottak szgletéinek megfeléen kell dsszeallitani,
bevonva a gondozasi, személyi segitési feladatoé&kbay ellatasahoz sziikséges személyeket (gondnok,
héaziorvos, védns, pszichiater, pszichiatriai gondozo, pszicholdgllstve a szocidlis alap- és szakellatas, a
csaladsegdt szolgalat, a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatanunkaiigyi kdzpont, az énségés civil
szervezetek, a szabadgdszolgaltatast nydjtd intézmények képvigel

(2) A kbzdsségi munkacsoport tagjaival a kdzés&eégirdinator egylttritkddési megallapodast kot. A
megéllapodasban rogzitik a rendszeres megbeszdgakkrisagat, egyéb koriilményeit, valamint - aza
esetre, ha egyes ellatottak allapota ezt sziikségesa - az eseti megbeszélések dsszehivasang&tmaod

(3) A kozOsségi pszichiatriai ellatasban részgésidemélyre vonatkozdéan egyéni gondozasi tervet kell
késziteni. A gondozasi terv elkészitésébe, mods#ig be kell vonni a 39/G. § (2) bekezdéséagk
pontjaban meghatarozott személyeket, illetve a 2@ munkacsoport tagjait.

39/I. § KozOsségi gondozd vagy kozosségi koordinator muiedn alkalmazott személynek a
foglalkoztatas keztlidépontjatdl rendelkeznie kell a Nemzeti Csalad- ésc&politikai Intézet altal kiadott
kozbsségi pszichiatriai ellatassal kapcsolatos égpanusitvanyaval. Felmentés adhat6, amennyiben a
munkakort betdltentl személy a képzésben mar hallgatéi jogviszonnyadelkezik és azt két éven belll
elvégzi. A kdzdsségi pszichiatriai ellatassal kapatos képzésre tortérelentkezéseket a Nemzeti Csalad-
és Szocidlpolitikai Intézethez kell benyujtani.



8. Cim

39/J. 8§ (1) A szenvedélybetegek kozosségi ellatasa olyakéritesen igénybe veldethosszu tavd,
kbzbsségi alapu, az ellatott otthonaban, illetvedlkérnyezetében térténgondozas, amelynek céljia az
életmddvaltozas elinditasa, segitése és folyanmytmsion kdvetése.

(2) A szenvedélybetegek kozdsségi ellatasa a kéugtdzolgaltatasokat biztositja:

a) problémaelemzés, problémamegoldas: a személyek o@ghatarozasanak segitése, a valtoztatasra
motivalo tényedk feltarasa, a szerhasznalat, illetve -fliggés ¢fad artalmainak, karos kévetkezményeinek
csokkentése, azonnali tanacsadas és segitségrysatgaltatast csak eseti jelleggel igénybékegszére,

b) készségfejlesztés: életvitellel kapcsolatos tréshngzervezése vagy kozvetitése, az Onellatasra valo
képesség javitadsa és fenntartasa,

¢) pszicho-szocidlis rehabilitacié: a munkahoz val&Z¥jutas, a szabadidszervezett eltdltésének
segitése, szabadis, ©6nsegit csoportok, tamogatd halézatok szeddisének segitése, tanacsadas,
informaciényujtds az egészséglgyi, szocidlis, gekrédelmi ellatdsok és szolgaltatdsok, valamint a
foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi letetgek igénybevételér

(3)

(4) A szenvedélybetegek kozOsségi ellatasara eghebee rendelet kozbdsségi pszichiatriai ellatasra
vonatkozd szabdlyait kell megfefen alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kdzosg#glozoknak, illetve
koordinatoroknak nem kell specialis képzésen nésahi.

39/K. 8 A kdzosséqi ellatdsok szakmai programjanak - az &Ban meghatarozottakon tdl - tartalmaznia
kell az egészségugyi szolgaltatokkal, kilondsereréldtileg illetékes pszichiatriai, illetve addildgiai
gondozéval vald egyittikddés modjat.

39/L. 8 (1) A szenvedélybetegek alacsonykiiszéliatasa a megker@snunkéara, valamint az anonim és
onkéntes igénybevételre éfilibzolgaltatds, amelynek célja a szenvedélybetegitél okozott artalmak
csOkkentése, az életet veszélyegrteilyzetek elharitasa, valamint az életmddvaltetiasitasa, segitése.

(2) A szenvedélybetegek korében végzett megkereanka célja az ellatatlan, de az intézményes
gondozassal szemben bizalmatlan vagy onnan kiszamlutcan, kozosségi szintereken tart6zkodé egyén
csoportok felkutatdsa és az alacsonykiugzilatashoz valé hozzajutasuk biztositasa.

(3) A szenvedélybetegek alacsonykigzébatasa magaban foglalja

a) az egészségigyi artalmak csdkkentését, igy kilbnaskicsereprogramok kérében a szerhasznalat,
illetve -fliggés jarulékos artalmainak, karos koeetkényeinek csokkentését steril és kiegészszkdzok,
készitmények biztositasaval, illetve hasznélt esikdbegyijtésével, tovabba az egészségugyirézhez,
orvosi ellatashoz val6 hozzaférés szervezését,

b) a krizis-intervenciot, az egészségiigyi vagy egwthpias kezelésen, szolgaltatasban val6 részvétel
Osztonzését, illetve a 39/J. § (2) bekezdésanpbntja szerinti szolgaltatasokat,

c) a szenvedélybetegség okozta életvitellel OsszeSigge killondsen a rovid pihenési lgéseég, a
mosasi, szaritasi, mosakodasi Iékét, illetve a folyadékhoz, élelemhez jutas bizéssit.

(4) A szenvedélybetegek alacsonykuszodllatasat nyujtd intézményeknek, szolgaltatoknak(3n
bekezdés), b)ésc) pontjaiban meghatarozott szolgaltatasi forméak kdemghlabb ket kell biztositaniuk.

(5) A (3) bekezdésa) pontja szerinti szolgaltatasi forma ellatdsa eset®ntositani kell a
segitségnyujtashoz, a hasznalt artalomcsokkestzkozok begjjtéséhez, azok biztonsagos tarolasahoz,
szdllitasahoz sziikséges targyi feltételeket.

(6) A szenvedélybetegek alacsonykiiszébatasa soran minden esetben biztositani kedlhanimitast, a
személyes adatokat nem kell megadni, igazolni dsamtartani, illetve egyéni gondozasi tervet nesil k
késziteni. A szolgéaltatds nem tagadhatdé meg aziabsezia hianya és a szenvedélybetegség sorartijeisn
tlinetek, magatartasi formak miatt mindaddig, anatikanem veszélyeztetik a biztonsagos feladatetlatas



lll. Fejezet
INTEZMENYI| ELLATASOK
1. Cim

ALTALANOS RENDELKEZESEK

40. 8(1) A szocialis intézményben gondozasi egységekgbadozasi csoportokat kell kialakitani.

(2) A gondozasi egység a személyes gondoskodagibrsaocialis intézményben elhelyezett személyek
ellatdsanak szervezési alapegysége. A szocidléznményben hisz-6tver6sd gondozasi egységet kell
kialakitani.

(3) A szocialis intézményben az elhelyezést igénybek egyéni gondozasat tiz-husgsfgondozasi
csoportok kialakitasaval végzik.A silyos fogyatéggermekeket ellaté csoport maximalis 1étszamé. G\f
sulyos fogyatékos gyermekeket ellaté csoportra sz2mu mellékletben &t szakmai létszamot az apolo-
gondoz6 létszam terhére atcsoportositassal leqmisktani.

(4) Ha egy intézmény keretében tobb ellatasi formikddik, ellatasi formanként kilon-kilon kell
biztositani az ellatas jellegének megfélalzemélyi, targyi és szakmai feltételeket. Ha t&ahkositott
személyes gondoskodasi format egy intézmény kerptélerveznek meg, az intézményvédetadatait
barmely ntikddtetett szakositott szolgéaltatasi forma végee meghatarozott képesitésidiehsoknak
megfele személy ellathatja.

(5) A bentlakadsos intézmény alapfeladatat meghaladfyéb szolgéaltatdsokat is nydjthat. E
szolgaltatasokat intézményi jogviszonyban nemsakEmély is igénybe veheti.

(6) Az (5) bekezdés szerinti szolgaltatasért fizdietérités mértékét a kiilon jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével kell meghatarozni.

IC%(?) A 40-62. §-okban foglalt rendelkezéseket a miipmelegedre, a hajléktalanok atmeneti
szallasara és éjjeli menedékhelyére, valamint @othkonra nem kell alkalmazni.

Az intézmeény targyi feltételei

41. §(1) A bentlakadsos intézményben biztositani kellapirhuszonnégy 6ras szolgalatot, a folyamatos
mikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

(2) A bentlakasos intézményben ki kell alakitani

a) az éjszakai és nappali tartézkodasra (lakhatas),

b) a személyi tisztalkodasra,

c) az étkezésre,

d) az intézmény jellege szerinti k6zosségi egyitt/daeckenységre (pl. tarsalgo, konyvtar, foglalkoa;t
kapolna, imaterem), valamint mentélis gondozasra,

€) az egészségugyi ellatas céljara (pl. orvosi sZostegszoba),

f) gondozasi egységenként legaldbb hisz négyzetnigpterileti kozosségi egyttlétre,

g) a latogaték fogadasara
szolgéld helyiséget.

(3) Amennyiben az ellatast igénybe Geaz intézmény altal biztositott étkeztetést nenziviggenybe, a
vasarolt élelmiszer intézményen belili elfogyasmag kulturalt feltételeit biztositani kell.

(4) A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gonddeéslatok ellatasara, ha

a) a lakészobaban egy ellatottra legalabb hat négyétetmyi lakoéterdlet,

b) tiz ellatottra legalabb egy fiitad vagy zuhanyzd, valamint nemenkénti illemhely

jut és biztositott a folyamatoétés- és melegviz-szolgaltatas.

[+42. §(1) Ha e rendelet mésként nem rendelkezik, a Hedtss intézményi lakdszobaban legfeljebb
négy személy helyezlieel. Négynél tobb személyt egy lakdészobaban csa&tdlesen indokolt esetben,
valamint soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 igésgtén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt. 98/K5)
bekezdésében megallapitott korlatra.

(2) Hazasparok (élettarsak) elhelyezésére kuloostadbat kell biztositani.

43. 8Az atlagot jéval meghalad6 ndsédi elhelyezési kérilménynek ndsdl

a) az olyan 6nallé, egy- vagy kétszemélyes lakrészhanakdszobat, konyhat és fifiskobat, esetleg
egyéb helyiséget foglal magéba; és egy ellatatalhbb tiz négyzetméter nagysagu lakoteriilevagy

b) az olyan egy- vagy kétszemélyes lakdszoba, amelyh&lid flirdiszoba tartozik,
és éplilete korszéen kialakitott és berendezése teljes mértékbendialk (tv, hit6szekrény, moségép stb.).



Az intézmény szolgaltatasai

44. § (1) A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybesveszére az Szt. 67. 8§ (1) bekezdésében
meghatéarozott teljes kibellatast biztositja.

(2) A bentlakasos intézményben folyé gondozasikemgség alatt az intézmény szolgaltatasat igénybe
vevs személy részére nyujtott olyan fizikai, mentabsééetvezetési segitséget kell érteni, amelynednsaz
igénybe ved¥ szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfelegyéni banasmédban valé részesitése
keretében a hidnyz0, vagy csak korlatozottan méglesti-szellemi funkcidinak helyreallithsara éate
tartasara keril sor.
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7 (4)

Etkeztetés megszervezése

45. §(1) A bentlakasos intézmény - a rehabilitaciés d¢akdotthon kivételével - az étkezést a bentlakok
életkori sajatossagainak, valamint az egészségualkdzas kovetelményeinek megféleh nydjtia, a
szocidlis étkeztetésre vonatkoz6 szabalyok figybrételével.

(2) Az ellatottak étkeztetése keretében legalalp Imromszori étkezést - etidegalabb egy alkalommal
meleg ételt - kell biztositani. A kiskoriak &étkezéseken kivil naponta legalabb kétszer kiegészi
étkeztetésben részesiinek.

(3) Ha az ellatast igénybe uewegészségi allapota indokolja, részére - orvosaghtra - az orvos
elsirdsainak megfelélétkezési lehéséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) kell biztosita

(4) Az 4pold-gondozd otthonokban a féketegek ellatdsa soran gondoskodni kell a rendszere
folyadékbevitelél.

Ruhézat, textilia biztositasa

46. §(1) Az ellatast igénybe véva bentlakdsos intézményben sajat ruhdzatat ésdgkthasznalja.

(2) Ha az ellatast igénybe uewnegfeled mennyiséd és mirfsédi sajat ruhazattal nem rendelkezik, a
teljes kot ellatas részeként nydjtott ruhdzat legalabb havditds fehérneit és haloéruhat, valamint az
évszaknak megfeléllegalabb két valtas felsruhazatot és utcai dp - szilkség szerint mas labbelit -
tartalmaz.

(3) A kiskoru, valamint fogyatékos személyek részéna indokolt, a (2) bekezdésben foglaltakon a#
életkornak megfelélsportruhazatot is biztositani kell.

(4) Az intézményi ellatasban részesiihnkoteles fogyatékos személy részére a koragsHgshez,
fejleszts felkészitéshez, valamint az iskolai tanulmanyoktidasahoz sziikséges iskolai felszerelést is
biztositani kell.

(5) A (2) bekezdésben felsorolt ruhazat dsszetdlelénennyiségéfl, a sportruhazattal valé ellatas
indokoltsagardl az intézmény vediet dont.

(6) Az ellatast igénybe vévaz intézmény altal nyujtott ruhazatot nem koétdélasznalni, azonban sajat
ruhazatanak elhasznalédasa esetén is csak a @)diekszerinti ruhazati ellatast igényelheti.

(7) A ruhdzat tisztitasarol és javitasarol az imémy a hazirendben meghatarozott médon gondoskodik.

(8) Az intézmény vezéje az ellatast igénybe vésziikségletei, valamint a ruhazat elhasznalédasanak
figyelembevételével gondoskodik a (2)-(3) bekeziesinti ruhazat beszerzéskilletve cseréjésl.

47. § Azokban a bentlakdsos intézményekben, ahol szdtvkesetek kozott foglalkoztatds folyik, a
foglalkoztatas jellege szerinti vé&d és munkaruha ellatasrol, valamint az egészségebizionsagos
munkavégzés feltételéiraz intézmény gondoskodik.

48. 8 (1) A személyes hasznalatra kiadott ruhazat azzimééy tulajdonat képezi és azt egyéni
nyilvantarté lapon kell az ellatast igénybe §eeszére kiadni.

(2) A cselekéképtelen, valamint a korlatozottan cselék®pes személyek részére kiadott ruhazatrol a
gondozasi egység ves leltart vezet.

49. 8A bentlakédsos intézmény a textiliaval vald ell&ésetében, valamint a személyi higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként

a) harom valtas agyneit

b) a tisztalkodast segdit harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashszikséges anyagokat,
eszkdzoket,

c)

sziikség szerint biztositja.



Egészsegugyi ellatas

50. § (1) A bentlakasos intézmény - a lakéotthon kivételé- biztositja az ellatast igénybe v
egészségugyi ellatasat.

(2) Az egészségligyi ellatas keretében a személgadogkodast nyUjté szocialis intézmény koteles
gondoskodni az igénybe v@v

a) egészségmeégzését szolgalo felvilagositasardl,

b) orvosi ellatasarodl a 2. szamu melléklet szerirasadmban,

c) sziikség szerinti alapapolasarél, az otthoni szd&aptevékenységt szo6ldé 20/1996. (VII. 26.) NM
rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenydegetielével, ennek kérében kiilondsen

ca)a személyi higiéné biztositasarol,

cb)a gyogyszerezésl;

cc) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- ézdieBitoztatasban, valamint a kontinencidban valé
segitségnyujtasrol,

d) szakorvosi, illetve sligpségi ellatashoz valé hozzajutasarol,

e) kérhazi kezeléséhez val6é hozzajutasarodl,

f) e rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

g) gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasardl.

(3) A bentlakasos szocialis intézmény orvosa bijtosz ellatast igénybe véwegészségi allapotanak
rendszeres ellginzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyiltjogszabalyokban meghatarozott
sziréseket, a gyégyszerrendelést, valamint sziiksd§reae egészségigyi szakellatasba térbutalast.

#-(5)

51. §(1) Az ellatasban részesiszemély részére@tt gydgyszer felhasznalasaBaszamui melléklet
szerinti nyilvantarté lapon kell régziteni, amelyet ellatas nyljtasanak kezdetekor, majd a nyibrét
lapon szerepl adatokban bekdvetkéxaltozasok esetén kell kitdlteni.

(2) A bentlakasos intézménybenisaakonként az ellatottak egészségi allapotaté@valttozasokrol és a
velik kapcsolatos jelefgsebb eseményeaelrsorszamozott eseménynaplét (atado flizetet) lezibini.

52. § (1) Az intézménynek készleten kell tartania a (Bkdzdés szerinti gyogyszercsoportokbdl az
ellatasban részesid eseti gyogyszerszikségletéhez igazodé medfelgyogyszermennyiséget (a
tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézméraz ellatdsban része&kl rendszeres
gyégyszerszikségletének megféleh (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbazargydgyszerekhez
(a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) hakzajutast biztositja, ennek keretében gondoskodik
kuléndsen a gyogyszerek beszerzélsés tarolasarél. A rendszeres gydgyszerkészletairita az intézmény
orvosa dllitjia 6ssze az intézmény vézéapoldja, illetve ennek hianyaban az intézményveiataslata
alapjan, ennek soran figyelemmel kell lenni aztéiiigénybe veik egészségi allapotara is. A (2) és a (3)
bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozo ypaigeket, tovabba az injekcidval, infuzidval taéé
ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebebtatastikséges kotszereket, valaminti@&zzsgalatokhoz
szilkséges reagenseket, indikatorcsikokat (a tomkbbn: alapgydgyszerkészlet) az ellatottaknak
téritésmentesen (a személyi téritési dij terhérafieértve a gyogyszerért kilén jogszabaly alapjan
dobozonként fizeteriddij koltségét is - kell biztositani.

(2) Az eseti gyogyszerkészlet az alabbi gyogysogmsokbdl all (ATC kod szerint):

a) szintetikus goércsoldék (A03 A),

b) propulsiv szerek (AO3 F),

¢) bélmozgatast csokkehszerek (A07 D),

d) heveny vérnyomas-emelkedés cstkkentésére szolgiieks(C 08 C),

e)fajdalom és lazcsillapiték (M02, N 02),

f) anxioliticumok (NO5 B),

g) altatok, nyugtatok (NO5 C),

h) hashajtok (A06 A),

i) szisztémas antihisztaminok (R06 A),

j) antiarritmias szerek (C0O1 B).

(3) A rendszeres gyogyszerkészlet az alabbi gy@ggsaportokbol all (ATC kdd szerint):

a) tApcsatorna és anyagcsere

aa)antacidok (A02 A),

ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (A02 B),

ac) az epebetegségek egyéb terapias készitményei (B05 A

ad) bélferttlenitsk, gyulladasgatlok (A07A, A07 E),

ae)digesztivumok (A09 A),

af) ordlis antidiabetikumok (A10 B);

b) vér és vérképzszerek

ba) antikoagulansok (BO1 A),

bb) vérzéscsillapiték (B02 A, B0O2 B),

bc) vérszegénység elleni készitmények (B0O3 A);



¢) kardiovaszkularis rendszer

ca) szivglikozidok (C01 A),

cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (C01 D),

cc) vérnyomascsokkesik (C02),

cd) vizelethajték (C03),

ce)periférias értagitok (C04),

cf) kapillaris-stabilizal6 szerek (C05),

cg) béta-blokkolok (C07),

ch) ACE-gatlok (C09 A);

d) antibiotikumok (J01);

e)vaz- és izomrendszer

ea)gyulladasgatlok és reumaellenes készitmények (M01),

eb)izileti és izomfajdalmak kezelésének készitményier),

ec)izomrelaxansok (M03 B);

f) idegrendszer

fa) antiepileptikumok (NO3),

fb) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),

fc) dopaminerg antiparkinson szerek (N04 B),

fd) antipszichotikumok (NO5 A).

(4) A bentlakasos intézmény az alapgyogyszerkdszlevalamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziukséglet korébe tartozé gyogyszereldbtod a gydgyaszati segédeszkdzok kozitisetban a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve tarsadalombiztositas altal tAmogatott gyogyszert és
gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgy@heszlets| részletes és pontos tajékoztatast kell adni az
ellatast igénybe veirészére.

(5) Az alapgyogyszerkészlet korébe tartoz6 gyoggkem talmefien felmerié egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gyoggszkiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetedd
koltségét is - a (6) bekezdésben foglalt eseteft&level - az ellatast igénybe deviseli.

(6) A bentlakdasos intézmény viseli az ellatast yiEn vew rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az ellatast igénybe vémek a személyi téritési dij megfizetése utan femad@havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori leghisébszegének (a tovabbiakban: nyugdijminimum) az
Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatéraztbkkét, vagy

ab) az ellatast igénybe vévészére a kdbpénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybéne a személyi téritési dij megfizetése utan fenadia
havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak aiz $¥7/A. §8-anak (1) bekezdésében meghatarozott
szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezil@astligénybe veéy egyéni gyogyszerszilkségletének
koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézemflatast igénybe vévjovedelmének a kdipénz
Osszegét meghaladé részét az egyéni gyogyszersgéikas@riékéig kiegésziti.

(7) A (6) bekezdésbhen foglaltakon tulnfen a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegéket
hajléktalan személyeket ellatdé intézmény - az &atigénybe vey személyi és jovedelmi helyzetére
tekintettel - az intézményi orvos javaslatara aézményvezét dontése alapjan az alapgydgyszerkészlet
kérébe nem tartoz6, de az ellatast igénybe Gvagondozasahoz kozvetlenll szikséges egyéni
gyogyszerszikséglet teljes koltségét atvallalhatja.

(8) A (6) bekezdésben foglaltaktél etién az intézmény nem kételes az egyéni gybégyszeségiat
koltségének a viselésére, ha

a)-b)

c) az ellatast igénybe véwvtartdsara az Szt. 114. § (2) bekezdéséneX pontja szerinti mas személy
koteles és képes, vagy

d) az ellatast igénybe véva (6) bekezdéb) pontja szerinti gyogyszerkoltség red eészét nem fizeti
meg.

(9) A gyogyéaszati segédeszkoz ellatdsa kdrébentézmény feladata a vényre felirt testtavoli esnlkeéz
az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkéanelatott koltségén tortérbiztositasa. Ha a testkdzeli
segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellato#dgmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés
tekintetében a (6) bekezdésben foglaltak szerihekérni.

(10) A (8) bekezdés) pontja szerinti esetben az egyéni gyodgyszerszidskgltsége a téritési dijon felll
érvényesithét

[752/A. §

53. §(1) Ha a bentlakdsos intézménybeé éllatott egészségligyi ellatasban részesiil, aasilayujtd
orvos a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogortegékenysédil sz6lo 4/2000. (1. 25.) EUM rendelet 1.
szamu melléklete szerinti egészségiigyi személgit lapktari szam: A. 3510-170) kiallitja, illetvezeti. A
dokumentacio vezetésére, kezelésére az egészséigsmyo 1997. évi CLIV. torvény 24. §-anak, 136-137
§-ainak rendelkezései iranyadodak.



@(2) Ha az intézmény orvosa és az ellatast igényd hazi-, vagy kezébrvosa nem ugyanaz a
személy, akkor az intézmény orvosanak megkeresézéediatast igénybe véhazi-, illetve kezéorvosa
megkuldi az intézményi ellatas és gydgykezelés poetabdl szilkséges egészségiigyi adatokat. E béekezd
alkalmazasaban gyogykezelésnekdsiil a megeizés és a rehabilitacio is.

(3) Ha az ellatast igénybe Witvmasik bentlakasos intézménybe helyezik at, aszsggiigyi adat
kezelésével megbhizott személy az ellatast igénghé egészségiigyi adatait kiilon kérés nélkiil tovabbitja

A mentalhigiénés ellatas biztositasa

54. §(1) A bentlakasos intézmény feladatkérében gondtikkaz ellatast igénybe véwmentéalhigiénés
ellataséaroél. Ennek keretében biztositja

a) a személyre szabott banasmaodot,

b) a konfliktushelyzetek kialakulasanak meipise érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

c) a szabadid kulturalt eltéltésének feltételeit,

d) a szukség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolataittetdsanak feltételeit,

f) a gondozasi, illetve rehabilitaciés tervek megviadssit,

g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

h) segiti, tAmogatja az intézményen belili kis kozgskétarsas kapcsolatok kialakulasat di&daését.

(2) A bentlakasos intézménynek mindent meg kelhieraz ellatast igénybe véuesti-lelki aktivitasa
fenntartasanak, mégzésének érdekében.

(3) Az ellatast igénybe vévkoranak, egészségi allapotanak, képességeinelgy@&nieadottsagainak
figyelembevételével sziikséges szervezni

a) az aktivitast segit fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenységysbetegek leveggtetése,
agytorna stb.),

b) a szellemi és szoérakoztatd tevékenységeket (ladékok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas,
tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkezkenehallgatas stb.),

c) a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, efinégek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

(4) Az aktivitast segft tevékenységeket - az ellatast igénybedkekdzremikddésével - ére kell
tervezni és a megvalositas folyamatossagat, rerefsggét biztositani szilkséges.

(5) Az intézményi életformahoz val6 alkalmazkoddésegitése, az igénybe v mentalhigiénés
ellatasanak biztositasa a szocialis intézmény vearyi dolgozéjanak a feladata.

(6) Az intézmény vezéfe, ha az ellatast igénybe iegondnoksag ala helyezése sziikséges, intézkedést
kezdeményez a lakdhely szerint illetékes gyamhinata

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

55. § A bentlakasos intézmény az ellatottak meglé€pességeinek szinten tartasa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.

56. § (1) A szocioterapias foglalkozasok formait az é@datigénybe ve¥ életkordnak és egészségi
allapotanak, képességeinek megfegdel kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fapsszervben, illetve
rehabilitaciéos programban megfogalmazott céfiésekkel 6sszhangban. A szocioterapias foglalkézaso
formai kilénosen

a) a munkaterapia,

b) a terapias és készségfejlésiiglalkozas,

c) a képzési céli foglalkozas.

(2) A munkaterapiaban azok az ellatottak veheteésktr akik - az Szt. 99/B. §-anak (3) bekezdésendize
szakérsi vélemény, ennek hianydban az intézményverstgitélése szerint - nem alkalmasak a szocialis
foglalkoztatas keretében tortémunkavégzésre.

(3) A munkaterapia efglleges célja a munkaképesség fejlesztése annakébele hogy az ellatott
alkalmassa valjon a szocidlis foglalkoztatasban vészvételre. A munkaterapiara egyebekben a tesds
készségfejlesdtfoglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyokat kell alkami.

(4) Az ellatott munkaterapiajara fordithat@ idem érheti el a napi négy 6rat és a heti hasz 6réat

(5) A munkaterapidban részt \@e\ellatott munkaterapias jutalomban részesfthét munkaterapias
jutalom a munkavégzés jellegétfiggéen differencialt, amelynek havi 6sszegét a munkalapgzitett
tevékenység jellege és a munkavégzéssel tolidtlapjan az intézmény vedgt és a foglalkoztatast veset
szakember hatdrozza meg. Ha az ellatottGk@ihzben részesil, a kifgénz 6sszege nem csodkkenshat
munkaterapias jutalom dsszegével.

(6) A munkaterapias jutalom gyakorisagardl, a paban részesfil személyeksl, valamint annak
alkalmankénti 6sszeg#lra munkaterapiaban valo részvétel figyelembevestl@z intézmény vezge
hataroz.



57. §(1) A terapias és képességfejlésiglalkozas célja a megmaradt képességek fejleszezinten
tartdsa. A terapias foglalkozas szerveéhat intézmény kornyezetében, foglalkoztaté heljoségés az
intézményen kivil is.

(2) A terapias és képességfejléstglalkozasbol szarmaz6 eredmény az intézményléjtatt ellatas
szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozaskimvetlenil részt vesk dijazasara fordithato. A
foglalkozasban kozreifikdds személyek dijazasanak mértékét a hazirend hatroeg.

(3) A képességfejlesitfoglalkozds szervezésére akkor keriilhet sor, mauakavégzés intézményen
bellli - hazirendben rogzitett - feltételei adottak

(4) A terapias és képességfejléstiglalkozas keretében kreativiinészeti, mozgas- és jatékterapiak is
szervezheiek.

58. §(1) Képzési célu foglalkozast abban a rehabilitiéiiézményben kell szervezni, ahol az ellatast
igénybe ved eredményes rehabilitacidjahoz az sziikséges.

(2) A képzési célu foglalkozas biztositasanal flggemel kell lenni a rehabilitdlandd személy
képességeire, illetve arra, hogy az a lakéhelyinkézetébe val6é visszatérést szolgalja, a megsterzet
ismeretet hasznositani tudja az intézményi elldBdgszinését kbveten is.

A tankotelezett kora gyermekek oktatdsanak megszepzeése

59. 8A gyermekkoru személyeket ellaté bentlakdsos inéégngondoskodik a tankotelezettségi kort elért
gyermek tanuldsi képessége vizsgalatanak megsssédlz valamint a gyermek allapotdnak megfélel
képzési kotelezettsége teljesitésének feltétdlaydgypedagdgiai fejlesztés#rés indokolt esetben a
tankotelezettség és képzési kotelezettség tekesitk feltételedl.

I Az atmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermek utgéré csaladi potlék
felhasznalasa

59/A. 8 A bentlakasos intézmény vedjet

a) a gyermek utan jaré csaladi pétiék személyre sisi@sznalasarol

aa)az 5. szamu melléklet szerinti kimutatast vezeti,

ab) évente, a gyami szdmadas elkészitésénékortjdhoz igazodéan beszamoldt készit, amellyel
egyidejileg lezarja aaa) alpont szerinti kimutatast;

b) az aa) alpont szerinti kimutatas masolatat és az ab) alpperinti beszamol6t megkildi a gyamnak, a
hivatdsos gydmnak vagy a vagyonkézsdeti gondnoknak.

Az érték- és vagyonmegrzés szabalyai

60. §(1) Az érték- és vagyonmémzésre atvett targyakrol az intézmény végetételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példaatedja az ellatast igénybe ek, illetve tdérvényes
képvisebjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét kat jalenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak
biztonsdgos mefzéséél az intézmény vezéfe gondoskodik.

(2) Az ellatast igénybe vét6l atvett készpénzt eisorban az ellatast igénybe evlletve torvényes
képvisejének meghatalmazasa szerint az intézményben végyirgézetben kell mégzni. A héazirend
tartalmazza, hogy milyen esetekben szilkséges péwsiz- pénzintézetben - betét formajabandriegi. A
készpénz betétben valo elhelyezébér pénz atvételét szamitott négy munkanapon belil az intézmény
vezetije gondoskodik. A készpénz betétben toftéelhelyezéséig annak miérgését a pénzkezelési
szabdlyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

61. §(1) A bentlakasos intézményben az ellatott szerhézpénzének kezelése sajat vagy térvényes
képvisebjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes @yitartasu letét formajaban is térténhet. A letétben
elhelyezett készpénz éorban a személyes szilkségletek kielégitését $§zolga

(2) A személyes sziikséglet kdrébe tartozik killén@seintézményi ellatast meghaladé mennyiséapy
szolgalja még a személyes haszndlati targy (@viEb, magnetofon, radio itészekrény) és szolgaltatas
(pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program) is.

(3) A készpénz kezelésitr a kezelésre jogosult személyékrvalamint a pénz felhasznalasanak és
elszamolasanak maédjarél a pénzkezelési szabalyrzatdbrendelkezni.



Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszerése

62. §(1) A bentlakasos intézményben elhunytakkal kaptsslteendk ellatasat az intézmény vedjet
szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az gthun

a) elkilonitésésl,

b) végtisztességre valo felkészitéder

c) a torvényes képvisgl valamint az Szt. 20. 8-a szerinti nyilvantartésisaeregd hozzatartozo
értesitéséil,

d) ing6sagainak szambavétéer megirzéseéél, letétbe helyezés@r valamint a hagyatéki végzést
kovetien az 6rokosoknek tortértadasarol.

(2) Az elhunyt ingésagairdl a halal bedlltat kidest azonnal jegyzéket készit a halalesépatjaban
miiszakot vezétdolgozd. A jegyzéket két tantval ala kell iratni.

(3) A kozeli hozzatartozo értesitéslétegkésibb a halalesetet kdvietnapon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezédéz 6rokosok gondoskodnak.

(4) Ha az elhunyt halala &t az eltemettetéséir rendelkezett az intézmény felé és a takaréklmetét;
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézméfiitgeneg elhaladlozasa esetére, az intézmény§ezet
visszafizetett takarékbetéibgondoskodik a temetésir

(5) Az intézmény vezéje - amennyiben nincs, vagy nem lethétl az eltemettetésre koteles személy,
vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondisskaemetésil - az elhunyt személy kéztemetésének
elrendelése irant intézkedik a halaleset szetetékes telepiilési énkormanyzat polgarmesterénél.

(6) Ha az 0rokds az elhunyt intézményben maradisagaiért a hagyatéki végzés jageremelkedését
kovetien nem jelentkezik, az intézményveézéiataridi megjelolésével felszolitia annak atvételére. Ha az
O0rokos a kifizott hatérid elteltéig az ingdsagot nem széllitja el, az intéayn azt értékesitheti vagy
felhasznalhatja (Ptk. 196-197. §).

2.Cim

AZ APOLAST, GONDOZAST NYUJTO INTEZMENYEKRE VONATKOZ O
SZABALYOK

63. 8§ (1) Az apolast-gondozast nyujté otthon az ellaigénybe ved teljes kot ellatasa, apolasa-
gondozasa mellett biztositja sziikség szerinti

a) foglalkoztatasat, és

b) egyéb habilitacios, rehabilitacios jeltegliatasat.

(2)

64. § A latasfogyatékosok otthondban olyan latadsséridmetyeket kell elhelyezni, akik énmagukrol
gondoskodni mas korilmények k6zo6tt nem tudnak, mialbolyan tovabbi szolgéltatdsokat igényelnek -
killonos tekintettel oktatasukra, képzésikre -, nmfis szervezeti keretek kézétt nem oldhaté megy vag
aranytalanul nagyobb koltséggel jarna.

65. 8 A mozgéasfogyatékosok otthona olyan személynek alatasht biztositja, akinek
mozgaskorlatozottsagat az o©regségi nyugdijkorhaebltését megékden allapitottak meg, allapota
gyoégyintézeti kezelést nem igényel, valamint relitdloios intézményi ellatdsban nem részesfthet

66. §Ertelmi fogyatékosok otthonaban a kdzépsulyos \syos értelmi fogyatékos, valamint értelmi és
mas fogyatékossagban szenfedllandd és folyamatos apolast igéhywzemélyek apolasa és gondozasa
torténik.

67. §(1) A szenvedélybetegek otthona a kabitoszert ldé&za gyogyszert kéros mértékben fogyaszto,
valamint egyéb hasonld fugsgget okozd anyaggal (szerrel) visséastemélyek gondozasat végzi, akik
onallé életvitelre idlegesen nem képesek, és gyogyintézeti kezeléstg@myelnek.

= (2)

(3) A pszichiatriai betegek otthona, valamint arszglélybetegek otthona a személyes gondoskodas mas
formaival egyutt csak akkor szervezfidia az ellatast igénybe veelkilonitett ellatasa biztositott.



3. Cim

A REHABILITACIOS INTEZMENYEKRE VONATKOZO SZABALYOK

68. 8(1) A rehabilitaciés intézményi keretek kdzoétt ikdti biztositani annak a raszorulé személynek az
elhelyezését, akinek az egészségi, a pszichésntlisga szocialis allapota a rehabilitacio tobhitetén,
egyuttesen zajlé, komplex, atfogé segitséget igéiyennek hatékony megoldasa ambulans formaban vag
mas intézményi keretek k6zo6tt nem valésithaté meg.

(2) A fogyatékos személyek rehabilitacidos intézmébey valdé bekeriilést megeten palya- és
munkaalkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

(3) A rehabilitaciés intézmény feladata az intézymérllatast igénybe veév onalld életvezetési
képességeinek kialakitasa, illetve helyredllit4eflesztése, tovabba a tarsadalomba tértbe-, illetve
visszailleszkedésének tAmogatasa és az utégonaerfszervezése.

(4) A rehabilitaciés intézményt ugy kell kialakitamogy a képzés és foglalkoztatas céljara szolgalo
helyiségek alapterilete legalabb kétszerese legyailatast igénybe véwszemélyek elhelyezésére szolgalo
lakéterilet efirt alapteriletének.

69. 8§ (1) A rehabilitaciés intézmény az ellatast igénybevsk habilitacidja, rehabilitacioja (a
tovabbiakban: rehabilitdcid) mellett biztositja lezéig szerint a raszorulék egészségi allapota szerin
apolasat, gondozasat is. Az ellatast igénybe \dpolasat, gondozasat az intézményben elkilonitéeé
megszervezni.

(2) Az apolasi részlegben ellatott igénybe dlewészére folyamatosan biztositani kell az apolasho
szikséges egészseégigyi feltételeket, valamintehedbzseket.

(3) A rehabilitaciés intézményben alkalmazott agpl&zocidlis gondozok feladatkorét uagy kell
kialakitani, hogy munkaidejiiket a sziikség szeéptlasi feladatok mellett, tdbbségiikben a segiindozoi
feladatok tegyék ki az ellatottak rehabilitaciojdekében.

70. §(1) A rehabilitacios intézmény a komplex rehabdlits tevékenység részeként az ellatast igénybe
vevsk életkora, mentalis allapota és egészségi allagmstent, a személyre szabott rehabilitacids progek
megfeleen

a) iskolarendszéf, iskolarendszeren kivili vagy tanfolyami oktatdstpzést nydjt, valamint szervezi az
ezekhez tortéhhozzajutast, kilénds tekintettel az integralt thddeheiségének biztositasat,

b) tematikus foglalkozasokat, szocioterapias eljarasazocializaciés programokat szervez,

¢) munkavégzési célu foglalkoztatast, képzést vagesspgfejlesztést nydijt,

d) szabadids, kulturdlis és koz6sségi programokat biztodétvie szervez,

e) folyamatosan biztositja az egyénre koncentralbidliscpszichés és mentalis segitséget.

(2) Az iskolarendszér iskolarendszeren kivili vagy tanfolyami oktatdstpzést azon ellatast igénybe
veviknek is meg kell szervezni, akik allapotuk miatikcegyénileg képezhil, oktathatok.

71. 8 A rehabilithcids intézmény vedi¢ a gondozas megfzésének varhatd dpontjdt megeizé hat
honappal - az utdgondozasiledszitése érdekében - megkeresi az ellatott céaladglamint az ellatast
igénybe ved lakohelye szerint illetékes

a) telepllési onkormanyzat jeg§fet a csaladi és lakéhelyi kdrnyezetbe toftémisszahelyezés
elskészitése,

b) megyei, Bvarosi munkaigyi kdzpontot az esetleges munkadsilééhetség ebsegitése

érdekében.

72. 8§ (1) Ha az ellatast igénybe Wevakdhelyén vagy ahhoz legktzelebls delepilésen a kilon
jogszabaly szerinti védett munkahely, célszerveiletve szocidlis foglalkoztaté (a tovabbiakbaredett
munkahely) nikddik, és ott az érintett foglalkoztatdsara lékéy van, az intézményvedet védett
munkahelyet kdzvetlenil is megkeresi. Ez a rendé&dranyad6 akkor is, ha az ellatast igénybesvev
foglalkoztatasara egyéb munkahely keretében vaidség.

(2) A rehabilitacios intézmény az ellatast igénykeé munkahelyi beilleszkedésénelsstgitése mellett
kozremikddik munkakdri feladatainak betanitasaban is.

73. 8 (1) Ha az ellatast igénybe uguntézményi jogviszonya a sikeres rehabilitacio édreztében
megszint, az intézmény a gondozas mefgemséesl szamitott legaldbb hat hénapig a rehabilitaltnszly
utdbgondozasat végzi. Utbgondozas a rehabilitacitizinénybe elhelyezett személy intézmény elhagyasat
kovets allapotanak figyelemmel kisérése, kilonos tekiaket lakokornyezetébe tori€beilleszkedésében, a
munkavégzéssel, életkoriilményeivel, napi ritmusdegdcsolatos problémainak megoldasaban, az egyéni
konfliktusok kezelésében téri@segitségnyujtas.

(2) Az utégondozas korébe tartozik kilondsen abiditet személy

a) kdrnyezetének tajékoztatasa az ellatott szemébdaefasara vonatkozoan,

b) lakéhelye szerinti alapszolgdltatast nyujtdo sziégiakzolgaltatokkal, intézményekkel vald
kapcsolatfelvétel,

¢) munkahelyi beilleszkedésénelsstgitése,

d) csaladja és b) pont szerinti intézmények részére téddamnacsadas.



4. Cim
NAPPALI INTEZMENYEKRE VONATKOZO SZABALYOK

Altalanos szabalyok

74. 8A nappali ellatast biztositd intézmény

a) az ellatast igénybe vék részére szocialis, egészségi, mentalis allapatikmegfelas napi életritmust
biztosité szolgaltatast nydjt,

b) a helyi igényeknek megfelelkdzésségi programokat szervez, valamint helyetobiz a kézdsségi
szervezés programoknak, csoportoknak,

¢) biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott formaban,elatotti kér és a lakossag altal egyarant elérhe
maodon niikodjon.

75. 8(1) Nappali ellatas biztositasara az az intézmdéglraas, amelyik rendelkezik

a) a kbzbsségi egyduttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) amennyiben a 77. 8 (1) bekezdésérmk pontjAban megjeldlt szolgaltatast biztositja azl éte
melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgald helyiségekkel.

(2) A fogyatékos személyek és szenvedélybetegepatiamtézményében tébbfunkcios helyiséget kell
biztositani, melyben lehgtég van foglalkoztatas, szabattijrogram lebonyolitaséara.

76. 8 A nappali ellatast nyUjtd intézmények nyitvatartéejét a helyi igényeknek megfeten kell
meghatarozni, de az napi hat 6ranal kevesebb rfegh le

77. 8(1) A nappali ellatast nyujt6 intézmények szolgakai kilondsen

a) igény szerint meleg élelem biztositasa, kivéiskadraak nappali ellatdsa esetén,

b) szabadids programok szervezése,

c) sziikség szerint az egészségiligyi alapellatas meggese, a szakellatasokhoz valé hozzajutas segitése

d) hivatalos lgyek intézésének segitése,

e) munkavégzés lehgtégének szervezése,

f) életvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetéstseyit

g) specialis 6nszervéds csoportok tAmogatasafikbdésének, szervezésének segitése.

(2) Az igényelt napi egyszeri meleg étkesésr 21. 8 (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelkell
gondoskodni.

(3) Szabadids programok szervezésének dsill az is, ha az intézmény az ellatast igénybékedszére
sajtotermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjtitko tomegkommunikacios eszkdzoket biztosit,
rendezvényeket szervez.

(4) Az intézmény altal nyljtott egészségligyi eBatérébe tartozik a felvilagositoseldasok szervezése,
tanacsadéas az egészséges életmadrol, gydgytoeissiefenek biztositdsa, valamint a mentélis gondozas.

78. §(1) Ha az ellatast igénybe W@ foglalkoztatasat a nappali ellatast nyujté intémm biztositja, a
foglalkoztatasbél szarmazé, a raforditas 0sszegisiddkentett bevétel legalabb 6tven szazalékatlaiast
igénybe vey részére ki kell adni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bevétel ki nem fizetészét kozosségi célra kell felhasznalni.

79. 8(1) Az intézmény vezéie a nappali ellatast nyujtd intézményekbehOa szamu mellékletzerinti
latogatasi és eseménynaplot vezeti.

(2) A nyilvantartas alapjan a gondozasi napokatohtev és évente az intézményvézésszesiti. Ez
alapjat képezi az allami normativa felhasznalasamddzamolasanak, a mindenkori éves kdltségvetési
torvény figyelembevételével.

(3) Nappali ellatas esetén az Szt. 94/C. § szemegallapodasok szama meghaladhatjaikdaési
engedélyben meghatarozottdBelyek szamat.

79/A. 8(1) A nappali elldtasban részes$iszemélyre a gondozast végzzemély egyéni gondozasi tervei
készit. A gondozasi tervet az igénybevételt kéwegly honapon belil kell elkésziteni. Nem kell garéh
tervet késziteni abban az esetben, ha az ellardititag

a) tanacsadasban,

b) alacsonykiiszdbvagy artalomcsokkegitszolgaltatasban,

¢) nappali melege#iszolgaltatasaban,

d) klubfoglalkozasban,

e)
részesiil.
80. 8A nappali ellatast nyujto intézmény hazirendjeatnazza
a) az intézmény nyitvatartasi idejét,



b) az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét,

c) étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szamAt&eztetés rendjét,

d) az intézmény altal szervezett foglalkoztatdsbaireaao bevétel felhasznaldséra vonatkozr&sokat,
€) az intézményi jogviszony megBresének szabalyait,

f) az intézmény alapfeladatat meghalad6 program, &ltatgs korét és téritési dijat.

A fogyatékos személyek nappali intézményére vonatko kilonds szabalyok

81. §(1) Fogyatékos személyek nappali intézményébemhéren aluli gyermek nem gondozhato.

(2) Fogyatékos személyek nappali intézményébengmrdozhat6 az a személy, aki

a) veszélyeztét magatartast tandsit,

b)-c)

d) orvosi ellatast és allando apolast igényel.

Iff‘(s) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tul agyarmek sem gondozhat6 fogyatékosok nappali
intézményében, aki gydgypedagodgiai nevelésre, &tatalkalmas és felvétele, elhelyezése a koranak,
allapotanak megfelélnevelési, oktatasi intézményben biztosithatd. Nematkozik ez a tilalom a tankoteles
és a tanitasi év soran nevelési, oktatasi intézinsdltasban részesiifogyatékos gyermek tanitasi sziinet
idején torté ellatasara.

(4) Fogyatékos személyek intézményébe az elldttttakak prébaitlel lehet felvenni. A prébaé
tartama harom honapnal hosszabb nem lehet.

82. § (1) A fogyatékos személyek nappali intézményébetinhalc f6s gondozasi csoportot kell
kialakitani. A gondozasi csoportok kialakitasa sof@gyelemmel kell lenni az ellatast igénybe glkev
életkorara és fejlettségi szintjére.

(2) A fogyatékos személyek nappali intézménye a&FBan foglaltakon tul az ellatast igénybe &lev
szamara egyéni fejlesgzprogramokra épilgyogypedagdégiai foglalkozast szervez.

A pszichiatriai betegek nappali intézményére vonatizo kiulonds szabalyok

83. §(1) A pszichiatriai betegek nappali intézménye atebékenységre, az dnsegitésre épulve biztositja
az ellatast igénybe vék igényei alapjan a kulturdlis, szabathd tajékoztatd, képzési, atképzési
allaskozvetit, védett lakhatdst &begit, lakossagi és csalddi programok, talalkozok sz,
lebonyolitasat. Az intézmény szolgéltatasai korédbgyeni, csoportos, par- és csaladterapiakat ivezeet.

(2) A pszichiatriai betegek nappali intézményébéram programokat kell biztositani, melyek lethat
teszik az ellatast igénybe vinek a tdrsadalomba, a korabbi kbzosségébe &viéazailleszkedését. Ennek
keretében a nappali intézmény programjai nyitotkakijlallok szamara is hozzaférliek. Ennek érdekében
a nappali intézmény elhelyezését Iélséy szerint a telepiilés kdnnyen eléhgtl megkézelithet tertiletén
kell kialakitani.

(3) A nappali intézmény tkodésének nem része a pszichiatriai gondozas, daézményben dolgoz6
szocidlis munkas révén szikség szerint kapcsoltt tartani az ellatott kezébrvosaval, vagy az
ideggondozoéval, tovabba a hozzatartozokkal, valaotiran személyekkel, akik fontos szerepet jatskara
ellatott életében.

(4) Az intézmény a pszichiatriai betegek ellatadsdlett szolgéltatast nydjthat a promdcio ésselsges
prevencié céljaval a mentdlisan sérllt, kriziskexi személyek részére is.

A szenvedélybetegek nappali intézmeényére vonatkokdalonds szabalyok

84. §(1) A szenvedélybetegek nappali intézménye az dekéégre és a specidlis ségitogramokra
épllve biztositja az ellatast igénybe $evgényei alapjan a felvilagositd, tanacsadé, @gékto, kulturalis,
szabadids, képzési, atképzési allaskdzuitivédett lakhatast éegit, lakossagi és csaladi programok
szervezését és lebonyolitasat, valamint alacsompkii®s artalomcsokkefiszolgaltatast nydjt.

(2) A szenvedélybetegek nappali intézményében obragramokat kell szervezni, melyeléstgitik az
ellatast igénybe véirehabilitaciojat, a tarsadalomba, korabbi kbzoébégrald visszailleszkedését, valamint
a szenvedélybetegek minél szélesebb korben val@séle Ennek megfeltdn a nappali intézmény
programjai nyitottak, az intézményi ellatast igéaytem ved személy szamara is hozzaférfekt

(3) A szenvedélybetegek nappali intézményének nelad#éta az alkohol-, drog- és egyéb ftrspi
problémaval kiizdl személyek egészségligyi gondozasa, azonban amérighen szervezett foglalkozasok
és programok révén torekedni kell az életmdd-védtas 6sztonzésére, a visszaesés riegstre, illetve az
intézményben dolgozé szocialis munkas révén sziksggrint kapcsolatot kell tartani az ellatott
kezeborvosaval, vagy az egészségligyi gondozastdvégakemberrel, tovabba a hozzatartozékkal.



Demens személyek nappali ellataséara vonatkozo kakszabalyok

[+ 84/A. § (1) A demens személyek nappali ellatdsa a Pszi@iiBteurologiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Reat@tids és Szocialis Hivatal, vagy pszichiater,
neurologus, geriater szakorvos demencia kérképefahapitd szakvéleményével rendeliezzemélyeket

latja el.
(2) A demens személyek nappali ellatdsa megszeetedmallo intézményi formaban, illetve - az (1)
bekezdés szerinti ellatottakra tekintettel - mgspadi ellatas részeként.

(3) A demens személyek nappali ellatasara - ideétmas nappali ellatas részeként megszervezetéfor
is - a nappali ellatasra vonatkoz6 szabalyokat&@aaeltérésekkel kell alkalmazni:

a) egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszéges! kell szervezni,

b) a demens személy egyéni gondozasi tervét a demeeciaum szakvéleménye és a szocidlis,
mentéalhigiénés munkatars allapotfelmérése alapdirelkésziteni,

¢) a gondozoi felligyeletet a nyitvatartass mlatt folyamatosan biztositani kell,

d) a demens személyek nappali ellatdsanak szakmairgonjmy az 5/A. 8 (1) bekezdésében
meghatarozottakon tdl tartalmazza

da) az ellatottak allapot-felmérési médszerének berasédt

db) az ellatottak meglévképességeinek mégésére és fejlesztésére iranyuld programot,

dc) a biztonsagos targyi kornyezet bemutatasat,

dd) a teriiletileg illetékes szakorvosi (pszichiatrizguroldgiai, geriatriai) ellatassal vald egyiidés
maodjat.

5. Cim

AZ ATMENETI ELHELYEZEST NYUJTO INTEZMENYEKRE VONATK 0z0
SZABALYOK

85. §(1) Az atmeneti elhelyezést nyujté intézményi éad legfeljebb egy évig keriilhet sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatéafidelteltét megézéen egy hdnappal az intézmény vépet
megvizsgalja, hogy az ellatast igénybe &essaladi kornyezetébe visszahelyedhst illetve ellatasa
személyes gondoskodas Utjan biztosithato-e.

(3) Ha az ellatast igénybe wewesaladi kérnyezetébe nem helyesdheissza, az intézmény ve#g az
ellatas idtartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja.

(4) Ha az ellatast igénybe w#tvmas, személyes gondoskodast nyujté intézménybéehet latni, a
megfele§ intézménybe tortéh athelyezés leh&ségéél az intézmény vezéje tajékoztatdst ad. Az (j
intézménybe tortéhelhelyezésig az ellatast igénybe g@llatasat valtozatlan feltételekkel kell biztosita

(5) Az atmeneti elhelyezést nyljté intézményekre58z 8 (2) bekezdég) pontjdban, az 54. § (1)
bekezdésl) pontjaban, az 55. § (1) bekezdd€sc) pontjaban, (2) bekezdésében, 56. §-4ban, 58-58a8-4
foglaltakat nem kell alkalmazni.

(6) Az (1) és a (3) bekezdés szerinti egyéveétaitiam szamitdsakor az atmeneti elhelyezést nyujté
intézményben toltott igszakokat - ha az ellatds megszakitasa kevesebb3Minapra tortént - dssze kell
adni.

86. § (1) A fogyatékos személyek gondozohédzdban &siégt szerint a fogyatékossag jellege szerint
elkuloénitett gondozasi egységekben kell az ellategszervezni.

(2) Az intézmény vezéfe a gondozasi egységeket az ellatast igénybékvéletkora és fejlettségi szintje
szerint alakitja ki.

87. §(1) A pszichiatriai betegek atmeneti intézménye entalis és pszichiatriai problémékkal kézd
személy részére nyujt ideiglenes elhelyezést.

(2) A szenvedélybetegek atmeneti intézménye azhalkodrog- és egyéb fliggégi problémaval kizd
személy részére nyujt ideiglenes elhelyezést.

(3) A pszichiatriai betegek, valamint a szenvedétghek atmeneti intézményében folyé6 munka célja az
onallo életvitel feltételeinek fenntartdsa a szixi&egitségnyljtas lelietégeinek felhasznalasaval és
specialis programok szervezésével (készségfejeszsiresszkezelés, munkavallalassal kapcsolatos
tréningek, szocidlis esetmunka, életvezetési kgskskejlesztésénekddegitése, szabadisl programok).



6. Cim
A LAKOOTTHON
A lakootthonra vonatkoz6 altalanos szabalyok

A lakdéotthon létrehozéasa

88. §(1) A lakodotthon a kdvetkézZormakban nikodtethes:

a) mar nikods - fogyatékos személyeket, illetve pszichiatriaidlgeket ellatd - apolé-gondozé otthonhoz,
valamint rehabilitacios intézményhez kapcsoléddagy

b) 6néll6é szervezetben.

(2) A lakéotthonban olyan elhelyezési kérilményekell biztositani, amely lehé&té teszi az ellatast
igénybe ved egyéni igényeinek minél szélesebbikfigyelembevételét.

(3) Tizennégy 6 befogadasara alkalmas lakéotthon akkor hozhat®, léa

a) az intézmény kialakitasara csak egy mar meégépiiletben van mod, és

b) az épiilet adottsagai, méretei ezt indokoltta teszik

89. §(1) A lakdotthonba az a személy helyeshelt aki

a) bnellatasra legalabb részben képes,

b) elégséges jovedelemmel rendelkezik az (j életfdifiaégeinek viseléséhez,

c) folyamatos tartds apolast, feliigyeletet nem igényel

(2) A lakdotthonban - a szocidlis intézmédltirténs athelyezés esetén - az (1) bekezdésben foglaltakon
tul az a személy helyezlgeel, aki az egyéni gondozasi és egyéni fejleszirsi részét képézegyéni
fejleszts program lezarasat kovien elfogadija a kihelyezést.

(3) A lakdotthonban ellatottakat prébéietl is fel lehet venni. A prébatdtartama hat hénapnal hosszabb
nem lehet.

(4) A lakéotthonban azonos és kilénBdipusu betegségben, fogyatékossagban szénszeimélyek
egyarant elhelyezhglt, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igdmwewkrsl készitett szakorvosi
véleményre.

(5) A rehabilitaciés célu lakéotthonban kilonBddlatasi csoportba tartoz6 személyek is elhelyikhe
ha egyéni rehabilitaciés programjuk, egyéni fejlésizterviik az egyltttikddést leheivé teszi.

90. §(1) Az intézmény vezéienek feladata, hogy megallapitsa az onellatisia képesség mértékét,
figyelembe véve az intézmény orvosanak, a feligakstot végé bizottsagnak, esetleg az ellatottat kézel
szakorvosnak a véleményét.

(2) Az intézmény mellett 6kods lakdotthon szadméra igény szerint biztositani kellsziikséges
szolgaltatasokat (pl. étkeztetés, foglalkoztatdgsatés stb.). Az dnalléandidds lakdotthonban sziikség
szerint kell a szolgaltatasokat a fenntartonak megezni. A lakdotthonban folyd szakmai munkat az
intézmény vezéje fellgyeli.

91. §(1) Ha a lakootthoni ellatasban részésstemély egészségi allapotaban véltozas kovetkszik
részére a szilkséges egészséglgyi, apolasi, gondpalgsltatasokat ideiglenesen biztositani kell.

(2) Tartos allapot rosszabbodas esetén intézkeelhiak ellatast igénybe vévallapotanak megfelél
elhelyezésil.

A lakootthon szakmai feladatai

92. §(1) A lakdotthoni ellatds soran - az intézmény teagagaitol fliggetlendl - biztositani kell

a) a lakéhelyi, munkahelyi feladatok és a szabadaltdltésének szétvalasztaséat, 1ékéy szerint
foglalkoztatast, esetleg szabatidevékenységeket, illetve azok szervezését,

b) az ellatast igénybe vééletkoriilményeivel kapcsolatos probléméak dnall@ohdasat, szilkség esetén
segitséget a dontések meghozatalahoz,

c) az ellatast igénybe vészilkségletei szerinti szolgaltatasok eléfbégének megkdnnyitését.

(2) A lakéotthon erre vonatkozé igény esetén bithasja az ellatast igénybe gl gondoskodo szdl
hozzéatartoz6 - a lakdotthonra engedélyezetihiglyszamon felll tortéh- elhelyezését, feltéve, hogy az
egyuttélést a fogyatékos személy allapota indokolja

(3) A lakoéotthon a hazirendben szabalyozott esetekba lakéotthonra engedélyezettéféalyszamon
felul - elhelyezést biztosithat az ellatast igénybes kiskord gyermekének. A kiskord gyermek
elhelyezésének biztositasa alapfeladatot meghalealgaltatasnak mésul.

(4) A normalis napi életritmus kialakitdsa kapcBgpelemmel kell lenni

a) a munkavégzésre, a szabd@daktoltésére,

b) a munka és a szabadithegfele$ aranyara,

c) tovabba a lakootthon fenntartasaban vallalt felaidatlatasara.



A lakodotthon targyi kbvetelményei

93. § (1) A lakdotthon korszér lakhatasi és életkorilményeket biztosit, illetveinéségi
kovetelményeknek megfeteellatast nydijt.

(2) A lakootthon rendelkezik

a) az éjszakai és nappali tartozkodasra,

b) személyi tisztalkodasra,

c) az étel elkészitésérdzésre,

d) az étkezésre,

e) kozOsségi egylttlétre, tevékenységre
alkalmas helyiségekkel.

(3) A lakootthon esetében egy lakdszobabarskkivételes esetben négy személy helyerbét

94. §(1) Lakootthoni forma kialakitasara az az épulkeakahas, amelyben

a) személyenként a lakdszobaban legalabb nyolc néggtet nagysagu lakéterilet jut,

b) tiz ellatottra két fiirdszoba (firdkad vagy zuhanyzé),

¢) kldén helyiségben két darab illemhely,

d) f6zésre alkalmas helyiség, illetve nyolc-tizenk&etelyezésére alkalmas étkbelyiség,

e) 8-10 1 ellatott esetén ellatottanként legalabb két négyéter, 10 & ellatott felett legalabb hasz
négyzetmeéter alapteriilick6zosségi egydttlétre szolgald helyiség

talalhato, valamint

f) biztositott a folyamatos melegvizdtés- és energiaszolgaltatas.

(2) A fézésre alkalmas helyiségnek alkalmasnak kell lenmedeg étel készitésére. AzEsre alkalmas
helyiségnek atlagos felszereltgégk kell lennie.

A lakdotthon szolgéltatasai

95. §(1) Az ellatast igénybe véva lakdotthontdl a kdvetkézszolgaltatasokat igényelheti:

a) étkezés,

b) munka jelled foglalkoztatas megszervezése,

c) pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnydjtas,

d) egészségugyi, mentalhigiénés alapszolgaltatasc@adas, életvitel javitasat ségirogramok),
e) szabadids programok szervezése (kirandulas, rendezvények),

f) sportszerek hasznalatanak biztositasa.

(2) A lakéotthonban a szociélis seég#zervezi a foglalkoztatast, a szabédigrogramokat.

A lakootthoni ellatast igénybe vék jogai

96. 8 (1) A lakootthoni ellatast igénybe W@v jogosultak latogatét fogadni. A latogatok fogedtdek
rendjét a hazirend hatarozza meg.

(2) A hézirend az (1) bekezdésben, valamint az %3)8bekezdésében foglaltakon tul tartalmazza
kilondsen

a) azt, hogy ki, milyen feltételekkel Iéphet be a sHwd az ott €k engedélye nélkdl,

b) a takaritas rendjét, médjat,

c) a lakészoba diszitését, felszerelésének kialaki@saemélyes hasznalati targyak hasznalatat.

(3) A lakéotthonban lakék joga, hogy 6nalléan meaghazzak a hazirendben az életvitelikkel kapcsslato
egyuttélési szabalyokat.

(4) Az ellatast igénybe vé\képességeihez mérten részt vehet a lakdotthiddtetésében.

Az ellatast igénybe vél pénzkezelése, a jovedelem felhasznalasa

97. §(1) A lakootthonban élszemély a sajat vagyonat, jovedelmét, didnzét maga kezeli, kérésére
azonban a szocialis segjé kélbpénz felhasznalasahoz segitséget nydjt szamara.

(2) Ha az ellatast igénybe uWg\wgondnoksag vagy gyamsag alatt all, a vagyonanaklése a kulon
jogszabalyban meghatarozottak szerint torténik.



A lakdotthon tipusai a biztositott ellatas mértékzerint

98. §(1) A lakoéotthon a lak6k6zdsség tagjainak dnelidtépessége alapjan lehet:

a) az ellatast igénybe vék altal szervezett k6zosség;

b) segit személyek kozretikdds részvételével ikkdds kozosség.

(2) Az ellatast igénybe vék altal szervezett kozdsség nagyfokd autondmia ettelblakitja
életkdrilményeit. A fenntarté feladata, hogy a latiidon épiletének fenntartdsaval kapcsolatos alépve
feladatokat elldssa. Az ilyen tipusi lakootthonlidsket sziikkség szerint, de legaldbb hetente egyszer
latogatja meg szocialis munkas, illetve mentalmgeszakember.

(3) A szocidlis segft kozremikodésével nikods lakéotthonban a fenntartd folyamatosan biztosia
ellatast igénybe veék mentalhigiénés ellatdsat. Ennek keretében a &ioceegif folyamatosan
figyelemmel kiséri, szilkség esetén aktivan alakitj@llatast igénybe véeletkdrilményeivel kapcsolatos
dontéseit, életvitelét.

A lakootthonban foglalkoztatottak feladatai

99. §(1) A lakdotthonban foglalkoztatott személyek a éies5k:

a) intézményvezét

b) szocialis segft

c) szlikség esetén kisefjgzemélyzet.

(2) A lakootthonban foglalkoztatottaknak meg kedlelnilik a 3. szamu mellékletben meghatarozott
képesitési éiirasoknak.

Az egyes lakootthonokra vonatkozé kilonds szabalyok

Apold, gondozo célu lakootthon

99/A. §(1) Az 4pold, gondozo célu lakdotthonban elhely&zle a fogyatékos, illetve autista személy is,
aki nem felel meg a 89. § (1) bekezdésémeksc) pontjdban foglalt feltételeknek.

(2) Az 4polo, gondozé célu lakdotthonban biztosikatl az ellatottak folyamatos apolasat, gondozésa
felligyeletét, valamint

a)a 95. 8§ (1) bekezdésénakésd)-e)pontja szerinti szolgaltatasokat,

b) a személyre sz6l0 fejlegiztoglalkozasokat,

c) szlikség esetén az ellatottak szallitasat.

Fogyatékos személyek lakdotthonara vonatkozé kikesdabalyok

100. §(1) A fogyatékos személyek lakéotthonat ugy kedli&kitani, hogy

a) a lakdotthon akadalymentes megkozelithége,

b) a tAmogat6 szolgélat sziikség szerinti igénybevékliehetsége,

c) szikség esetén a szocialis intézmény, igy kulonésgyatékos személyt vagy pszichiatriai beteget
apolé-gondozé, vagy rehabilitaciés intézmény, ds#§ié szolgalat elérhésége
biztositott legyen.

(2) A fogyatékos személyek lakdotthondbadikét - a 98. § (2) bekezdésében foglaltak melledt -
tamogato szolgalat személyi séggtis sziikség szerint, de legalabb hetente egyseglatogatja.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek lakootthon@aatkozo6 kulonds szabalyok

101. §(1) A lakéotthonban nem helyezHieatl olyan személy, aki kozdsségi egyuttiétre alkdlam, a vele
egyutt é5 tarsaira nézve veszélyes magatartast tandsithat.

(2) A lakoéotthonban biztositani kell a sziikségegsegégligyi ellatast, illetve annak szervezését. A
lakéotthonban dolgozé szocialis ségdktiv kapcsolatot tart fenn az ellatast igénybeskekezetorvosaval,
szakorvosaval, valamint a hozzatartozokkal. A latdm életét lehéteg nyitottan kell megszervezni, a
rendezvényekre, programokra a kdzeli hozzatartozgkvételét biztositani kell.

(3) A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegakdlatthondban éket - a 98. § (2) bekezdésében foglaltak
mellett - a kdzosségi pszichiatriai gondozo, ke szenvedélybetegek kézosségi gondozéja is ggiiksé
szerint, de legalabb hetente egyszer meglatogatja.



Korlatoz6 intézkedés elrendelése

101/A. 8 (1) A pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek égydtékos személyek bentlakasos
intézményében ha az ellatott személy veszélyeataty kozvetlen veszélyezéemagatartast tandsit, az
egészségigyl szold 1997. évi CLIV. torvény vonatkozé rendeléseit kell értelemszéen alkalmazni.

(2) A korlatozé intézkedés alkalmazasarol a sztdggdt nyUjtd részletes eljardsrendet alakit ki a
hazirendben, amelynek tartalmaznia kell

a) az intézmény munkarendjét figyelembe véve a kaztaintézkedés elrendelésének szabalyait,

b) a korlatoz6 intézkedés egyes forméai mellé rendaltimalis idstartamot,

c) a korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendeljfigyelés szabalyait,

d) a korlatozas feloldasanak szabalyait,

€) a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

(3) Korlatoz6 intézkedés alkalmazasa esetén - wla Brtve a pszichés megnyugtatast - a 6. szamu
melléklet szerinti adatlapot kell kitélteni. A kétbzé intézkedés dartama alatti megfigyeléseket,
allapotleirast a betétlapon kell részletesen fédtinm A kitdltott adatlapot a gondozasi tervhell ksatolni.

(4) Az intézménybe torténfelvételkor az intézményvezetirdsos formaban tajékoztatia az ellatast
igénybe veut, illetve térvényes képviséiet

a) a szervezeti és #kodési szabalyzat korlatozé intézkedésre vonatkaabalyairdl,

b) az ellatotti jogokrél a korlatozé intézkedés alkahsa esetén,

c) az ellatottjogi képvisél illetve az érdekképviseleti forum elérési lésegéél,

d) a panaszjog leh&tégésl, gyakorlasanak szabalyairol.

(5) A (4) bekezdés szerinti tajékoztatot az eltatorvényes képviséje és az intézmény vesg alairjak.

(6) Az ellatottat szoban tajékoztatni kell a kool intézkedés végrehajtasédtebnnak elrendeléséirés
formajarol, valamint a korlatozé intézkedés felalaidl.

(7) Az ellatott torvényes képvisgét tajékoztatni kell

a) a korlatozo intézkedés végrehajtaséttehalaszthatatlan esetben a végrehajtas alayt azigkdveten
3 napon belil a korlatoz6 intézkedés elrendetégarformajardl,

b) a korlatozé6 intézkedés feloldasardl.

(8) A korlatozé intézkedés feloldasardl todérajékoztatassal eqyididgg az adatlap masolatat at kell
adni, illetve meg kell killdeni az ellatottnak, valat térvényes képviséjenek.

Intézmeényi szolgaltatasok szervezeti integracioja

101/B. §(1) Szervezeti integracid a bentlakdsos intézmsgnylgaltatadsok egy szervezeti keretben tértén
mikodtetése, amely a kulonk®zellatdsi formak egymaésra épulésével, szervezeti seakmai
Osszekapcsolasaval, a részterilletek egyikibehesével valésul meg.

(2) Szervezeti integracio esetében a szervezetséggk kozotti munkamegosztast, a feladatkorok
elhatarolasat és a fetskégi szabalyokat részletesen meg kell hataroziizeavezeti és dkddési
szabdlyzatban.

(3) Mar mikods szolgaltatas szervezeti atalakitasanal az ekdtgtigai nem sériilhetnek, és folyamatos
ellatdsuk nem szakithaté meg.

(4) A szervezeti integracidbantkdds intézményeknek - az e rendeletben foglalt felm@rdgabalyok
figyelembevételével - meg kell felelni az adott émnénytipusra éirt személyi, targyi és szakmai
feltételeknek.

(5) A szervezeti integracidban Gkods szolgaltatasok kozott a fenntartd a szakmai léista
atcsoportosithatja.

(6) Szervezeti integraci6 esetén az egyes munkki@rovonatkoz6 szakmai létszamok
O0sszeszamolhatoak, és az egyittes létszam

a) apold-gondoz6é munkakordk esetében

aa) ha az adott munkakorben legfeljebb @@iblgozik, 10%-kal,

ab) ha az adott munkakdrben 2&h€l tobben dolgoznak, 5%-kal,

b) amennyiben az egyiittes létszamdéifdletti, szocidlis és mentalhigiénés munkatars kakérben 1
fovel
csokkenthet.

101/C. §(1) Részleg a bentlakasos intézmény szervezetidiarbelll valamely specialis sziiksédlet
ellatotti csoportra tekintettel, vagy az intézmémyfiljdhoz szakmailag kapcsolédd szolgéltatasinfar
biztositasa érdekében alakithato ki.

(2)

(3) A részleg esetében nem kell kiilon kialakitani

a) a kbzosségi egyttlét céljara,

b) a latogatok fogadasara,

c) az étkezésre,



d) az egészséqugyi ellatas céljara,

e) a fizikoterapia és torna céljara,

f) amennyiben megfeléimunkaszervezéssel a k6zos hasznalat megoldhaténtilis gondozas céljara
szolgalé helyiségeket.

(4)

101/D. §(1)-(2)

(3) Vegyes profild intézmény esetén elegeénegy kozos helyiséget kialakitani a 101/C. § (3)
bekezdésében meghatarozott célokra.

(4)

101/E. §

101/F. 8§ Ha tobb bentlakdsos intézményi elldtas kerll edgzmény keretében megszervezésre, az
intézményvezéi munkakort az intézmény altal nydjtott barmelyildtsi forma vezéjére meghatarozott
képesitési élirasoknak megfelélszemély betdltheti.

7. Cim

A HAJLEKTALAN SZEMELYEK ELLATASARA VONATKOZO KULONO S
SZABALYOK

102. §(1) A hajléktalan ellatas megszervezése soran légymel kell lenni az ellatast igénybe v
alapvet jogaira, emberi méltdsagara.

(2) A hajléktalan személyek ellatasat végmtézmény segitséget nyuljt a hajléktalan személy
életviteléhez, élsegitve a szocidlis ellatasok igénybevételét, sétré

A nappali meleged

103. §(1) A nappali melegeillehetiséget biztosit a hajléktalan személyek részére
a) a kozOsségi egyittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalaséara, elfogyasztasara.

(2)

(3) A nappali melegefiszolgaltatasairdl 1. szamu melléklstzerinti nyilvantartast kell vezetni.

Utcai szocialis munka

104. 8§ (1) Az utcai szocidlis munka célja az ellatatlar, dz intézményes gondozassal szemben
bizalmatlan, az utcan életvitelsden tartdzkodé egyének, csoportok szocialis és rientegitése,
elsisorban életmentés, me@eés, integralas céljabol.

(2) Az utcai szocialis munka korébe tartozik kiléen

a) a hajléktalan személyek felkutatasa, sziikség esatéegfeled intézménybe juttatasa,

b) tdjékoztatas, informaciényujtas,

c) Ugyintézés,

d) szolgaltatas nyujtasa,

e) szocidlis munka egyénekkel, csoportokkal, kozoddéde

(3) Az utcai szocialis munkas a (2) bekezdés stiefeladatokat al2. szamu mellékleszerinti
».Gondozasi lapon” dokumentalja.

(4) Az utcai szociadlis munkat vég§zszamara biztositani kell a segitségnyujtashoz segés targyi
feltételeket, szilkség szerint kdzlekedési eszkéagy wtazasi bérletet, meleg takarot, ruhaifte@setenként
konzerv és egyéb élelmiszert, valamint készenigiggszert.

(5) Az utcai szocialis munkat vé§szolgaltatd, intézmény a (2) bekezdés szerintidgiokat legalabb
munkanapokon, napi 6 6raban végzi dikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teruleteli
idészakban az utcai szocialis munkat 18 ératél 2ycaditzterileten kell biztositani.

(6) Ha a hajléktalan személyt édnveszélyhelyzetet az utcai szocialis munkas nenmtetharitani,
intézkedik a segitséget igédybllapotanak és helyzetének megfélellatas biztositasa érdekében, és a
helyszinen megvarja az ellatast, illetve intézkedggjté személy megérkezését.

(7) Az utcai szocialis munkat végzzolgaltatok, intézmények tevékenységiket dsszgiiak az ellatasi
teriiletiikén ndk6dé mas utcai szocialis munkat véggzolgaltatokkal, intézményekkel, valamint az dlets



diszpécserszolgalattal. A diszpécserszolgalattaitéri® egyuttmikbédéssel kapcsolatos kérdéseket
egylttmikddési megallapodasban kell rogziteni.

104/A. § (1) Az utcai szocidlis munka megszerveshéndlldo szervezeti formaban vagy szocialis
intézmény keretein belll. Az 6nallé szervezeti fabran nikodtetett utcai szocialis munkat végntézmény
egylttmikddik az ellatasi terlleténtkdds szocialis szolgaltatasokkal.

(2) Az utcai szocidlis munka - amennyiben nem @nsdlervezeti formabanikddik - megszervezhét

a) nappali melegetl vagy hajléktalanok atmeneti szdllasat, illetveelgjjmenedékhelyet biztosito
intézmény keretében,

b)

c) csaladsegft szolgalat keretében, ha ez a helyi szikségletgkel@mbevételével a csalados
hajléktalanok, az ifjusagi korosztaly, a gyermekegitése érdekében indokolt.

(3

(4) Az utcai szocialis gondozék munkajat koordimdsaervezi és irdnyitja. A négyrfél tébb utcai
szocidlis gondozot foglalkoztaté intézmény edy kibordinatort alkalmaz, a négy vagy ennél kevesebb
gondoz6t foglalkoztatd intézmény esetében a koatdihaz utcai szocialis gondozok kézil kell kijalo

IC%(S) Utcai szocialis gondozé vagy koordinator murikélen alkalmazott személynek a foglalkoztatas
kezd5 idépontjatdl szamitott két hénapon beliill be kell jétemnie utcai szocialis munkaval kapcsolatos
képzésre, és azt a foglalkoztatas Kemtpontjatol szamitott négy éven belll el kell végeziz utcai
szocialis munkaval kapcsolatos képzésre térifatentkezéseket a Nemzeti Csalad- és Szocidlailiti
Intézethez kell benyujtani.

Diszpécserszolgalat

104/B. 8§ (1) Az utcékon, kozterlleteken 6élhajléktalan emberek ellatasanak hatékonyabbéaetétel
érdekében a szocidlis agazatot iranyitdé minisztetéves idtartamra regionalis hataskor
diszpécserszolgalatokat jeldl ki.

(2) A diszpécserszolgalat

a) fogadja a kozteriiletekendekritikus helyzetbe keriilt emberekre vonatkozéelesjtéseket,

b) a bejelentéseknek megféleh értesiti az ellatasi teriilet szerint érintettautszocialis munkas
szolgalatot, illetve sziikség esetén mas ellatasidményez,

¢) napi kapcsolatot tart a kdzteriileteken, nem laléhs lselyiségekben &lemberekkel foglalkozo, utcai
szocialis munkat védizszolgaltatokkal, intézményekkel, orvosi ligyeletdids a célcsoport szamara ellatast
nyUjtd egyéb szolgaltatokkal,

d) gyidjti és rendszerezi a régidbandkdds, hajléktalan emberek ellatdsaval foglalkozé intémyek
féréhelyadatait, az igénybevétel maédjat, valamint egyahhajléktalan emberek ellatadsaval kapcsolatos
szolgaltatasokra vonatkozé informacidkat,

e) szamitégépes adatbazisaban nyilvantartja a bejslelakapcsan tett intézkedéseket,

f) tevékenységét és az észlelt problémakrél rendszeresen tajéfjazta regionalis mabdszertani
intézményt.

(3) A diszpécserszolgalat a (2) bekezdés szentathtokat

a) a téli idsszakban folyamatosan, napi 24 éraban biztositja,

b) a téli idsszakon kivil legaldbb munkablen biztositja, és gondoskodik a munkaidkivili
telefonhivasok fogadasarol.

Hajléktalanok atmeneti szallasa

105. §(1) A hajléktalanok dtmeneti szallasa biztositja
a) az éjszakai pihenésre,
b) a személyi tisztalkodasra,
c) az étel melegitésére, étkezésre,
d) a betegek elkilonitésére,
e)a kozosségi egydittlétre
szolgal6 helyiségeket.
(2) A hajléktalan személyek atmeneti szallasana&zaintézmény alkalmas, ahol
a) egy lakészobaban legfeljebb tizentt személy helg@zt,
b) a berendezési targyak kénnyen tisztithatok, illéerétlenithetk,
c) tizenot ellatottra legalabb egy zuhanyozo és nedgminklemhely jut,
d) a lakészobaban egy ellatottra legalabb négy némétet nagysagu lakoterilet jut,
e) a fiités, vilagitas és a melegvizzel valé ellatas foymsan biztositott.
(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul az intézmBizjositja az ellatast igénybe ev
a) agynentijét,
b) tisztalkodasahoz sziikséges textiliat,



¢) személyes ruhazatanak tisztitdsahoz sziikségete ek,

d) személyes haszndlati targyainak biztonsagosimégét,

e) részére nyujtando disegélyhez sziikséges felszerelést.

106. §(1) Az atmeneti szallas nyitva tartasat gondozésthkenységének megfeédeh kell meghatérozni,
azonban az nem lehet kevesebb napi tizenhat 6ranal.

(2) A hajléktalan személyek atmeneti szallasanllazast igénybe veik szocialis és mentalis gondozasat
legalabb napi hat draidtartamban biztositani kell.

(3) Az atmeneti szallason végzénszocialis és mentalis gondozas korébe tartozitiridgen

a) az egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunkaskénd szocialis munka,

b) az 4tmeneti szallordl tortériovabblépéshez nydjtott személyre szabott segitség

¢) az intézményen beliili k6zosségi élet szervezése,

d) a szocioterapia,

e)a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasanatésegi

f) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

(4) A szocialis munka alapjan végzett gondozakB.aszamu melléklatzerinti egyéni nyilvantart6é lapon
kell régziteni.

Hajléktalanok éjjeli menedékhelye

107. 8§(1) A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelyédda. § rendelkezései az iranyaddk azzal, hogy
egy lakdszobéaban legfeljebb hisz személy helyézHeés nem szilkséges agymidnirtositasa.

(2) Az éjjeli menedékhely este, illetve éjszakaalégb napi tizennégy orat tart nyitva. Az éjjeli
menedékhely az &flordulé konfliktushelyzetek megétésére, illetve kezelésére a nyitvatartasibah
szakképzett munkagrel Ugyeletet biztosit.

(3) Az éjjeli menedékhelyen legaldbb napi négy araszocialis munkas alkalmazasaval szocialis munkat
kell végezni. A szocialis munka kdrébe tartozikdadsen:

a) szocialis informaciok biztositasa,

b) az ellatast igénybe véyogosultsagaira vonatkozé tanacsadas.

Az idészakos féshelyszam-lbvités

107/A. §(1) A hajléktalanok atmeneti szallasat, az éjjeimadékhelyet, valamint a nappali melegied
mikoddtets fenntarté a kozterileten vagy lakhatasra alkalmnathelyiségben életvitelszien tartézkodo
hajléktalan személyek ellatasanak, a kozvetlenvédetly elharitasanak érdekében a téfiszdikban
idészakos féshelyeket biztosithat.

(2) A férdhelyszam-Bvités végrehajthatd mar Gkods intézmény épiiletében, az engedélyezett
fér6helyszam novelésével, illetve kulonallo, az éveszményi ellatisban nem hasznositott, a téli
idészakban nikddtetni kivant sajat tulajdonban tgvbérelt vagy hasznalati joggal biztositott épidetb
helyiségben.

(3) Az idészakos féfhely engedélyezése iranti kérelemhez csatolt szgrogramnak tartalmaznia kell

a) a szolgaltatas céljat, feladatat, indokoltsagat,

b) az ellatottak korét, jellendit,

c) a feladatellatads szakmai tartalmat, modjat, a sdisihsok formait, korét, rendszerességét,

d) a szolgéltatas igénybevételének feltételeit, modjat

e)az ellatottak és a szocialis szolgaltatast gkgagainak védelmével kapcsolatos intézkedéseket.

107/B. §(1) A hajléktalanok &tmeneti szallasavsdakos féshelyszam-Bvités abban az esetben hajthato
végre, ha advités az idszakot megeélzs férshelyeket igénybevesk ellatdsat nem zavarja.

(2) A hajléktalanok &tmeneti széllasan végrehajféttthelyszam-Bvités nem haladhatja meg az
intézmény ideiglenes vagy allanddikddési engedélyében sze@fgréhelyszam 30%-at.

(3) Az idészakos féshelyszam-Bvitéskor az intézmény biztositja

a) 105. § (1) bekezdésénal-c), valaminte) pontjdban foglaltakat,

b) a 105. § (3) bekezdésénieke) pontjaiban foglaltakat,

C) az egészségugyi alapellatas megszervezését, szAderdy a szakellatdshoz valo hozzajutas segitését

(4) Id6szakos féshelyszam-Bvitést olyan helyiségben, épiiletben lehet megualdisiahol

a) lakészobanként legfeljebb hisz személyt lehet péizeal,

b) a berendezési targyak kénnyen tisztithatok, illéerétlenithetk,

¢) a lakészobaban egy ellatottra minimum négy négyemniakotertlet jut,

d) a fiités, vilagitas és meleg vizzel valo ellatas folysan biztositott.

(5) Az idészakos féshelyszam-Bvités idiszakdban az intézményben huisz ellatottra jut lbbakgy
zuhanyz6 és egy nemenkénti illemhely.

(6) A 106. 8-ban felsoroltakat azdskzakosan kialakitott féhelyek tekintetében is figyelembe kell venni.



107/C. §(1) A hajléktalanok éjjeli menedékhelye esetébenidészakos féfhelyszam-Bvitéskor az
intézményben vagy azddzakosan kialakitott intézményben biztositani &ell05. § (1) bekezdésénakc)
ése) pontjaban foglaltakat.

(3) Az iddszakos féthelyek kialakitasara az az intézmény, illetve kéliinépiilet, helyiség alkalmas,
ahol

a) a berendezési targyak kdnnyen tisztithatok, illéér&tlenithetk,

b) a lakészobaban és az ellatottak altal hasznaltds@rp helyiségekben egy ellatottra legalabb harom
négyzetméter nagysagu terilet jut agy, hogy

ba) huszonét ellatottra jut legalabb egy zuhanyz6 gsnegnenkénti illemhely,

bb) a fités, vilagitas és a meleg vizzel valo ellatas fogsan biztositott.

(4) A (3) bekezdésen tul az intézmény biztosit]l®5. § (3) bekezdésénbk-e) pontjaban foglaltakat.

(5) Az fémhelyszam-bBvités idsszakadban az intézményidkbddésére a 107. § (2)-(3) bekezdései az
iranyadoak.

107/D. §(1) A nappali melegetl az idiszakos féshelyeken az onellatasra és a k6zosségi egyiittélés
szabdlyainak betartasara képes hajléktalan szeknghgenara krizishelyzetben éjszakai szallast biztos

(2) A nappali melegetl az idsszakos féthelyek tekintetében éjjeli menedékhelynek &siil, az
idészakos féshelyek kialakitasara és azsakakos féshelyeken elhelyezetteknek nyujtott szolgaltatasaekra
107/C. §-ban foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

I=107/E. §

Hajléktalanok otthona

108. § (1) Hajléktalanok otthonaba olyan hajléktalan szZgméehets fel, akinek ellatdsa &tmeneti
széllashelyen mar nem biztosithato, és kora, eggsalapota miatt fokozott gondozast-apolast iggny

(2) A hajléktalanok otthonaban az ellatast igénybes specialis mentalhigiénés ellatasarol gondoskodni
kell, kilénos tekintettel a hajléktalan életmédfadadod sajatossagokra.

(3) A hajléktalanok otthonaban az egészségigytasitiak ki kell terjednie az ellatast igénybe d&rev
rendszeres gyogyitd, med@eb és higiénés felligyeletére, a szakorvosi ellatagsaervezésére, az apolasra,
az egészseégigyi rehabilitacidra és sziikség esédénazi ellatas megszervezésére.

Hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye

109. §(1) A hajléktalan személyek rehabilitacios intézgemnnak a munkaképes kord, de egészségi,
pszichés és szocialis allapotdban visszafordithaidon karosodott személynek az elhelyezését srmlgal
aki 6nként vallalja és tevékenyen vesz részt a dmszervezett komplex, atfogo rehabilitaciés folggban,
és akinek a szocidlis ellatasa ilyen modon indokolt

(2) A hajléktalan személyek rehabilitaciés intézyenmek alapvét feladata, hogy az ellatast igénybe
vevit segitse

a) 6nall6 életvezetésének visszadllitasaban, illelziakitasaban,

b) munkavégzési képességeinek helyreallitasaban,

c¢) lakhatdsanak mégzésében és annak megoldasaban,

d) kapcsolatterendt kapcsolatmetyzé képességeinek fejlesztésében, tarsas kapcsolatokba
k6zbsségben vald 1étezés normainak elfogadasaban,

(3) A rehabilitaciés intézmény ve#g a gondozas meggzesének varhaté égontjat megeizs legalabb
hat hénappal korabban - az utégondozékeésizitése érdekében - az ellatast igénybé hezzajarulasaval
felveszi a kapcsolatot az ellatott hozzatartozéivalamint a lakéhelye szerint illetékes

a) telepiilési 6nkormanyzat, é&farosban a kerileti énkormanyzat jegjgxel a csaladi, illetve lakohelyi
kérnyezetbe tortéhvisszahelyezés &tészitése,

b) megyei, varosi munkaiigyi kdzponttal, illetve annak kirensiéjével az esetleges munkavallalas
elskészitése,

c) teleplilési dnkormanyzat, &varosban a keriileti 6nkormanyzat illetékes szertvezgységével a
szilkséges és jogos ellatasok biztositasa, lakHatéetiségek és a lakhatas megtartasat §agfhogatasok
nyujtasa,

d) szocialis és mas szervezetekkel, intézményekkaebeidlis és mentalis tamogatas biztositasa
érdekében.

110. 8Az utdgondozas korébe tartozik kiléndsen:

a) a rehabilitdlt személy tamogatasa a &llgrnyezetbe vald beilleszkedésben, szilkség esetén
kérnyezet felkészitése,

b) a tanacsadas, az informalas,

c) a lakéhely szerinti alapszolgdltatast nyujtd sZexiaszolgaltatokkal, intézményekkel valo
kapcsolattartas,



d) a munkahelyi beilleszkedés segitése, a munkahealyariésanak segitése,
e)a csalad, illetve az érintett szocialis intézmémgszére tortéhtanacsadas, tajékoztatas.

A SZOCIALIS ELLATASOK FELADATAINAK SEGITESE

[#111. § A szocidlis agazat iranyitasat végzminisztérium, valamint a Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet az alap- és szakellatdg®zményei szakmai feladatainak teljesitését moétszer
Utmutaté kiadasaval segiti.

ZARO RENDELKEZESEK

112. 8(1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglaltakatvie - a kihirdetését kdwetls. napon lép
hatalyba.
(2) E rendelet 52. §-a 2001. januér 1-jén lép ksl
(3)-4)
113. §(1) Szakképzettnek kell tekinteni azon személyiggetlendl attél, hogy 2010. december 31-én
szocialis intézménynél, szolgaltaténal van-e foglalatva -, aki
[ﬂ"‘a) a 2010. december 31-én hatalyos 3. szamu mellékéeinti felgfoku végzettséggel rendelkezik,

vagy

Iﬁ“b) a 2010. december 31-én hatalyos 3. szdmu mellékéginti és az Orszadgos Képzési Jegydékr
sz0616 7/1993. (XII. 30.) MUM rendeletben, az Orszadépzési JegyzéHlrszold 37/2003. (XII. 27.) OM
rendeletben vagy az Orszagos Képzési Jegykéle az Orszagos Képzési Jegyzékbe téri@ivétel és
torlés eljarasi rendjét sz6l6 1/2006. (1. 17.) OM rendeletben

[:%meghatérozott képesitéssel rendelkezik.

Iff‘(Z) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyektkdrel a 2010. december 31-én szocidlis
intézménynél, szolgaltatonal a 2010. december 3hétalyos 2. szami melléklet szerinti szakmai
létszamnormak keretében foglalkoztatott személywigzonya fenndllasaig szakképzettnek kell tekintes
a 2010. december 31-én hatalyos 3. szamu mellgldpfan szakképzettnek niistil.

E%(?;) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti személy 20d€cember 31-ét kodvien szocidlis
intézménynél, szolgéaltatonal szakmai létszamnormia®z6 () jogviszonyt létesit, az () jogviszonya
tekintetében is szakképzettnek kell tekinteni azzadyy az Uj jogviszony létrejottdtszamitott 10 éven beliil
koteles a 3. szamu mellékletnek a tanulmanyok nmlgsekor hatalyos @&tasai szerinti képesitést
megszerezni. E kotelezettség alél mentesil azra&yeakinek az 0] jogviszony létrejottekor legédp tiz
év van hatra a rea iranyadé 6regségi nyugdijkorhoaidltéséig.

114. §(1)

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 3. szamu réklet szerinti képesitési @tasok alél felmentést
adhat annak az intézménnyel kézalkalmazotti vagpkaviszonyban 16¥ személynek, aki a rea iranyadé
Oregségi nyugdijkorhatart e rendelet hatalybalégEsgamitott tiz éven belll éri el.

(3) Az e rendelet hatalybalépésekor matkids intézményekkel kbzalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allé6 személyt kdzalkalmazotti jegenyanak, illetve munkaviszonyanak fennallasaig
szakképzettnek kell tekinteni akkor is, ha a 3. nszamellékletben meghatarozott szakiranyud
szakképzettséggel nem rendelkezik, de szakképgettaégfelel

a) az e rendelet hatalybalépését mégehapon hatalyban Iéwendeletben éirt képesitési éirasoknak,
vagy

b) az e rendelet 3. szami mellékletében szakirdnykképaettség hianyaban et képesitési
elgirasoknak
és a rendelet hatalybalépésekor a ehebsztast vagy a képesitéshez kotott munkakdittibet

4

(5) 2002. december 31-ét kogeh csak az a személy kaphat megbizast, illetvehaydinevezést a 3.
szamu melléklet szerinti ve#ébeosztasba vagy munkakorbe, aki szakiranyl spaidttséggel rendelkezik.

115. 8§



1. szAmu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM renttele

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intéznszapalyzatai

I. Az intézmény ikddésével dsszefligigzabalyzatok
1. iratkezelési szabalyzat
2. érdek-képviseleti forum tkodésének szabalyzata

Il. Gazdasagi szabalyzatok
1. szamviteli szabalyzat
2. pénzkezelési szabalyzat
3. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szzaaly
4. vagyonvédelmi szabalyzat

Ill. M#szaki ellatasi szabalyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat
2. tizvédelmi szabalyzat
3. gépjarnd hasznalati szabalyzat

2. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rentiele

A személyes gondoskodas formainak szakmai létszé&man

I. Alapszolgaltatasok

1. Etkeztetés

- szocialis segdt (100 Bre vetitve) 116
2. Hazi segitségnyujtas

a) hazi segitségnyujtasban ellatottak szama szereitdtttra vetitve)

- szocialis gondozo 116
b) 10 vagy tébbdallasu szocialis gondozo esetén
- vezet gondozo6 116

3. Csaladsegités

- csaladgondozo6 (2000-500818kosig, és 5000flakos felett 50004re

vetitve; ha a szervezetileg egy egysegben dolgsal@dagondozok szama harl f6
vagy ennél tobb, akkor koézilik vedetsaladgondozét kell kinevezni)

- szocidlis segftvagy tanacsado (30 000 lakosra vetitve) 62f
4. Falugondnoki és tanyagondnoki szolgéalat

- falugondnok 116

- tanyagondnok 116

5. Tdmogato szolgalat

- vezebd 116

- személyi segit 2 6

- gépkocsivezét 116

6. Jeldrendszeres hazi segitségnyujtas

a szolgéltatas készenléti rendszerben tériélyamatos nikodtetéséhez 40
készllékenként legalabb & $zocialis gondoz6 szilkséges

7. K6zOsségi ellatasok

a) Onallé szolgaltatas esetén:

K6z0sségi koordinator 116
Kdzbsségi gondozo 2 6
Orvos konzultans havi 4 6ra
b) Integralt ellatas keretein belll:
1/2 16, ill. 1
Kozosségi koordinator LOA' L
0z0sséqi

gondozo



esetén

Kdzbsségi gondozo 2 6
Orvos konzultans havi 4 6ra
ca) Onall6 alacsonykiiszdilellatas esetén:

Koordinator 116
Konzultans napi 4 éra
Segit 2 6

cb) Integralt alacsonykuszdétellatas keretein beldl:

Koordinator napi 4 éra
Konzultans napi 4 éra
Segib 2 6

8. Utcai szocialis munka

- utcai szolgalat koordinator (4 vagy annal kevesatocai szocialis munkast
alkalmaz6 utcai szolgélat esetében a koordinatadht ellatdsaval megbizhil 6
az utcai szocialis munkasok egyike)

- utcai szocialis munkas 216
9.

[I. Intézményi ellatdsok

1. Nappali ellatast nyujté intézmények

A) Idések klubja

- nappali ellatast vezét 1f6
- szocidlis gondozé (30 fénelyre vetitve) 14
- 6 napos vagy folyamatos nyitva tartas eseténi&mmgondozo (30 féhelyre 115
vetitve)

B)

C) Fogyatékosok nappali intézménye

- intézményvezét 116
- terapids munkatars (harom gondozasi csoportra) fo 1
= szocialis gondozé 116
= sulyos vagy halmozottan fogyatékos személy eldagsetében szocialis 115
gondozo6 (gondozasi csoportonként)

D) Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intégmén

- intézményvezét 1f6
- tergpias segdit(50 fre vetitve) 2 16
E) Nappali melegetl

- intézményvezét 116

- szocialis segit (targyévet megéko év napi atlagforgalma alapjan minden Eq

megforduld ellatottanként) °

szocialis, mentalhigiénés munkatars (targyévet hdefev napi atlagforgalma, .
R . . négy ora

alapjan minden 50 ellatottanként)

F) Demens személyek nappali intézménye ellatottak azm@rint (5-74¢

ellatott)

- szocialis, mentalhigiénés munkatars napi 4 éra

- szocialis gondozo 116

2. Bentlakast nyujto intézmeények

A harom ntiszakos folyamatos ellatast biztositd intézménylenéve a

drogbetegeket ellatd intézmeényt, a hajléktalanokedieti szallasat és a

lak6otthont - az apoldi-gondozéi feladatok elldtsaminimalisan 54

alkalmazasa szukséges az intézmeéenydezées a kisegitszemeélyzeten kivdil.

A) Idések otthona

- intézményvezét 116

- 0rvos

=100 fébhely alatt heti 4 6ra



= 100-200 féshely kozott

= 200 fébhely felett

- intézményvezétapolo (100 fashely felett)

- 4pold, gondozo (100 fénelyre vetitve)

- mozgéasterapeuta (ajanlott Iétszam)

=100 fébhelyig

= 100 fébhely felett

- szocialis, mentalhigiénés munkatars (50Hétyre vetitve)

- foglalkoztatdsszervéZ100 fébhelyre vetitve, ajanlott Iétszam)
B) Pszichiatriai és szenvedélybetegek tartdés bentlakdsté intézménye

(drogbetegeket ellato intézmeény kivételével)
- intézményvezét

- Orvos

= 100 fébhely alatt

= 100-200 féshely kdzott

heti 6 6ra
116

18

244

heti 4 6ra
116
14
af

116

heti 8 6ra
heti 12 6ra

= 200 fébhely felett (ezen belll kell biztositani a szukségeakorvosi ellatasheti 4 ora

)

- intézményvezétapolo (100 fashely felett)
- 4pold, gondozo (100 fénelyre vetitve)

= apolast, gondozast nyujto intézmény

= rehabilitaciés intézmeény

éslbd
186

24 16
12 16

- szocialis, mentélhigiénés munkatars (200tétyig 50 féBhelyre vetitve, 200

férohely felett 100 f&helyre vetitve)
= apolast, gondozast nyujtd intézmény
= rehabilitaciés intézmeény

- foglalkoztatasszervéz (200 féthelyig 50 fé6helyre vetitve, 200 féhely

felett 100 fébhelyre vetitve, ajanlott Iétszam)

= apolast, gondozast nyujtd intézmény

= rehabilitaciés intézmeény

C) Drogbetegeket ellaté intézmény

- intézményvezét

- Orvos

=100 fébhely alatt

= 100 fébhely felett

- szocialis, mentalhigiénés munkatars (5@Hétyenként)
- foglalkoztatasszervézajanlott Iétszam, 50 féhelyenként)
D) Fogyatekosok tartds bentlakast nyujté intézmenye
- intézményvezét

- Orvos

= 100 fébhely alatt

= 100-200 féshely kdzott

= 200 fébhely felett

- intézményvezétapolo (100 f&hely felett)
Rehabilitacios intézmény

- vezebd pedagogus

50 féhelyre vetitve:

- 4polod, gondozo

- fejleszty pedagdgus

- foglalkoztatas-szervézajanlott Iétszam)

- szabadid szerve# (ajanlott Iétszam)

- mozgasterapeuta (ajanlott létszam)

- szocialis és mentalhigiénés munkatars

100 fébhelyre vetitve:

1 6
216

1 6
216

116

heti 4 6ra
heti 6 6ra
34
24

116

heti 4 6ra
heti 6 6ra
116

18

1 6

516
216

116
116
62f



- szocidlis tgyintéx
Apold, gondozo6 otthon
50 féhelyre vetitve:

- 4pold-gondozo

1.16

= kiskoruak ellatasa esetén 2016
= felnéttkoruak ellatasa esetén 1516
fejleszty pedagdgus 2 6
szocialis és mentalhigiénés munkatars 116
mozgasterapeuta (ajanlott létszam) 116
foglalkoztatas-szervézajanlott Iétszam) 16f
100 fébhelyenkent:
szocidlis ugyinté# 116
Sulyos fogyatékos személyeket ellatd csoport
- osztalyvezét (5 csoport iranyitasa) 116
- gyermekgondoz06-apolé vagy apolé-gondozo 64f
- mozgésterapeuta (ajanlott Iétszam) napi 4 oOra
- pedagogus 116
E) Hajléktalanok tartds bentlakast nyu;jté intézménye
- intézményvezét 116
- Orvos
= apolast, gondozast nyujtoé intézmény heti 6 ora
= rehabilitacids intézmeény heti 2 6ra
- 4pold, gondozo (100 fénelyre vetitve) 144
= apolast, gondozast nyujtd intézmény
- szocialis, mentalhigiénés munkatars (50Hétyre vetitve)
= apolast, gondozast nyujtd intézmény 116
= rehabilitaciés intézmeény 5 6
- foglalkoztatasszervézajanlott Iétszam 50 féhelyre vetitve, amennyiben o

. napi 4 ora
van foglalkoztatas)
F) Atmeneti elhelyezést nyuijt6 intézmények
- intézményvezét 1f6
- Orvos heti 2 6ra

- 4pold, gondozo (100 fénelyre vetitve)

= idéskoruak és fogyatékosok gondozéhaza, pszichi&iakenvedélybeteg% %
atmeneti otthona

= hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmenelidsz 36
- szocialis, mentalhigiénés munkatars (50Hétyre vetitve)

= idéskoruak és fogyatékosok gondozé haza, pszichiésr;iaizenvedélybetegﬁkr(,5
atmeneti otthona

= hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmenelidsz 46
F/1) ldészakos féshely mikddtetése atmeneti szallon, éjjeli menedékhelyen

a) Intézményen belll dkddtetett idszakos féshelyek:

- szocialis gondoz6 (20 dédzakos fashelyre) 18
- szocialis mentélhigiénés munkatars

= ¢jjeli menedékhely (25 idzakos féshelyre) 16
= atmeneti szallas (12ddzakos féhelyre) 16
b) Intézményen kivil riikodtetett idszakos féfhelyek:

- részlegvezét 1f6
- szocialis gondoz6 (20 édzakos féshelyre vetitve) 24
- szocialis mentélhigiénés munkatars (2&sichkos féshelyre) 18
G)

H) Lakdotthon
a) Bentlakasos intézményi szervezetbeikaus lakootthon



- Rehabilitaciés célu lakdotthon

szocialis segt 2 6
- Apol6, gondoz6 céli lakdotthon

szocialis segt 3 6
apolé, gondozé 116

b) Onallé intézményként tikods
- Fogyatékos személyek
= rehabilitaciés célu lakootthona

intézményvezét 1f6
szocidlis segft 2 f6
= apolo gondozo célu lakootthona
intézményvezét 1f6
szocialis segt 2 6
apolé, gondozé 2 6
fejleszty pedagdgus 116
orvos heti 4 6ra
- Pszichiatriai betegek lakéotthona
intézményvezét 1f6
216
részmun-
szocialis segt kaidoben
foglalkoz-
tatott
- Szenvedélybetegek lakdotthona
intézmeényvezét 1f6
216
részmun-
szocialis segft kaidoben
foglalkoz-
tatott
I) Részleg

50 féshelyre vetitve Apolo-gondozé Rehabilitaciés

részleg részleg

Orvos heti 6 6ra heti 4 6ra
Részlegvezét 116 116
Apold, gondoz6
- fogyatékos személyek 18 f 8 16
- idések 10 16
- pszichiatriai és szenvedélybetegek 66 f
- hajléktalan személyek of
Szocialis és mentalhigiénés munkatars 61f 3 6
Hajléktalanellatas esetén
szocialis segt 2 16
Fogyatékos ellatasa esetén
pedagogus 1f6 116
foglalkoztatasszervézajanlott Iétszam) 16f 2 6

Kiegészif szabalyok

1. A szakmai létszdmnorméara vonatkoz@irdlsok betartdsdval a személyes gondoskodast nyujtd
intézmények, szolgélatok a sajat szervezeti fedgpk és nikodési rendjik szerint gazdalkodnak a human
ersforrasokkal.

2. Azon munkakoroknél, ahol alternativa szerepel.-apolé és szocialis gondozo -, az intézmény-,
szolgéltatasvezét hataskére a konkrét munkakdr meghatarozasa. A6 agmndozé és a szocidlis,
mentalhigiénés munkakorok atcsoportosithatok a krajmeghatarozott és egylttesen szamitott



l[étszamminimumon belll azzal, hogy az igy meghati#toapold, gondoz6 létszam nem csodkkenhet az
intézmény szamaradit 4pold, gondozo létszam 50%-a ala.

3. Azon munkakdrdknél, ahol a létszamnorma 56Hélyenként van meghatarozva, minden megkezdett
50 féshelyre kell az dirt 1étszamot biztositani, vagyis 50 #éelyig az alaplétszamot, ezt kogen
szakaszosan - 51-100, 101-150, 151-206hiy stb. - kell a tdbbletlétszamrél gondoskodn@0 féshely
feletti intézményeknél 200 fénelyig 50 fé6helyenként, e fol6tt pedig 100 &relyenként kell Iétszamot
biztositani.

4. Ahol a létszamnorma 100 &helyre van meghatarozva, a létszamot #kddés megkezdésekor az
intézmény engedélyezett, utdbb diktids férshelyszamaval aranyosan kell biztositani. A létsggimyt
fében kell meghatarozni a kerekités altalanos szahakyfigyelembevételével.

5. Ha a bentlakasos intézményelksfélyszama nem haladja meg az 5@liélyet, az intézményvezet
munkakor osztott munkakérben vagy részmunitaéah is ellathatd. Azon bentlakdsos intézményelaté)
az anyaintézményen kivili 6nallé telephelyetkous részleg féshelyszama meghaladja az 504kéelyet,
részlegvezétalkalmazasardl is gondoskodni kell.

6. A gazdasagi, pénzugyi feladatok ellatdsanakdétsiranyszamai a bentlakasos intézmények esetén a
kovetkes:
- gazdasagi vezét 116
- gazdasagi ugyintéz100 fébhelyenként) 24
- tgyviteli Iétszam (pénztaros, konyéetaktaros stb., 50

féréhelyenként) 116

- takaritor (1000 n?-es takaritandd feltletként) 116

- miszaki létszam (beépitett 4000 Iégkdbméterenként) fo 1
- moso, vasald (50 fébhelyenként) 14

- varrord (100 fehelyenként) 14

- élelmezésvezét(100 fébhely felett) 18

- szakacs, konyhalany (100 adagonként és tovabbi 30 516
adagonként) +11%

7. A gazdasagi, pénzigyi feladatok ellatasanakzaéts iranyszamai az alapszolgaltatasokat nyujté
szocidlis intézmények esetén a kdvetkez

- gazdasagi ugyintéz 116
- takarito 1f6
- konyhai kisegit (100 adagonként) bf

8. A nappali intézmény, &bek klubjai esetében a szocialis, mentalhigiénészdén irdnyszamok
kialakitasa soran a kovetikemunkakorok javasoltak:
Nappali ellatast nyujto intézmeények ik klubja:
- szocidlis, mentalhigiénés munkatars heti 4 6ra

9. A tartés bentlakasos, illetve atmeneti intéznedngsetében a vesetétszam iranyszamok kialakitasa
soran a kovetkézmunkakorok javasoltak:

Tartés bentlakasos intézmények:
Szocidlis és mentalhigiénés csoportvéZktgalabb 44

szocialis és mentalhigiénés munkatars alkalmazsetére 116
Tartos bentlakasos intézmények esetében az oszréifyv
apoldé (50 féshelyenkeént) helyett, az intézmeényvezkijeloli 115

muszakonként a krizishelyzetre, korlatozé intézkeklése
eldontésére jogosult személyt

10. Bentlakast nyujt6é intézménynek d@kiidés megkezdésénelsmbntjaban, illetve az azt koveharom
honapban, a haromitszakos folyamatos ellatas biztositasa érdekébedregbetegeket ellaté intézmény, a
hajléktalanok atmeneti szallasa és a lakéotthoretklével - legalabb az alabbi személyi feltételeékke
tovabba a féthelyek tényleges betdltdttségének aranya alapjéreletklet tobbi munkakorére megallapitott
létszammal kell rendelkeznie:
- intézményvezét 116
- orvos niikddési engedély szerinti férelyre vetitett |étszam
- 4pold, gondoz6 munkakor 6 f



- szocialis, mentélhigiénés munkatars napi 2 6ra

Fogyatékosok rehabilitacios intézménye esetébentieken til 14 fejleszts pedagogus.

A bentlakdsos intézménynek legébb a niikodés megkezdéséneksmbntjat koves harmadik hénap
végeéig a féfhelyszamnak megfelglszemélyi feltételeket teljesitenie kell és ezt ékduést engedélyéz
szervnek be kell jelentenie. A bejelentéshez csak®ll a fenntarténak vagy - ha az alkalmazottakat
bentlakasos intézmény foglalkoztatjia - a bentlakasuézménynek és azon személyeknek, akikkel a
jogszabdalyban 6irt koteled létszamfeltételeket teljesitik, az egybehangzélathozatat, amelyben
kijelentik, hogy az adott munkakoérresat koteles létszamfeltételek teljesitése érdekében kdzalkaditia
jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve munkavégzésranyuld egyéb jogviszonyt létesitettek, valamint a
szakképesitést bizonyitd okirat masolatat.

11. Sulyos vagy halmozottan fogyatékos személynéhésill a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyerfiségik biztositasarél szolo 1998. évi XXVI. torvéemtekként meghatarozott személy.

[+ 3. szamU melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM renthele

[#A személyes gondoskodast nyijt6 szocidlis intézmekémgn foglalkoztatottaknak az
adott munkakor betdltéséhez szikséges képesitésimamelsirasai

[#1. Szocidlis étkeztetés

alkalmazas minimum feltétele

o - »
felssfoka 198Ny igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesites 0 .
Yo-ban Yo-ban igény
=
<
szocialis szocialis szocialis
o - o . 100
segib segib asszisztens
6 o
szocialis,
gyermek- és
ifjasdgveédelmi
dgyintéd
i
szocialis
szocialis X
. gondozo,
szakgondozo6
szerved
r
szocialis
szocialis .
X gondozo és
gondozo

apoloé



2. Falu-, tanyagondnoki szolgéalat

alkalmazas minimum feltétele

r
felssfoka  '9€NY igény specialis
munkakor Ké iy munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
épesités alk
%-ban %-ban igény
rF
r

nincs felgfoku
elvaras, de
tanyagondnok, barmilyen

falugondnok felséfoku 100
végzettseggel i
betdltheté
[+3. Hazi segitségnyujtas
alkalmazas minimum feltétele
= | | o
felsifoki igény igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
o
i
vezeb
gondoz6  szocialis munkad00
onallé
o |
szolgéltatas szocialpedagogus
i
okleveles

esetén  egészségugyi
szocialis munkas
r

okleveles szociali
munkas

=
okleveles
szocialpolitikus

apolé, vagy
gyoégytornasz-
fizioterapeuta

okleveles
rehabilitacios
szakember



szocialis

menedzser

r

vezeb

I

gondozd
mas
szocialis

szolgéltatassal
integralt

[% e 7
szolgaltatas
esetéen

r

I

&

>

g

szocialis
gondozd

g

szocialis szocialis

o : 100
seqgib asszisztens

rehabilitacios
neveb, segib

szocialis gerontoldgiai
szakgondoz6é gondozo

pszichiatriai
gondozo6

szenvedélybeteg-
gondozd

szocialis
gondozo,
szerved

foglalkozés-
egeszségugyi
szakapol6

altalanos
apolé

geriatriai
szakéapolo

hospice
szakapol6

korzeti k6zossél
szakéapolo

pszichiatriai
szakapol6
surghsséqi
szakéapolo

szocialis  fogyatékossaggal

gondozd  élok gondozdja 100

szocidlis

gondozé és

apolé
szocialis  szocidlis mentalhigiénés
seqib asszisztens asszisztens

rehabilitacios



> & &

&

neveb, segib

szocidlis gerontolégiai
szakgondozé gondozo

pszichiatriai
gondozd

szenvedélybeteg-
gondozd

szocialis
gondozo,
szerved

foglalkozés-
egeszséqgugyi
szakapol6

altalanos
apolé

geriatriai
szakéapolo

hospice
szakapol6

korzeti k6zossél
szakéapolo
pszichiatriai
szakapol6

surghsséqi
szakéapolo



[# 4. Jelfirendszeres hazi segitségnyijtas

alkalmazas minimum feltétele

o . | .
felsifoki igény igény specialis
munkakor .7 7.0 munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
=
< .
szocialis szocialis  fogyatékossaggal
. . » 100
gondozo gondozé  élék gondozéja
6 o
szocialis
gondozé és
apolo
e . o .y
szocialis  szocidlis mentalhigiénés
seqib asszisztens asszisztens
= e
rehabilitacios
neveb, segié
& -
szocialis gerontologiai
szakgondozé gondozo
g o
pszichiatriai
gondozo
& 7
szenvedélybeteg-
gondozo
=
szocialis
gondozé,
szerved
é Ve
1A foglalkozas-
altalanos e06s7SE00aVi
4pol6 geszsegugy
szakéapolo
r L
geriatriai
szakapol6
S _
hospice
szakéapolo
r . .
korzeti kozossél
szakapol6
S o
pszichiatriai
szakéapolo



surghsséqi
szakéapolo

[+ 5. Csaladsegités

alkalmazas minimum feltétele

& - -
felssfoky  '9€NY igény specialis
munkakor . .. munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesites 0 o
Yo-ban Yo-ban igény
=
< S ,
intézmeényvezét szocialis munkak00
[% -7 7
szocialpedagogus
o -
Szocialpolitikus-
k6zgazdasz
i
okleveles szocialis
= ]
munkas
o
okleveles
szociélpolitikus
6 o
szocialis
menedzser
o |
. Szocialis tereptanari
csalddgondozd . 100 reptana
munkas vegzettség,
6 o s L
L . addssagkezelési
szocialpedagbégus . .
tanacsado,
o
okleveles
szocidlis csaladterapeuta,
munkas
ﬁ k-- s Ve -
0z0sSEqi
okleveles SS€g
DT szocialis
szocialpolitikus .
munkas,
é Ve - -7 -
mentalhigiénikus
= -
szamitogépes
ismeret
S
szocialis szocialis  szocidlis mentalhigiénés 100
seqib seqib asszisztens asszisztens

I



[

szocialpolitikus,
szocialpolitikus-

tanacsadod kdzgazdasz, 90

i

S & G EER

szocialis
munkas,

szocialpedagogus,
ko6zOsségi szocialis
munkas, szociolégus,
igazgatasszervéz
szocidlis igazgatasi
szakirany, okleveles
pszicholdgus, jogasz,
teologus, pasztoralis
tanacsado,
humanesforras
menedzser,
humanszervey,
mentalhigiénikus,
addiktologiai
konzultans,
addiktologiai
szakpszichologus, jogi
szakokleveles
csaladvedelmi
tanacsado,
népniivels,

mivelddésszervey,

mivelddési

szociokulturalis
animator

foglalkoztatas-
szerved

szocidlis,
gyermek és
ifjasdgvédelmi
ugyintéz

ifjlusagsegit

Az ifjusagsegit
szakképesités
csak akkor
fogadhato el, ha
felséfoku
végzettségre

épdl.

munkavallalasi
tanacsado



G

menedzser,
é Ve
andragogus,
i
csaladterapeuta,
ﬁ ’
szupervizor,
o >
mediator,
e | |
jelnyelvi
tolmacs
6. Fogyatékos személyek ellatasa
[6.1. Tamogatd szolgalat
=
alkalmazas minimum feltétele
g | | .
felsifoki igény igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
=
o o
vezeb szocialis munkad.00
& 3 ,
szocialpedagogus
S ,
igazgatasszervéz
szocialis igazgatas
szakiranyu
végzettséggel
& L
okleveles szociali
munkas
o
okleveles
szociélpolitikus
6 o
konduktor
o .
mentélhigiénikus
& e 7
gyogypedagbgus
&
szocialis
menedzser

5



személyi . . altaldnos gyakorlé geriatriai
) igazgatasszervéz 25 Y Y Y
seqib apoloé apoloé szakapolo
g L ,
szocialis igazgatas
szakiranyu
végzettseggel
& "
. . . szichiatriai
viselkedéselentz pszichiail
szakapolo
é - Ve -
surgsseqi
szakapolé
6 o _ )
korzdi kozOsséc
szakéapolo
& Ve Ve X - 7 Ve
egészségugyi altalanos
asszisztens  asszisztens
[% 7 7 -
apolasi
asszisztens
o o
menbapolo
& o
rehabilitacios . L
. . ngogyfoglalkoztato
tevekenységterape
o .
szocialis fogyatékossaggal
gondozo elok gondozéja
i
szocialis
gondozo és
apoloé
& o
szocialis rehabilitacios
seqib neveb, segib
= ,
szocialis foglalkoztatas
asszisztens szerved
o e
mentalhigiénés
asszisztens
& -
szocialis gerontologiai
szakgondozé gondozo
& S
pszichiatriai
gondozd
6 o
szocialis
gondozo,
szerved



I

[

gépkocsivezét

szenvedélybeteg

gondozo6
gyogypedagogiai aUt,'Stakd o
asszisztens gyogypedagogial
asszisztense
beszédfogyatékosok
gyégypedagdgiai

pedagogiai
asszisztens

asszisztense

értelmileg sériltek

gyogypedagogiai
asszisztense

latasfogyatékosok

gyogypedagogiai
asszisztense

hallasfogyatékosok

gyogypedagogiai
asszisztense

pszichés fefldésben
akadalyozottak
gyoégypedagdgiai
asszisztense

sulyosan és
halmozottan
fogyatékosok
gybégypedagdgiai
asszisztense

testi fogyatekosok

gybégypedagdgiai
asszisztense

minimum ,B”
100 kategorias
jogositvan



[+ 6.2. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

alkalmazas minimum feltétele

r
felssfokd igény igény specialis
munkakaor Képesité munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
épesités o
%-ban %-ban igény
=
o -
intézményvezét szocialis munkak00
e |
szocialpedagogus
& o
szocialis
menedzser
F
okleveles szociali
munkas
i
okleveles
szociélpolitikus
[
konduktor
I
mentélhigiénikus
<
terapias gyoégypedagdgus 25
[
munkatars  konduktor
I
okleveles
pszichologus
r
gyogytornasz-
fizioterapeuta
I
gyogytestnevél
<y _
pszichopedagogus
o _
szocialpedagdgus
I
mentélhigiénikus
[
viselkedéselenty
& .
gyogypedagogiai autistak -
asszisztens gyog_ypedagog|a| 65
asszisztense
[

beszédfogyatékosok



gyoégypedagdgiai
asszisztense

I ,
Ertelmileg sérultek
gyoégypedagdgiai
asszisztense
I
latasfogyatékosok
gyoégypedagogiai
asszisztense
g
hallasfogyatékosok
gyogypedagogiai
asszisztense
o _
pszichés fefldésben
akadalyozottak
gyoégypedagdgiai
asszisztense
I
sulyosan és
halmozottan
fogyatékosok
gyoégypedagdgiai
asszisztense
I .
testi fogyatekosok
gyoégypedagdgiai
asszisztense
o .
pedagogiai
asszisztens
& habili
rehabilitacios . ,
tevékenységterapeucﬂ)a(ogyfogIalkOZtm0
I
massar gyogymassir
<N o
szocialis altalanos  gyakorlé geriatriai 90
gondozd apolé apolé szakapol6
g
pszichiatriai
szakéapolo
I .
surghsseqi
szakéapol6
g
korzeti k6zossél
szakéapolo
I

egészségugyi altalanos
asszisztens  asszisztens



apolasi
asszisztens

menbapolo

rehabilitacios 6gyfoglalkoztaté
tevékenységterapeﬁg gylog
szocidlis fogyatékosséaggal
gondozd élék gondozéja

szocidlis
gondozé és
apolé
szocidlis rehabilitacios
seqib neveb, segib
szocialis foglalkoztatas
asszisztens szerved
mentélhigiénés
asszisztens

szociokulturalis
animator

foglalkoztatas-
szerved

szocialis gerontoldgiai
szakgondoz6 gondozo
pszichiatriai
gondozo
szocialis
gondozé,
szerved

szenvedélybeteg

gondozé
gyoégypedagdgiai aUt,'Stak Lo
gyogypedagdgiai
asszisztens asszisztense
beszédfogyatékosok
gyoégypedagdgiai

asszisztense

ertelmileg sérultek



gyoégypedagdgiai
asszisztense

r
latasfogyatékosok
gyoégypedagogiai
asszisztense
I
hallasfogyatékosok
gyoégypedagogiai
asszisztense
& _
pszichés fefldésben
akadalyozottak
gyoégypedagdgiai
asszisztense
r
sulyosan és
halmozottan
fogyatékosok
gyoégypedagdgiai
asszisztense
& .
testi fogyatékosok
gyoégypedagdgiai
asszisztense
I N
pedagogiai
asszisztens
[~6.3. Fogyatékos személyek rehabilitacios intézményehabilitacios célu
lak6otthona
I
alkalmazas minimum feltétele
I
felsifoki igény igény specialis
munkakor Ké iy munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
épesités o
%-ban %-ban igény
I
I -
intézményvezét szocialis munkak00
& .
szocialpedagogus
o .
szocialis
menedzser
o »
okleveles szociali
munkas
I
okleveles

szociélpolitikus



konduktor
cr o
mentalhigiénikus
&=
igazgatasszervéz
szocialis igazgatas
szakiranyu
végzettséggel
r
gyoégypedagdgus
i
orvos orvos 100
& |
intézmeényvezét diplomas apolé 100
okleveles
apolo egyetemi
apoloé
=
okleveles apolo
r
vezeb gyogypedagogus 100
i

pedagogus pszichopedagdgus

I

konduktor
r

pedagogus
i
fejlesztt  fejleszbpedagogus 100
=
pedagogus gyogypedagogus
r

konduktor
i

pszichopedagogus
=

szocialpedagogus
r

gyogytornasz
i

gyogytestnevél
=

pedagogus
& Ital
L . L altalanos
apolé  diplomas apolbs 4pol6
I

okleveles apolo

5

gyakorl6  geriatriai

AR Y 75
apolo szakapolo

pszichiatriai
szakéapolo

sur@sseéqi



szakapol6

O .
korzeti k6zossél
szakéapolo
F o
Gondozo szocialis  fogyatékossaggal 90
(lak6otthon gondozd  élok gondozodja
&
esetében szocialis
szocialis gondozé és
seqib) apoloé
y .
szocialis rehabilitacios
seqib neveb, segib
£ .
szocialis foglalkoztatas
asszisztens szerved
I | .
szociokulturalis
animator
O .
mentalhigiénés
asszisztens
I o
apolasi
asszisztens
o
szocialis szocialis munk&b 75
& yd - 7 7
munkatars  szocialpedagdgus
rF
okleveles
szocialpolitikus
&
okleveles szociali
munkas
&y o
rehabilitacios
tevékenységterapeuta
&g o
szocialis rehabilitacios
seqib neveb, segib
rF .
mentalhigiéneSKleveles 6gypedagégiaj  2ulistak
'g Pekreacioszervaz 25 9Y09yPecagog gyogypedagogiai65
munkatars . , . asszisztens ;
es egeszsegfejledzt asszisztense
& yd yd
beszédfogyatékosok
diakonus gyoégypedagdgiai
asszisztense
F

Ertelmileg sériltek

mentalhigiénikus B .
gyogypedagdgiai



asszisztense

F
Okleveles Iatgsfogeyc?;elgo?;k
teologus gyogypedagog
asszisztense
rF
Okleveles hallasfogyatékosok
pasztoralis gyoégypedagogiai
tanacsado asszisztense
& .
pszichés fefildésbe
Viselkedéselentz akgdalyozottgk :
gyogypedagdgiai
asszisztense
F
sulyosan és
halmozottan
pszicholégus fogyatékosok
gyogypedagogiai
asszisztense
o .
testi fogyatékosok
gyoégypedagogiai
asszisztense
y L o .
szocialis rehabilitdcios mentéalhigiénés
seqib neveb, segit asszisztens
& habili
rehabilitacios , ,
tevékenységterapelﬂgogyfogI"JIIkOZtato
= .
szocialis szocialis 90
agyintés seqib
& o
rehabilitacios
neveb, segi
ey -
szocialis
asszisztens
& o
szocialis
szakgondoz6
ey -
szocialis
gondozo,

szerved



[%6.4. Fogyatékos személyek apolé- gondozé otthonamaneti intézménye, apolo-
gondozd céla lakdotthon

alkalmazas minimum feltétele

r
felsitoki igény igény specialis
munkakaor KEDESItE munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
épesités L
%-ban %-ban igény
[
r
intézmeényvezét szocialis munk&s00
& _
szocialpedagdgus
<y .
szocialis
menedzser
& »
okleveles szociali
munkas
[
okleveles
szocialpolitikus
i
konduktor
<y .
mentalhigiénikus
<
igazgatasszervéz
szocialis igazgatas
szakiranyu
végzettséggel
[
gyogypedagogus
r
orvos orvos 100
< ,
INtezmenyvezelt ., mas apold 100
apoloé
r
okleveles
egyetemi
apolé
i
okleveles apolo
i
ejleszb , , .
pedagogus fejleszbpedagogus 100
I
gyogypedagogus
[

konduktor



pszichopedagogus

szocialpedagogus

pedagogus
. L. altalanos akorlo eriatriai
diplomas apolb5 Y gyaKe genatrial
apolo apolo szakapolo
L pszichiatriai
okleveles &pol6 L.
szakapolo
I ) -
surgdsséqi
szakéapolo
ﬁ s - e s 7
korzeti kozossél
szakéapol6
g o
szocialis fogyatékossaggal 90
gondozo elok gondozoja
& N
. szocialis
Gondozo ondozo és
(lakéotthon gond
apoloé
ﬁ Ve
esetében s g
e szocialis rehabilitacios
szocialis o 3 .
o seqib neveb, segit
seqib)
F
szocialis
asszisztens
ﬁ 7 7 -
apolasi
asszisztens
<
szocialis  szocialis munk@b 75
< 5 ,
munkatars szocialpedagogus
okleveles
szociélpolitikus
&g
okleveles szociali
munkas
g e
rehabilitacios
tevékenységterapeuta
szocialis rehabilitacios
seqib neveb, seqgib
r

mentalhigiénés Okleveles 25 gyogypedagogiai alitist

75

65



munkatars rekreéciészerez asszisztens gyoégypedagdgiai

€s egészsegfejleszt asszisztense
g
beszédfogyatékosok
diakénus gyogypedagdgiai
asszisztense
I . .
Ertelmileg sérultek
mentalhigiénikus gyogypedagadgiai
asszisztense
& yd yd yd
Okleveles Iatgsfogeyc?;elgo?;k
teologus dyogypedagog
asszisztense
F
Okleveles hallasfogyatékosok
pasztoralis gyoégypedagdgiai
tanacsado asszisztense
y _
pszichés fefidésbel
Viselkedéselemniz akgdalyozottfak_ .
gyogypedagogiai
asszisztense
I
sulyosan és
halmozottan
pszicholégus fogyatékosok
gyoégypedagogiai
asszisztense
o |
testi fogyatekosok
gyoégypedagdgiai
asszisztense
& L o .
szocialis rehabilitacios mentalhigiénés
seqib neveb, segit asszisztens
o habili
rehabilitacios . ,
tevékenységterapeucﬂ)a(ogyfogIalkOZtm0
< L L
szocialis szocialis szocialis
e b ) 90
ugyinted segib asszisztens
rF
rehabilitacios
neveb, segib
& .
szocialis
szakgondoz6
y "
szocialis
gondozo,
szervep



[

sulyos fogyatékosokat ellaté csoport

pszichopedagogus

[
osztalyvezeét gyogypedagogus 100
I
diplomés apolo
[
okleveles
egyetemi apolo
[
okleveles apol6
I
gyermekgondozé csecsert és 90
-apolo, vagy gyermekéapolo
r
40016- csecserd és
Sn doz6 gyermeknevé
9 -gondozo
i
gyermekgondoz6 gyermekotthoni
-neveb asszisztens
[
kisgyermekgondozo,
-neveb
i
gyermek és
ifjusagi
feligyeb
F
szocialis fogyatékossaggal
gondozd élék gondozéja
[
szocidlis
gondozé és
apolé
I
pedagogus Ovodapedagogus 100
[
tanar, tanité
[
fejlesztpedagbdgus
I
gyogypedagbgus
[
pedagogus
[
konduktor
I
[

szocialpedagdgus



[ 7. Hajléktalan ellatas

[#7.1. Utcai szocialis munka

alkalmazas minimum feltétele

i
felssfoka '9€NY igény specialis
munkakor Képesité munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
épesités alk
%-ban %-ban igény
I
i

utcal SZ(,)IgaIastzociélis munkas00
koordinator

& - 7 yd
szocialpedagogus

o "
szocialis
menedzser
okleveles szociali
munkas

F
okleveles
szocialpolitikus

utcai

szocialis  szocialis munkas0

munkas

& . ,
szocialpedagogus
szocialis
menedzser

o »
okleveles szociali
munkas
okleveles
szociélpolitikus

F

érettségi 50



[*7.2. Hajléktalanok nappali ellatasa

alkalmazas minimum feltétele

r
felsifoki igény igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
=
ﬁ 174 7
intézményvezétfe,lsomku, 100
vegzettseg
<
szociélis, felssfoka
mentalhigiénés . 100
. vegzettseg
munkatars
<
szocidlis kozépfoku
o X . 100
segib vegzettseg
[#7.3. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye
I
alkalmazas minimum feltétele
r _ | L
felsitoki igény igény specialis
munkakor . .. munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
I
ﬁ " 7
intézményvezeétfe,lsomku, 100
végzettség
&
szocialis, felssfok
mentéalhigiénés . 100
. végzettseg
munkatars
o
szocialis kozépfoku
o . . 100
segib végzettseg
I
apolo- szocialis SZOC'a“§ .
. X gondozé és 75
gondozo gondozo

apolé



[+ 7.4. Hajléktalanok atmeneti otthona

alkalmazas minimum feltétele

r
felsifoki igény igény specialis
munkakaor Képesité munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
épesités Ny
%-ban %-ban igény
=
ﬁ 174 7
intézményvezétfe,lsomku, 100
vegzettseg
I
orvos orvos 100
o
szociélis, felssfoka
mentalhigiénés . 100
. vegzettseg
munkatars
<
szocidlis kozépfoku
o X . 100
segib vegzettseg
cr .
apolo- szocidlis szocialis
. . gondozo és 75
gondozo gondozo N
apoloé
[#7.5. Hajléktalanok &pol6 - gondoz6 otthona munkakédginek minimum
alkalmazasa megegyezik az &itek apold - gondozo otthona képesitéseivel
8. Idések ellatasa
[+8.1. Idgsek nappali ellatasa, demensek nappali ellatasa
alkalmazas minimum feltétele
cr | | L
felsitoki igény igény specialis
munkakor . .. munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités -
%-ban %-ban igény
[
<
napgall szocialis munkad.00
ellatas
=
vezed szocialpedagogus
6nall pedagog
<
nappali andragogus
I

intézmény  okleveles



esetén szocialis munkas
I
okleveles
szocialpolitikus
F
okleveles
egészségugyi
szocialis munkas
ﬁ 7 7
apolo, vagy
gyogytornasz-
fizioterapeuta
I
okleveles
rehabilitacios
szakember
& pe . ., -
mentalhigiénikus
[:% et
Szocialis
menedzser
< _y , L
szocialis altalanos  gyakorlé geriatriai 90
gondozd apolé apolé szakéapol6
g o
pszichiatriai
szakéapolo
ﬁ - 7 -
surgsseqi
szakapol6
I . ;
korzeti kozosseél
szakéapolo
ﬁ Ve
foglalkozas
egészséqugyi
szakéapolo
I .
szocialis fogyatékossaggal
gondozd élék gondozéja
F
szocialis
gondozé és
apolé
o ,
szocialis szocialis foglalkoztatas-
seqib asszisztens szerved
F e
mentalhigiénés
asszisztens
I

szociokulturalis
animator



szocialis gerontoldgiai
szakgondoz6 gondozo
Sy o
pszichiatriai
gondozo
I
szocialis
gondozé,
szerved
& 7
szenvedélybeteg
gondozo6
<
szocialis,
mentélhigiénésszociélis munkas
munkatars
& 3 ,
szocialpedagogus
ﬁ 7 7 e -
egészségugyi
szocidlis munkas
r
okleveles
egészségpszichologus
i
okleveles
rehabilitacios
szakember
& .
pszicholégus
S ,
viselkedéselentz
r

mentalhigiénikus

100



[#8.2. Idések &pol6- gondoz6 otthona, &tmeneti intézménye

alkalmazas minimum feltétele

r
felsifoki igény igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
i
< ,
Intézmeényvezét szocialis munkak00
& 3 ,
szocialpedagogus
<y
szocialis
menedzser
Sy
okleveles szociali
munkas
i
okleveles
szociélpolitikus
Sy .
diakonus
& o
mentélhigiénikus
& ,
Igazgatasszervéz
szocialis igazgatas
szakiranyu
végzettseggel
<y .
Pszicholégus
& o
Egészségugyi
menedzser
I
Orvos
ﬁ 7
Jogész
& 7 7
okleveles apol6
& 7
Okleveles teoldgus
ﬁ 7 yd B
Okleveles pasztoralis
tanacsado és
szervezetfejlesztés
I
orvos orvos 100
I

Intézményvezét diplomas apolé 100



I

5

okleveles
egyetemi apolo

okleveles apolo

apold, gyogytornasz-
fizioterapeuta

részlegvezét diplomas apolé 100

i

[

& SR & &

G

okleveles
egyetemi apolo

okleveles apol6

apold, gyogytornasz-
fizioterapeuta

szocialpedagogus
szocialis munkas

okleveles szociali
munkas

okleveles
szocialpolitikus

szocialis
menedzser

szociolégus

diplomés 4pol6 10
menbtiszt
okleveles apolé

apold, gyogytornasz-
fizioterapeuta

altalanos  gyakorlo
apolé apolé

geriatriai
szakéapol6

pszichiatriai
szakéapolo
surghsseqi
szakéapol6

90



korzeti k6zossél

szakéapolo
& o
Diabetoldgiai
szakapolé
g |
Légzészervi
szakéapolo
r
Felnott
anesztezioldgiai és
intenziv szakapol6
g .
Nefrologiali
szakapolo
g -
Onkolégiai
szakapolé
g _
Hospice
szakéapolo
g -
. szocialis Az igénybeved
. szocialis . R
gondozo . gondozoé és 90 személyek
gondozé I iy
apolé koréenek
Sy -
szocialis Gerontologiai megfeleben
szakgondoz6é gondozo intézményvezéi
Sy o _
Pszichiatriai kompetencia az,
gondozo6 hogy
g |
milyen
Szenvedélybeteg szakképesitéssel
gondozo6 rendelked
gondozé6t
I
Szociélis
gondozo, alkalmaz
szerved
&
szocialis és
mentalhigiénésszocialis munkaa5s
munkatars
ﬁ -7 7
szocialpedagogus
[
okleveles
szocialpolitikus
i

okleveles szociali
munkas



& & & &

& &

Okleveles
rekreacioszervezés
egészségfejlesit
diakénus
mentélhigiénikus
Okleveles teoldégus
Okleveles
pasztoralis
tanacsado

Viselkedéselemy

pszicholégus

rehabilitacios

. . 65
tevekenységterapeuta
Szocialis Rehabilitacios
segib neveb, segib

Szocialis

asszisztens
Mentalhigiénés
asszisztens

Szociokulturalis
animator



[#9. Pszichiatriai ellatas

[%9.1. K6zosségi ellatas

alkalmazas minimum feltétele

r
felsifoki igény igény specialis
munkakor T .7 munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
i
<
KOZOSS?Q' szocialis munka300
koordinator
& -7 7
szocialpedagogus
<y
szocialis
menedzser
&
okleveles szociali
munkas
[
okleveles
szocialpolitikus
& .
pszichiater
ﬁ 7 - - 7 -
mentalhigiénikus
r
Okleveles
pszichol6gus
I
Orvos . pszichiater 100
konzultans
<
KOZOSS?Q' szocialis munkag5
gondozo
& -7 7
szocialpedagogus
<y
szocialis
menedzser
&
okleveles szociali
munkas
[
okleveles
szocialpolitikus
F

Viselkedéselemy



mentélhigiénikus

<y . o
szocidlis pszichiatriai
) . 75
szakgondoz6 gondozo
& -
rehabilitacios
tevékenységterapeuta
<y , o
Altalanos pszichiatriai
apolo szakapolé
Sy .
mentélhigiénés és
pszichiatriai
szakéapolo
<y
szocialis szocialis
seqib asszisztens
[9.2. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
& -
alkalmazas minimum feltétele
= . | .
felsifoki igény igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
i
< ,
intézményvezét szocialis munkak00
& 5 ,
szocialpedagogus
&
szocialis
menedzser
<y
okleveles szociali
munkas
i
okleveles
szociélpolitikus
[
Okleveles
pszichologus
& Ve - - 7 -
mentalhigiénikus
<
terapias  okleveles
seqib szocialis munkas
r

okleveles
szociélpolitikus

I



szocialpedagdgus

or ,
szocialis munkas
&
viselkedéselentz
& _ ,
pszichopedagogus
<y .
mentélhigiénikus
r
o habili
rehabilitacios . .
tevékenységterapelﬂgogyfoglalkoZtato &
<y o
altalanos  gyakorld pszichiatriai
apolé apoloé szakapolo
& o
pszichiatriai
szocidlis gondozo
<y .y
. mentélhigiénés
szakgondozo6 .
asszisztens
&
szocialis szocialis
seqib asszisztens
[#9.3. Pszichiatriai betegek apol6-gondozé otthonatraeneti intézménye,
rehabilitacios intézménye, rehabilitacids célu lakdtthona
ay -
alkalmazas minimum feltétele
& | | o
felsifok igény igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
r
< ,
intézményvezét szocialis munkak00
<y 5 ,
szocialpedagogus
&
szocialis
menedzser
&
okleveles szociali
munkas
r
okleveles
szociélpolitikus
I

Okleveles



pszicholégus

ﬁ. pe . ., -

mentalhigiénikus

r

orvos orvos 100

< o

intézményvezét diplomas apolé 100

[

okleveles
apolo egyetemi
apoloé
& Ve ye
okleveles apolo
apoloé diplomas apolé 25
ﬁ Ve 7
okleveles apolo
& Ve Ve 7 - -7 . -
altalanos  gyakorlo pszichiatriai 75
apolé apolé szakéapolo

[

. . szocialis

Gondozo szocialis .

. X gondozo és 90

(lakootthon gondozo 4

apolo

& 7

esetében U

e szocialis pszichiatriai

szocialis . .

o szakgondoz6 gondozé
segit)

r
szocialis
gondozo,
szerved

ﬁ. 7 . -

gerontoldgiai
gondozo6

& o

apolasi
asszisztens

[

szocidlis - )

X szocialis munkag5
munkatars

& 3 ,

szocialpedagogus

i

okleveles
szociélpolitikus

Sy

okleveles szociali
munkas

& » »

szocialis szocialis
75

seqib asszisztens



neveb, segib
< T
mentalhigiénésviselkedéseleniz 25
i
. okleveles
munkatars : .
pszichologus
<y _
pszichopedagogus
& .
szocialpedagogus
& e
mentalhigiénikus
<y . .y
szocialis mentalhigiénés
o : 75
segib asszisztens
r
foglalkoztatasszervéz
& | |
szociokulturdlis
animator
& habili
rehabilitacios . L
tevékenységterapelﬂgogyfogI"JIIkOZtatO
[10. Szenvedélybeteg ellatasa
[#10.1. Kozodsségi ellatas
I
alkalmazas minimum feltétele
&y _ | -
felsitoki igény igény specialis
munkakor . .. munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
I
.y | .
Kbzosségi  szocialis munka®0
r

/alacsonykiiszdbszocialpedagbégus

I

., szocialis
koordinator
menedzser

r .

okleveles szociali

munkas
rF

okleveles

szocialpolitikus
r

pszichiater

rehabilitaciés



addiktolégus

[
Okleveles
pszichologus
i
Orvos : .
. addiktolégus 100
konzultans
e
Kdzbsségi  szocialis munk2%
o 5 ,
gondozé  szocialpedagbégus
&
szocialis
menedzser
<y
okleveles szociali
munkas
F
okleveles
szociélpolitikus
[
Okleveles
pszichologus
F
< g ,
szocialis szenvedélybeteg 75
szakgondoz6 gondozo
o
szocialis
gondozo,
szerved
or e
szocialis  szocialis mentalhigiénés
seqib asszisztens asszisztens
& | Ny
szociokulturalis
animator
ﬁ 7
foglalkoztatas
szerved
& .
rehabilitacios
neveb, segib
[
szocialis
szocialis .
X gondozo,
gondozo NP
apolo
[
Konzultans Okleveles
100

(alacsonykiszdbpszichologus

I

ellatasnal)

Addiktologiai



konzultans

<y -
pszichiater
addiktolégus
& 7. - sy 7
Segib szocialis szenvedélybeteg
N . . 25
(alacsonykiiszdb szakgondoz6 gondozo
r
szocialis
ellatasnal) gondozo,
szerved
& - L .y
szocialis  szocidlis mentalhigiénés
seqib asszisztens asszisztens
[#10.2. Szenvedélybetegek nappali ellatasa
alkalmazas minimum feltétele
& | | o
felsifoki igény igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
r
< ,
intézményvezét szocialis munkak00
<y 5 ,
szocialpedagogus
cr
szocialis
menedzser
&
okleveles szociali
munkas
r
okleveles
szociélpolitikus
I
Okleveles
pszichologus
ﬁ Ve - - 7 -
mentalhigiénikus
&
terapias  okleveles
seqib szocialis munkas
[
okleveles
szocialpolitikus
i

szocialpedagdgus

I



szocialis munkas

&
viselkedéselenty
o _ ,
pszichopedagogus
& o
mentélhigiénikus
[
& habili
rehabilitacios . .
tevékenységterapelﬂgogyfoglalkoZtato &
& o
altalanos  gyakorld pszichiatriai
apolé apoloé szakapolo
or ,
szocialis szenvedélybeteg
szakgondoz6 gondozé
I
<y . . .y
szocialis  szocidlis mentalhigiénés
seqib asszisztens asszisztens
& | |
szociokulturalis
animator
[
foglalkoztatas
szerved
& o
rehabilitacios
neveb, segib
[%10.3. Szenvedélybetegek apold-gondozé otthona, atreé intézménye,
rehabilitacios intézménye, rehabilitacids célu lakdtthona
ay -
alkalmazas minimum feltétele
& | | o
felsifoki igény igény specialis
munkakor T .- munkatarsak OKJ-S képesités munkatarsak alkalmazasi
képesités .
%-ban %-ban igény
r
< ,
intézményvezét szocialis munkak00
<y 5 ,
szocialpedagogus
cr
szocialis
menedzser
I

okleveles szociali



munkas

[
okleveles
szocialpolitikus
i
Okleveles
pszicholégus
<y .
mentélhigiénikus
r
orvos orvos 100
< N
intézmeényvezét diplomas apolé 100
i
okleveles
apolo egyetemi
apoloé
okleveles apolo
S S
apoloé diplomas apolé 50
ﬁ Ve ye
okleveles apolo
é Ve Ve 7 - e -
altalanos  gyakorl6 pszichiatria 50
apolé apolé szakapol6
[
. szocialis
Gondozo szocialis .
. X gondozo és 90
(lakootthon gondozo 4
apolo
& 7
esetében .
e szocialis szenvedélybeteg
szocialis . .
o szakgondoz6 gondozo
segit)
r
szocialis
gondozo,
szerved
ﬁ 7z 7 -
apolasi
asszisztens
&
SZOC'ahsf szociélis munka25
munkatars
ﬁ -7 7
szocialpedagogus
r
okleveles

szocialpolitikus

I .
okleveles szociali
munkas



szocialis szocialis

o : 75
segit asszisztens
& o
rehabilitacios
neveb, segib
o
mentélhigiénésviselkedéselentz 25
[
. okleveles
munkatars : .
pszichologus
<y _ ,
pszichopedagogus
& -7 7
szocialpedagogus
<y o
mentélhigiénikus
<y . .y
szocialis mentalhigiénés 75
segib asszisztens
i
foglalkoztatas
szerved
<y | .
szociokulturdlis
animator
i

rehabilitacios 6gyfoglalkoztaté
tevékenységterapeﬁg gylog

=Kiegészit szabalyok:

1. Felsfoku apold végzettség a féisktatasi alap- és mesterképzsvalamint a szakinditas eljarasi
rendjésl szo6l6 289/2005. (XIl. 22.) Korm. rendeletben mafgtnozott apoléi képzések alapjan szerzett
végzettség, az egészségligyideldatas alapképzési szakjainak képesitési kdversleiél sz616 36/1996.
(lll. 5.) Korm. rendelet alapjan szerzett oklevefgmI6i és apoldi végzettség, valamint az oklevéedoi
végzettséggel egyenértiiek mirsitett egyetemi okleveles apoléi végzettség.

2. 2010. januar 1-je utan pszicholégus képzettsétea a pszicholégus (BA) oklevél nem fogadhaté
el.

[73. A mellékletben szerepképesitések alatt az alabbi, az Orszagos Képeggzdksl és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasresidganlo 133/2010. (1V. 22.) Korm. rendeletben mdaghazott
szamu szakképesitések érigd

i

Szakképesités P Szakképesités 2
. Azonosito sza . Azonosito sza

megnevezeése megnevezése

ﬁ 7 7 - -

Altalanos apol6 54723 01 Gyogypedagogial 54 140 01

asszisztens
& o .
- Apolési asszisztens 54 723 01 0100 33 Aut_lstak gyogypedagogi54 140 01 0001 54
01 asszisztense 01
[

54 723 01 0100 52 Beszédfogyatékosok 54 140 01 0001 54

- Gyakorl6 apol6 01 gyégypedagogia asszisztere



I

Ertelmileg sériiltek

54 723 01 0010 54 54 140 01 0001 54

- Apolo 01 gyog_ypedagogla 03
asszisztense
& 7 7
- Csecseldr és 54 723 01 0010 5 Hallasfogyatekosok g1y /5 51 0o01 5

02 gyoégypedagogia 04

ermekapol6 :
9y P asszisztense

r
- Diabetolégiai 54723 01 0001 53 "2 ASOIAIEKOSOK 54 140 01 0001 54
szakapolé 01 dyogypedagogia 05
asszisztense
I
- Pszichés fefldésben
- Felmstt aneszteziologiab4 723 01 0001 54kadalyozottak 54 140 01 0001 54
és intenziv szakapol6 03 gybégypedagdgia 06
asszisztense
i
- Sulyosan és halmozottan
- Foglalkozas- 54 723 01 0001 54ogyatékosok 54 140 01 0001 54
egeészséqugyi szakapold4 gyogypedagogia 07
asszisztense
r

L 5472301000154 lestifogyatekosok 5, 1,401 0001 54
- Geriatriali szakapolo05 gyogypedagogia 08

asszisztense

[
- Hospice szakéapold 54 723 01 0001 54 Rer]abllltaglos 54 796 01
07 tevékenység terapeuta
i
- Korzeti kozOsségi 54 723 01 0001 54 Gy6gyfoglalkoztaté 54 726 01 0100 51
szakéapol6 08 yogylog 01
[
- Légzszervi szakélpolc'Jg;1r 723010001 54 Szocialis gondozo 3376201
i
L . 54723 01 0001 54 Fogyatékossaggal@d 33 762 01 0010 33
- Nefrolégia szakapolq »
0 gondozéja 01
&y .
. . .54723 010001 54 - Szocidlis gondoz6 é83 762 01 0010 33
- Onkologia szakapolo L
11 apolé 02
i

54 723 01 0001 54

- Pszichiatriai szakélpolo12 Szocialis segit 54 762 01

<y e

_ Siirgssségi szaképolo?d' 723 01 0001 54- Rehabilitaciés nevé] 54 762 01 0010 54
3 segib 01

F

Egészséglgyi asszisztens 52 720 01 - Szocidlisasss gg 76201001054

[

- Altalanos assziszten 52 720 01 0010 52- Szocialis, gyermek- és 54 762 01 0010 54
01 ifiisagvédelmi tigyintéz 03



gy
- Fizioterapias 52 720 01 0001 54 .04 762 01 0001 54

s7akasszisztens 03 - Foglalkoztatas-szervéz01

[

Csecsertr és - Mentalhigiénés 54 762 01 0001 54
. 55761 01 )
gyermeknevél, gondozo asszisztens 02

I
Gyermekgondozo-newel 54 761 02

r
- Gyermek-és ifjusagi 54 761 02 0100 33
felugyeb 01

gy

- Gyermekotthoni 54 761 02 0010 54 Lo 54 762 02 0010 54
. - Gerontoldgiai gondoz%
asszisztens 01 1

I

- Kisgyermekgondozg,- 54 761 02 0010 £ i 54 762 02 0010 &
. - Pszichiatriai gondozg
neveb 02 2

I
Mentéapold 52 72301 - Szenvedélybeteg gon

r
Pedagodgiai asszisztens 52 140 01

i
Masssr 52 726 01

I
- Gybégymassiar 52 726 01 0010 52 01

(F
Jelnyelvi tolméacs 5222301

<5
Ifjusagsegit 55 762 01

- Szociokulturalis 54 762 01 0001 5
animator 03

Szocidlis szakgondozé 54 762 02

(8%(7)62 02 0010 54

- Szocialis gondozé, 54 762 02 0010 54
szerved 04

[F4. A 3. szama mellékletbarz adott munkakérsk képesitési minimum alkalmatedsételei esetében
%-0s aranyok jelzik, hogy az adott munkakdrben Hénan sziikséges a felsorolt képesitéssel rendelkez
szakembereket alkalmazni. Azon munkakoréknél, ehaz arany nem éri el a 100%-ot, az intézmény§ezet
dontésére bizott, hogy az adott munkakdrben a dedfldtds és kompetencia igénye szerint, milyen
képesitéssel rendelkézszakembert alkalmaz (ezen szakemberek a 6. § €k¢zhése vonatkozésaban
szakképzettnek tekintetiki).

[#5. Szocidlis szolgaltatdé vagy intézmény esetébeiakonus, az okleveles teoldgus, tovabba az
okleveles pasztordlis tanacsadd szakképzettsédegadhatOk intézményvezit illetve mentalhigiénés
munkakorokben.



¥4, szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SzCsM renttele

[ Etkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi naplé

[ Datum: ...... BV i hénap

[
Ellatott

neve

i

12345678910111213141516171819202122232425262728293031

& & & & &

Osszesen

[ Kitoltési Gtmutato:
[ Az ellatott neve melletti oszlopba X-et kell teraihoz a naptari naphoz, amelyiken az étkeztetést
igénybe vette. Az utolsé sorban szammal kell O$ta@saz egy napra jutéd étkéet.

[ A tablazatnak harom tipusat kell naponta vezetiioK tablazatban kell vezetni a helyben, az elelel
és a kiszéllitassal étkéizet.

[’.'?Népkonyhén tortéd étkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi naplé (sonszbtt €s hitelesitett)

tum (honap, nap) Népkonyhan étkéik szama 0sszes

& & & & & RgH



[#5. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SzCsM renttele

[ Kimutatas
a csaladi potlék személyre szo6l6 felhasznalasarol £000. (1. 7.) SzCsM rendelet 59/A.
§ b) pontja szerinti beszamol6 elkészitéséhez

[FA gyermek tartOZKOAAS] NeIYE: .....oooie i e
[f?lntézménwezﬁéltal megbizott személy neve, MUNKAKOIE: . mmmemmreeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeesesensneeens
L oo
rr GYEIMEK NEVE: ...ttt et e e e e e e e e s ettt ar e e eessanstnreenreeaeeeeanan
[ Sziletési 01T TR T [T PP
[+ Csaladi POLIEK NAVi TE1JES OSSZEYE: ..eiiiiceeeeeeeieeeiiiiee e ettt e et e e e et e e st e e e s streeeeestbeeeeeeans Ft
[ Csaladi POLIEK BVES OSSZEGE: ...uvtiiie et eeeeeeeeeee s sttt e e e s sttaee e e e stbaeeeesstbeeeestaseeaesassbeeeesssraaeaeeannes Ft
[ Felhasznalas
r
F
B C Intézmény-,
A . . E .

. .FelhasznéalhalFelhasznal iz vezet altal, ., . ,
Felhasznalz.. y eIhasznaIaEgyenIegm . Intéezményvezeét
idspontia 055269 0SSz€g  odja  (Fryr  medbizott i iasa

(Ft) (Ft) szemely

alairasa
r
I
[
r
I
[
r
i
[
r
i
[
y

* Az egyenlegnek legkébb a gyermek csaladi potléka személyre sz0l6 felédasarol
sz016 beszamol6 elkészitésénedpdntjaban nullanak kell lennie.



6. szadmu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rentiele

ADATLAP
korlatoz6 intézkedés elrendeléséhez

AZ ClIALOE NMBVE: ... ettt e e e e s e e e e e e e e e e s eneaans
U1 (5] (<3 Lo S

A korlatozo6 intézkedés kezdeténekpdntja:
EV: ........ 10 nap....ora: ....... perc: ......

A korlatozo6 intézkedés formaja és leirasa:
A) fizikai:
szabad MOZgas KOMAIOZASA: ........ceiiiiieeieeieiie et e e s
fokozott ellemrzés: ..........coocevviiieiiiecieec e
B) KEMIUAI: ..ociii it e adasa, i.m., i.v
AZ elrended NEVE: .....c.oooiiiiiie e beosztasa: - orvos

- vezet apolé

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyafg)mhtja
éV:........ ho: e, nap....ora: ....... perc: ......

Az elrendelés roévid indokolasa:

A korlatozo intézkedés feloldasa: .......ccooceeeeeeeennnn..

A korlatozo intézkedés soran szolgalatot telfesgészségugyi, szocialis dolgozé(k)
NEVE: it s e e e e e e e e e beosztasa: ................

NEBVE: it e s e e e e e e e e e beosztasa: ................

NEBVE: it s e e e e e e e e e e e beosztasa: ................

NEBVE: it e e e e e e e e e beosztasa: ................

Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatasa antgit:
év:...hé:................ nap: ....... éra....perc: ......

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem szilkséges

intézmeényvezétalairasa intézmeény orvosanak alairdsa
BETETLAP
A korlatozo6 intézkedésdthrtama alatt végzett ellatds dokumentalasahoz

= PO PRPROPPPRR
SZUIBLESI IB: ...ttt e e st e e sree e e nrreee e e e
Sy 0] T 7.2 1 2 SRR SUPPPR
D= To oIz 13 RSO URPR
Terapids terv elkészitésének Gpdntja veszélyeztét illetve kozvetlen veszélyeztet allapotra:

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi diagnozishpolasi cél Apolasi terv Apolasi eredményairas



3. Eseménynaplé:
Datum, id Esemény leirasa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésénébaditja, illetve fenti eseményre készilt terapide teddositasa az
ellatottal:

intézmeényvezétalairasa intézmeény orvosanak alairdsa

A korlatozo intézkedés soran szolgéalatot tefesgészségiigyi, szocidlis dolgozo(k) alairasa:

[#7. szami melléklet az 1/2000. (1. 7.) SzCsM renthele

[FESETNAPLO
[*A) Fedglap

1. Nyilvantartasba vétel kelte, szama:

[%2. A kliens neve, sziiletési éve, egyéni azonozéms:
[F2.1. Gazdasagi aktivitasa:
[F2.2. Iskolai végzettsége:
[ 2.3. Csaladi allapota:
2.4, Lakéhelye:
[ 2.5. Tartézkodasi helye, ott-tartdzkodas ésiege:
2.6 Gyermekeinek szama, neve, életkora:
[ 2.7. Gondozasba vétele:
[ 2.8. Gondozasanak megsese:

ﬂ’:’& Esetfelads neve:
[%B) Belss tartalom

[#1. A probléma definiciéja:
[ 2. Cselekvési terv:
3. Megallapodas:

[%4. Intézkedések:
F Ellensrzé neve:
[F Ellendrzés idpontja:



[ C) Utmutaté az esetnapld kitoltéséhez

[¥1. Vezetend

Iff‘Esetnaplét kell minden olyan esetben vezetni, amékezakmai tevékenység azdéeisterju kapcsan
tett intézkedéssel nem zarhato le.

[F1. Az esetnaplé formaja
Az esetnaplé fethpjanaka kovetked adatokat kell tartalmaznia:

1. Nyilvantartasba vétel kelte, szama (a forgalapla adata alapjan):

I=2. A Kliens neve, szilletési éve, egyéni azonog#és (a forgalmi napld adatai alapjan):
2.1, Gazdasagi aktivitasa: itt kell megjeldini, &&liens aktiv kerésa munkahelyét vagy inaktiv
keres (eblsl nyugdijas), illetve munkanélkuli statuszat.

[ 2.2. Iskolai végzettsége: a legmagasabb iskolaetéggg alapjan kell nyilvantartani.

[F2.3. Csaladi allapota: meg kell jeldlni, hogy aekl hazastarsi/élettarsi kapcsolatban gyermek
nélkili vagy gyermeket newetsaladban él, illetve egyedilallo.
2.4. Lakohelye: a kliens allandé bejelentett lakasa
[F2.5. Tényleges tartdzkodasi helye, ott-tartézkadasége: értelemszign téltend ki.
2.6. Gyermekeinek szama, neve, életkora:
[ 2.7. Gondozasba vételének kelte: a tényleges gastlazvétel, amely megegyezik a forgalmi naplo
kitoltésének idpontjaval.
[F2.8. A gondozéas megézésének kelte: megegyezik a gondozéasi naplébaitidtd bejegyzéssel,
vagy az az iépont, amikor a szocialis munkés és a kliens a&égjbcsolatot a megallapodasban foglaltak
teljesitésével egyidéieg vagy mas okbdl lezarjak.

[+ 3. Esetfeleds neve: akit az intézmény vedet kijelolt.
%111 Belss tartalom

1. A probléma definicidja: az a kiindulé problérmamit a kliens és szocialis munkas kozésen
meghatéarozott, és amelyen dolgozni fog. Adkdsfelmerié problémakat a gondozasi folyamat soran kell
megjeleniteni.

[%2. Cselekvési terv: a Kliens és szocidlis munkassgen kialakitott megoldasi terve a kiinduld
problémét illefen. A kégbb felmerié problémakra késziilt cselekvési tervet a gondoimdgamat soran
kell megjelentetni.

3. Megéllapodés: irasos dokumentum az elvégzendnkara vonatkozoan a szociélis munkas és
kliens alairaséaval.

[¥4. Intézkedések: minden, a klienssel kapcsolatalsnsai tevékenység rogzitése.

I5=D) Forgalmi naplo fejléce

[
D
A B Ugyfél F G H | J K L
i
Egyeén Neév
DatumSorszamzono- (s_zemeKuIdo Ege}t .Esetkezele%uttaté?E Set,,' Ugyeletes
o lyi szervHozott leirasgellege elelos
sitd .
adatok) probléma
tipusa
[

Elséd- Tobb Krizis-
leges hozott helyzet
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[* E) Utmutatd a forgalmi naplé fejlécének kitoltéséhe

[%1. Datum: a targynapi datum.
[+2. Sorszam: a targyév januar 18jét-gyel kezdds sorszamozas a targyév december 31-éig.

3. Ugyfélre vonatkoz6 adatok:
Egyéni azonositd: az orszagos szamitogépes pragggémi azonositd szama.
IC%’SzeméIyi adatok: szilletési év, gazdasagi aktiatassaladi allapotra és iskolai végzettségre
vonatkoz6 adatok.

4. Uj tgyfél: az intézményben még nem regisztrifdiis.

5. Régi: az a kliens, akit mar korabban regiszkalte gondozasba vételre nem keriilt sor, valamint
csaladsegdtszolgalat altal mar gondozasba vett és ellatanhkl

[6. Kilds szerv: ha a kliens maga kezdeményezte a kapadwkttlt, 5t kell megjeldini, egyéb
esetben a problémat jélznaganszemélyt, vagy egyéb intézményt és a hatéeageményezéseket kell itt
jelélni.

7. Elssdleges (hozott) probléma tipusa: a statisztikai tsmbdgaltatdssal megegyez
problématipusonként kell regisztralni.

[ 7.1. Eletvitel

7.2 Csaladi, kapcsolati (7.2.1 csaladon belilli damazas)
[F 7.3. Lelki-mentalis

[F7.4. Gyermeknevelési

[#75. Anyagi

[+7.6. Foglalkoztatassal kapcsolatos

7.7. Egészségkarosodas kévetkezménye

7.8 Ugyintézéshez segitségkérés

[ 7.9. Informaciokérés

¥7.10. Egyéb, éspedig:

[+8. Eset leirasa (felkinalt probléma): az intézmérigtkere$ Ugyfél problémafeltarasanak
dokumentalasa, melgbki kell dertinie az aktualis probléma jellegének.

[F9. Esetkezelés jellege: az esetmunka vélfajainagjatidésére szolgal a forgalmi naplé fejlécében
megadott részletezés alapjan.

A forgalmi napléban kell vezetni a szolgalatot s Ugyfél és a szocialis munkas altal Kils
helyszinen felkeresett kliens ellatasat is.

A védelembe vételt, illetve utégondozast nyilvatiiasort csak az egy forgalmi napléval rendetkez
csaladsegitést és gyermekjoléti feladatokat isceitdézményeknél kell szerepeltetni.

[*Gondozasba vétel: az egyénnel, csaladdal vagy awmdlekében végzett komplex szakmai
tevékenység, amely az élmterju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le.

[:ﬂf'CsalédIétogatés: a csalad tényleges tartozkodBgirheégzett szakmai tevékenység.

[%10. Juttatas: itt kel megijelélni a kliens szamaraijtott anyagi és természetbeni tAmogatasokat,
valamint a szolgélat altal nyUjtott egyéb szolgakak igénybevételét, hasznalatét.

[ 11. Esetfeldls: akinél a kliens gondozasban van.

+12. Ugyeletes: aki a sajat, illetve mas munkatdtal Zondozott klienssel aznap valamilyen
esetkezelés jellggtevékenységet végez.



[#8. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SzCsM renttele

I Tevékenységnaplé

Szolgaltatas kezdetének
idépontja:

I

Szolgéltatas
befejezésének idpontja: .

i

Szolgaltatassal
dsszefliggésben megtett

kilométer: 3

g

Szolgaltatast végé neve (ha nem azonos a
falu-
vagy tanyagondnok szemelyével):

I
Szolgaltatas Szolgaltatast Szolgaltatast
Sorszam: idétartama  Tevékenység? i9énybe vewk igénybe vedk
(6ra, perc): szama: 5-8  neve: 5-8

& & & & &

Szolgéltatast végé
alairasa:

r

Fenntarto teljesitést
igazolni

jogosult megbizottjanak,

meg hatal maZO'[tjéln ak ....................................................................
2 ..................................................

alairasa:

Szolgaltatast

igénybe
evok
alairasa: 9



[ Kitoltési Utmutato a falu- és tanyagondnoki szolgdhtas tevékenységének
nyilvantartdsahoz

=1 A nyilvantartast a szolgaltatds minden napjéigrklapon kell vezetni.

[#2. A fenntarté altal megbizott, meghatalmazott sdgnek alairasaval kell igazolnia az adott napi
teljesitést.

F3. A szolgaltatassal 6sszefliggésben megtett kikmastt a tavolsagot jelenti, melyet a falu- vagy
tanyagondnok az egyes szolgaltatasok soran a #zdéghoz hasznalt gépjaifirel megtett. Nem tlntethiet
fel ezen sorban a szolgéltatason kivil megtetiditer (vagyis azon tavolsag, melyen a gépj@ahnem a
szolgaltatast védy vagy azst helyettesiteni jogosult személy hasznélja).

4. A tevékenység bejegyzése esetén torekedni keltdradr, informativ kozlésre; azonos
tevékenységeknél torekedni kell az azonos megnekezA tevékenység bejegyzése sordn hasznalhaté a
Nemzeti Eé6forras Minisztérium honlapjan kodzzétett kodrendsi®er ennek hasznalata azonban nem
koteled.

F5. A szolgaltatast igénybevélv szamat és nevét értelemsiar nem kell kitblteni, amennyiben a
szolgéltatas jellege miatt erre nincs I€iség (pl. falunap szervezése).
6. Amennyiben a szolgaltatast valamely intézmérly t@depilési 6nkormanyzat) veszi igénybe, a
szolgaltatast igénybevéwnevénél az intézményt kell feltiintetni. A szolg#dst igénybevesk szamat ebben
az esetben nem kell kitdlteni.

7. Amennyiben a szolgaltatas nyujtasa rendszeraggygnazon személyi kor részére torténik (pl.
naponta iskolasok iskoldba szdllitasa, vagy hetgpéayszer feliratasa, recept kivaltasa), a szttast
rendszeresen igénybewiwsl kilon lista készithét melyet a szolgaltatas minden isnidéisekor
szikségtelen Ujra elkésziteni. llyen esetben azt asEpon a szolgaltatast igénybetket csupan a
szolgaltatast igénybevék szamanal kell feltintetni. A konkrét személyelvéteaz egyes szolgaltatasi
alkalmakkor ebben az esetben sem az adatlaporg &éiiin vezetett listan nem kell feltlintetni.

8. A szolgaltatast rendszeresen igénybékeistajan fel kell tiintetni, hogy az adott szemétgly
idészakban volt rendszeres igénybeijeva szolgéaltatasnak.

[79. Ezen oszlop vezetése a fenntarté dontése alamésehet.

9. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rentiele

Egyéni gydgyszer-felhasznalasi nyilvantarto lap

Az orvos altal felirt

gyogyszer
A
gyogyszer
A térités ellatott
. . ellenébe reszere
Ellato, . ... et ,\Iapl RendeléséiKiadasan . . tortérd
téritesmentéritéskote . n felirt Megjegyz L
tt es es adagsz&k ak 6aVSZES adagolasan
neve m idépontja idc’Spontjagy gy ak

er dija idétartama

(t6l-ig)



intézmeényvezét ellatott

[ 10. szami melléklet az 1/2000. (1. 7.) SzCsM reattadz

Nappali ellatdsban részesik latogatasi és eseménynapldja

lgénybe vett szolgéltatés%k
szabadids

programokbanegyéb
valo részvétel

. Ellatott , , . . .., mentalis
Sorszam étkezés Ugyintézés i i
nev@ tanacsadas

Intézmeényen bellli szocialis foglalkoztatasban résiabk nappali ellatdsanak napldja

Igénybe vett szolgéltatés%k

Intézményen .
L o y . szabadids
Sorszam Ellatott - beldli étkezés U intézésrm:"ntaIIS rogramokbaiegyéb
z , , ,
orsza neve foglalkoztatas gy tanacsadaéO g gy

Y, valé részvétel
nyujtasa

i

Ellatottak szama a két tablazat alapjan - figyeleianra, hogy a pszichiatriai és
szenvedélybetegek elldtasa esetén az Szt. 94/Gz&rati megallapodassal rendelidez
szamat kell alkalmazni - 6sszesen: ...........

Idések nappali ellatasa esetén az étkezés oszlopokelkhitdlteni.

1 Jelblje X-szel az ellatott altal igénybe vett ggdlatasokat.

2 pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intéyaiben az ellatott személyi azonositd
kodjanak feltlintetése is elegéndanely az igénybejelentési dokumentéacié alapjamesije
az ellatottat.



11. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rentlalz

Nappali melegedk eseménynaplodja az ellatasban részesitetiieés a nyujtott

szolgaltatasokrol

(Sorszamozott és hitelesitett)
Az ellatott

adatai Események, szolgaltatasok
SzOo-
. , : Szo-
szu- .. mo- étel- ci- ; , ru- pos- Cso-
, tisz- . - ci- ét-
Sor- Da- le- tAl- sas, mele- alis alis. kez- ha- ta- mag
szam tum neve tési . _Szari- gi-  ugy- ' . pot- cim meg-
) kodas . ; . men- tetés |, .,
éve tds tés in- talis lA&s adasadrzés
tézés

12. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rentlalz

GONDOZASI LAP
az utcai szocialis munka dokumentalasara

Nyilvantartasba vétel kelte:
Nyilvantartasba vétel szama:

NEV: e zUb év: ...

Lakohely: ........coovcciiiiieiieeeeee, ferrrrr e ———————— U. coovvvrrennns SZ.

QL= L0 Y4 10T = TS 1= OSSP
Ertesitend SZEMElY NEVE, CIME: .......c.ovivieiieieteeeece ettt
GONAOZASDA VELEI KEIE: ...oooiiieeeee ettt e aaee e e
Gondozas megdnésének Kelte, OKa: .........cooiiiiiiii e
(€T 0] a0 (7.0 I8 0 LN PP RRP PRSPPI
HAZIOTVOS NMEBVE: ....iiiiiee ittt e e ettt e ettt e e e e st e e e s s ta e e e e e s sbeeeeestbseeaesansbeeeeesnnbaeeeeans

2. oldal

Az ellatott személy egészségi allapota a gondozéstehidspontjaban: .........cccccevvveeeeniiinnns

(Ha van ra lehéség, a haziorvos tolti kil)

Véltozasok:
Orvosi javaslat, éliras a gondozassal kapcsolatban oo
Kelt . S Orvos alairasa
(gyogyszerezés, diéta stb.)
3. oldal

Gondozasi tevékenység:

Kelt Az ellatand¢ feladatok leirasa A gondozastzééaueve



13. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rentlelz

Egyéni nyilvantarto lap az &tmeneti szallasokon zéf szocialis munkahoz

Az adatokat felve§f SZOCIAlIS MUNKAS: ......coooiiveii e eeens
Az adatfelvétel idpontja: ..... BV e e hénap ..., nap
TS ][ 1N

I. Személyi adatok
N2 PRSP
SZUIBLESI NELY, B ..o ottt b e sr e eeaee e
Y )Y = T L=/ SRR
[0 = V=T 4= 1 Y=o PSSR
(@57 1 =T L= =T o T | SRR
SzZUKSEQ eSetén ErteSitErBEEMEIY: .....cvvieiiieiiie et s

Il. A szocialis munka tartalma
1. Iratpétlas
Q) SZEMEIYI IGAZOIVANY: ...ttt e e e e e e s e s r e e e e e sesrnneaeeaaaeaeen s
o) I I8 = 0= 1 1= GRS
¢) Nyugdij és nyugellatasra vonatkozd jogosultsa@irat...........ccccccvevveeeeereiiicnvnnnnnn.
Lo ) I 0 Y= o PR
2. Jogosultsagok
a) Nyugdijjarulék (6regségi nyugdij, 6zvegyi nyugdgkkantnyugdij): ......ccccceeeeriiiiiinnnnen.
b) Csaladi tamogatas [csaladi potlék, iskolaztatasnogatas, gyermekgondozasi segély (gyes),
gyermekgondozasi dij (gyed), rendszeres gyermekwed@mogatas, arvaellatas, otthonteremtési tandmsgat

Eletkezdesi tAMOQGALAS]: ...ocovvvveeee e

C) MUNKANEIKUI JATAAEK: ....eeieviiiiiiiiiit et et e et eennee e e snsbae e e e

d) Szocidlis pénzbeli ellatas (jovedelemp6tlé tamagatdndszeres szocialis segély, rendszeres szociali
== 1o 1= 4 PRSPPI

o)l =L)< o PRSPPI

Van-e az ellatottnak polgéri peres Gton kikényshketi kdvetelése?

lll. Problémaazonositas
Az ellatasban részestiszemély problémai azx megitélése szerint:

laKhatas: .......ccvvvvivieeiiiiieeee MeNtalis SegitSEQ: .....couvr ummmmm i
1211 010 1 F= 1 csaladi kapcsolat: ...........ccceeeeeveivieeiinnnnns
SEOEIY: e ————— MUNKalEh&BEQ: .....uvvvveviiiiiiiiiiiiieeeeee,
elnelyezes: .....cccceeevvieiiiiii, (012 V4= 1 PR
jogi tanacs, képviselet: .......cccccvvviinnnnn, EtKEZES: ...
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Problémaazonositds a szociélis munkas szerint:
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IV. Az ellatott és a szocidlis munkéas kozotti gaadoszer@dés rovid leirasa



V. Esetlezaras

Teljesliltek-e a gondozasi szédé&sben megfogalmazottak? ..............cooecummmevevvveeeeeeeeennn
Ha NEM, MIEI NMEM? ....eiiiiiiiiiie et e+ttt e e ettt e e e ettt e e e s st be e e e eereeeeesntbeeeeesanbneeeaens
Ha felbontottdk, Mi OKDOI? ........cooii e

Uj vagy médositott gondozasi szétés esetén ennek tartalma:

Az intézmeénybe KerllESEHIONTA: .......uveeei et reeee e e et e e
AZ INtEZMENYDE KEITIES OKA: ....eeieeei s s ettt e e e e e s e s sttt ee e e e e e sennrnnneeeeeaaeeeennanns
A tAVOZAS IGPONL[A, NEIYE: ..o e e e

A nyilvantartasi adatlap kitdltése mellett gondazdaplot kell vezetni az ellatottal kapcsolatostémabb
eseményekt, az idGpont megjeldlésével.
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