112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet

a szocialis foglalkoztatas engedélyezég€eés a szocialis foglalkoztatasi tAmogatasrol

A Kormany a szocidlis igazgatasrol és szocialigtafiokrol szolé 1993. évi lll. térvény (a tovablimak:
Szt.) 132. 8-a (1) bekezdésémakpontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovétetzrendeli el:

1. §(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a kiilon jogshaszerinti szocioterapias foglalkozasokra.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) szocialis foglalkoztatasiz Szt. 99/B. §-anak (1) bekezdése szerinti fogktktas, melynek formai:

aa) munkarehabilitacié:az Szt. 99/D. §-anak (1) bekezdése szerinti, meggddlas keretében tortén
munkavégzés,

ab) fejleszt-felkészi# foglalkoztatds:az Szt. 99/E. §-anak (1) bekezdése szerinti, muskawy
keretében tortéhmunkavégzés;

b) foglalkoztaté: munkarehabilitacid esetében a szocialis intézméitstye a nem allami, egyhazi
fenntartdst szocialis intézmény esetén az intézmfényptartdja (a tovabbiakban egyitt: intézményi
foglalkoztatd); fejleszt-felkésziti foglalkoztatas esetében az intézményi foglalkéztaagy a szocialis
intézménnyel, illetve a fenntartdval az ellatotsdocialis foglalkoztatdsara megallapodast kotéanszy,
szervezet (a tovabbiakban: kiifeglalkoztato);

c) a foglalkoztatas helya szocialis foglalkoztatas keretében toftémunkavégzés pontos helye;

d) feladategységaz ellatott altal ledolgozott 1 munkadra. A fejléstelkészit foglalkoztatasban a
ledolgozott munkadrék szamitdsa soran ledolgozattkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott személy
altal igénybe vett munkasziineti napot és a Munkadriykonyvéél szolé 1992. évi XXII. térvény 131-132.
§-a és 137. §-a szerinti szabadsagot, valaminaampot, amelyen a foglalkoztatott személy tappémzb
részesil. Fejlesztési palyazat esetén a feladatggysamogatasi szédesben meghatérozott targyi eszkdz
fejlesztése, beszerzése;

e) feladatmutatda feladategységek szama;

f) szocialis foglalkoztatasi tAmogatés kozponti kbltségvetééba fenntartd részére nyujtott vissza nem
téritend tdmogatas, amely a tamogatasi s#g@ésben meghatarozottak szerint a szocialis fogttditas
mikodtetéséhez vagy fejlesztéséhez, ezen belil

fa) a foglalkoztatottak munkarehabilitaciés dijaholetide munkabéréhez és ezek jarulékaihoz,

fb) a kullén jogszabalyband@tt segitk munkabéréhez és ennek jarulékaihoz,

fc) anyagkéltséghez,

fd) kozlizemi koltséghez,

fe) adminisztracios koltséghez,

ff) munkavédelmi oktatashoz,

fg) targyi eszkoz fejlesztéséhez, beszerzéséhez
hasznalhaté fel;

g) tamogatasi idszak:3 egymast kovétnaptari év. A kovetkértamogatési idszak az €z tamogatasi
idészak lejartakor ke#dlik;

h) igazgatosaga Magyar Allamkincstar terilleti szerve.

(3) A szocidlis foglalkoztatas pélyazati rendszekérmikddtetésével és ellérzésével Osszefudg
kiadasok fedezetére a szocidlis foglalkoztatas tmtdsat szolgald fejezeti kezdléelsiranyzat (a
tovabbiakban: fejezeti kezetéslsiranyzat) legfeljebb 3%-a hasznalhato fel.

(4) A Kormany szocidlis hatésagként az Szt. 99/B(2% bekezdésében, valamint 99/C. § (1)-(3)
bekezdésében meghatérozott esetben a szocialgudhiyatalt jeldli ki.

(5) A helyi 6nkormanyzatok tarsulasair6l és egyiittdésésl sz616 1997. évi CXXXV. térvény 8. §-a,
9. §-a, illetve 16. §-a szerinti intézményi tarsul@ tovabbiakban: intézményi tarsulas) altal fertott
szocialis intézmény esetén a fenntartéra vonatkez@ndelet szerinti jogok és kotelezettségek sul@si
megéllapodasban meghatarozott, ennek hianyaban ngzményi tarsulas székhelye szerinti helyi
onkormanyzatot (a tovabbiakban egyitt: székhelyimzenelyi énkormanyzat) illetik, illetve terhelikA
székhely szerinti helyi 6nkormanyzat nyujthat bygzatot, kéti meg a tAmogatasi sztést, a tAmogatast
a székhely szerinti helyi 6nkormanyzatnak kell &ditani, és azzal a székhely szerinti helyi dnkaoynat
szamol el.



|. Rész

A SZOCIALIS FOGLALKOZTATASI ENGEDELY

2. 8 (1) A szocidlis foglalkoztatasi engedéllyel kapesot hatosagi eljarasban é&lfokon a szocidlis
intézmény székhelye, illéfeg telephelye szerint illetékes szocialis és gyiaathl (a tovabbiakban: szocialis
és gyambhivatal) jar el.

(2) A szocialis foglalkoztatasi engedély iranti édémet a foglalkoztatd nyujtia be a szocialis és
gyamhivatalhoz, amely foglalkoztatasi helyenkénfaggalkoztatasi formanként kilén-kilon megvizsgal]
az engedélyezési feltételeket.

(3) A szocialis foglalkoztatas iranti kérelem tartazza

a) a foglalkoztatas helyét,

b) a foglalkoztatni kivant személyek szamat,

¢) az engedélyeztetni kivant foglalkoztatasi forma neegzését,

d) a foglalkoztatas keretében végezni kivant tevékemyeirasat,

e) a tevékenységnek a gazdasagi tevékenységek skafisasztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének
létrehozasardl és a 3037/90/EGK tanacsi rendetddmint az egyes meghatarozott statisztikai tezltet
vonatkoz6 EK-rendeletek médositasarél szold, 2@@gember 20-i 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet szakagazati besorolasa szerami&z illetve megnevezését.

(4) A szocialis foglalkoztatasi kérelemhez mellékékel!

a) a foglalkoztaté nyilatkozatat arrol, hogy a foglatkatni kivant személyek vonatkozasaban rendelkezik
az Szt. 99/B. 8§-anak (3) bekezdése szerinti retébds alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott
szakvéleménnyel;

b) a kiilon jogszabaly szerinti foglalkoztatasi szakpraigramot;

c) a szocialis intézmény fenntartéjanak a szocialigai@oztatashoz torténhozzajarulasat;

d) ha a kiil§ foglalkoztatd

da)természetes személy, az egyéni vallalkozok hatdsdlgantartasaba vétel@irszold igazolast,

db) jogi személyiséfj gazdalkodd szervezet vagy jogi személyiséggel memdelke# gazdasagi tarsasag,
az egy hénapndl nem régebbi cégkivonatat,

dc) tarsadalmi szervezet, egyhazi jogi személy, alapitwagy kdzalapitvany, a birésagi nyilvantartasba
bejegyzett hatalyos adatairél kiadott, egy honapeét régebbi kivonatot,

dd) allami fenntartasu intézmény vagy mas koltségvetésiv, az alapité okirat masolatat;

e) nyilatkozatot a kiilén jogszabalyban megkéveteltrezlgi és targyi feltételek teljesitégér

f) kiilss foglalkoztatd esetén a foglalkoztatasra iranyuééllapodast;

g) a foglalkoztat6 nyilatkozatat arrél, hogy a foglatkatas helyére vonatkozé munkavédelidayédelmi
szabdlyzatot elkészitette;

h) a fenntarté, valamint a kifisfoglalkoztatd nyilatkozatat arrdl, hogy szerepekdéztartozadsmentes
adozoi adatbazisban, ennek hianyaban igazolasat aogy nem terheli koztartozas;

i) a foglalkoztatd &ltal megkdtott altalanos fékdégbiztositast (amely a munkavégzés soran harmadik
személynek okozott kareseményre vonatkoz6an a idédog testi épségben bekdvetkezett karra terjed ki

j) a foglalkoztaté altal megkotott munkaadoi fésségbiztositasi szefdést (amely a foglalkoztato
feleléssége esetén a munkahelyi balesetekre terjed ki);

k) a szocialis intézmény tevékenységére vonatkozdénkjibpgszabalyban foglaltak szerint elkészitett -
szakmai programot (a tovabbiakban: a szocializmény szakmai programja).

(5) Ha a kérelmeaza (4) bekezdéd) ésh) pontjaban foglalt adatokat nem igazolja, a hat@&grelem
elbirdlasahoz adatszolgéltatas iranti kérelemmeduloaz adatokrél nyilvantartast vedehatosaghoz és
2009. oktéber 1-jét az adatokrdl nyilvantartast vedebird6saghoz, illéleg a kbztartozas tekintetében
megvizsgalja a kdztartozasmentes ad6zéi adatbazist.

2/A. § (1) A Kormany a szocialis és gyamhivatal szocitdifalkoztatds engedélyezése iranti eljarasaban

a) - a foglalkoztatas helyszinére vonatkozé létesitémsznalati és (izemeltetédizvédelmi efirasok,
tovabbd, ha a kérelem a foglalkoztatni kivant sigekészamanak az eredeti engedélyben meghatarozott
létszamot meghaladd felemelésére iranyul, az eozd&dbdl eredl |étesitési dzvédelmi ebirasok
érvényesiilése kérdésében Gdtsku eljarasban a szocialis intézmény székheblephelye szerint illetékes,
elss fokon eljar6 tizvédelmi szakhatésagot, masodfoka eljarasban a dfddan eljaré tizvédelmi
szakhat6sagot, valamint

b) ha a foglalkoztatas helyszinére azonos célbdl bBagpon belil hasznalatbavételi engedélyt vagy
fennmaradasi engedélyt nem adtak ki, - a foglatkazsthelyszinére vonatkoz6 épitéshatdsagi kbvetgkré
teljesiilése kérdésében - &kl eljarasban a szocialis intézmény székhelgkephelye szerint illetékes
épitésiigyi hatésagot, masodfoku eljarasban a Korrali@lanos hataskdterileti allamigazgatasi szervét
szakhatdsagként jeldli ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt szakhatésag az liipiéaz eljaras meginditasa&lbenyujtott kérelmére
elézetes szakhat6sagi allasfoglalast ad ki, amelyrgedelyezési eljarasban akkor hasznalhaté fel, ha a
foglalkoztatasi engedély iranti kérelem benyujtakeatil az efzetes szakhatdésagi allasfoglalas kiadasat
kéves hat hénapon bell.



3. 8(1) A szocidlis és gyambhivatal a szocialis foglaliedas iranti kérelem elbiralasahoz

a) beszerzi a szocidlis intézményikddési engedélyét,

b) a foglalkoztatas helyén helyszini szemlét tart,edrieretében megvizsgalja a kiilén jogszabaly stzerin
személyi és targyi feltételek teljestilését.

(2) A szocidlis és gyamhivatal szakvéleményt kéxeanzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet altal
szocialis foglalkoztatasi feladatokkal megbizott dsgertani intézméngt (a tovabbiakban: szocialis
foglalkoztatasi modszertani intézmény) abban adslydn, hogy a foglalkoztatasi szakmai program érkiil
jogszabalyban foglalt kovetelményeknek megfelekeszocidlis foglalkoztatas céljainak megvaldsulasat
mennyire segiti é| valamint e célokkal és a szocidlis intézmény smikprogramjaval mennyire all
O6sszhangban. A szocidlis foglalkoztatasi modszemégzemeény a szakvéleményt 30 napon belul adja. meg

(3) A szocidlis foglakoztatdsi mdédszertani intézgpném (2) bekezdés szerinti szakvéleményében
megvizsgalja, hogy a foglalkoztatasi szakmai prodran meghatarozott személyi és targyi feltételek -
foglalkoztatas 6sszes koériilményét figyelembe véwiztositottak-e, és amennyiben szikséges, jasaslat
tesz a foglalkoztatasi szakmai program maédositasara

3/A. 8 (1) A szocialis és gyamhivatal a szocialis foglatietdst engedélyezi, ha

a) a kérelem megfelel az e rendeletbefireknak,

b) telepengedély-kételes, illetve bejelentéshez kdeEkenység esetében az interneten el@ijbgy i
nyilvantartds szerint a kérelmezendelkezik telepengedéllyel, ilideég a tevékenység megkezdésére
irdnyuld bejelentés megtortént,

c) a kérelmeé biztositja a killon jogszabalyban meghatarozogyiéss személyi feltételeket,

d) a foglalkoztatasi szakmai program megfelel a kij@igszabalyban meghatarozott kévetelményeknek, a
szocialis foglalkoztatas céljainak megvalosulas$éseniti, valamint 6sszhangban all a szocidlis intmm
szakmai programjaval.

(2) Nappali intézmény esetén a szocialis foglali@et engedélyezésének tovabbi feltétele, hogy az
intézmény a szocialis foglalkoztatds iranti kérelbemyujtasakor legaldbb 6 hénapja - j@gemikodési
engedély alapjan - nappali ellatast nydjtson.

(3) A 8. szamu melléklet szerinti tevékenységreitis foglalkoztatasi engedély nem adhatd.

(4) A szocidlis és gyamhivatal a szocidlis foglaliedasi engedély iranti kérelmet elutasitja, amémeya
kérelem benyujtasat medget egy éven belll a szocialis intézményben ellatoftaffalkoztatasara kiadott
szocialis foglalkoztatdsi engedélyt - a 6. § (4kdmelésénelc) vagy d) pontja vagy (6) bekezdésének
pontja alapjan - jogésen visszavontak.

(5) A szocialis foglalkoztatasi engedély tartalnezz

a) a szocidlis intézmény nevét, székhelyét, telephelpdabba a fenntartd és a foglalkoztaté nevét,
székhelyét,

b) a szocidlis foglalkoztatasi forma megnevezését,

c) a szocialis foglalkoztatas helyét,

d) a szocialis foglalkoztatas keretében végzett tawsddy - a 2. § (3) bekezdésémdlpontjaban foglalt
besorolas szerinti - megnevezését és szamat,

e) az ellatottakkal, illetve torvényes képvi§iékkel szocidlis foglalkoztatas céljabol kétott,yedpjileg
fennalld szerddések maximalis szamat, amely nem haladhatja memtézmény nikodési engedélye
szerinti féthelyszamot,

f) intézményi foglalkoztaté esetén az intézmény, tedypagazati azonositodjat,

g) kuilss foglalkoztaté esetén a foglalkoztaté addszamat.

(6) A szocialis és gyamhivatal a szocialis foglatiadasi engedély jogére emelkedését kovetl5 napon
belll az 1. szam( melléklet szerinti tandsitvariftj@ ki. A foglalkoztaté a tanudsitvanyt a foglalktatas
helyszinén jol lathaté helyen kifliggeszti.

(7) Az ellatottakkal, illetve torvényes képvisgikkel szocidlis foglalkoztatas céljabdl kotott yetejileg
fennall6é szerédések szamanak megallapitasa soran figyelmen kéliithagyni a foglalkoztatott szeidését
abban az iszakban, amelyben egészségi allapotara tekin@tmlunkavégzésben nem tud részt venni,
amennyiben igazolt tavolléte idejére feladategyssig szamolhatd el.

4. 8§ Ha kil foglalkoztaté végzi a foglalkoztatast, a foglaltadasra iranyul6 megallapodasnak
tartalmaznia kell:

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét,

b) engedélykoteles tevékenység esetén a tevékenygeg§sére jogosité hatésagi engedély masolatat,

¢) kulén jogszabaly szerint a kidl$oglalkoztaté nyilatkozatat a szamlaszamardlhibea megallapodas
megkotéséhez sziikséges egyéb adatokrol,

d) a szocidlis foglalkoztatas formajat, a foglalkoatasban részt vék szamat, a foglalkoztatas helyét,

e) a foglalkoztatassal kapcsolatosan az intézménkdajétasanak formajat, médijat, koérét, az intézmény
vezetjének jogositvanyait,

f) a kiilén jogszabaly szerinti foglalkoztatasi szakpragramot és foglalkoztatasi tervet,

g) a szocidlis foglalkoztatasi tamogatas elszamoldsndjet, a felhasznaldsaval kapcsolatos
dokumentumok vezetésének szabdlyait, az adatstaifiglrendjét, az adatok rendelkezésre bocsatasanak
szabalyait,

h) a szocidlis foglalkoztatdsi tamogatas Osszegétalasanak modjat, fbontjat, elszamolasanak
szabalyait,



i) a foglalkoztatassal kapcsolatban felmeriilt koltkégselésének szabalyait,

j) a szer#dg felek kozotti felefsségi szabalyok meghatarozasat,

k) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

I) szerBdésszegés esetén a kartérités mértékére vonatlegdilapodast,

m) a megdllapodas felmondasanak szabdlyait, a felnsamataridejét,

n) a szocidlis intézmény, valamint - amennyiben jobgahka szerint azzal rendelkeznie kell - a Kils
foglalkoztaté agazati azonositéjat,

0) a szocialis intézmény szakmai programja és a foggshtasi szakmai program Osszehangolasat
biztosito eljarasrendet.

5. 8 (1) A szocidlis foglalkoztatdsi engedély alapjmblgald korilményekben, a szocidlis intézmény
neve, székhelye, telephelye vagydsfeglyeinek szama tekintetében, valamint a foglakkidzinevében és
székhelyében bekovetkgzaltozast - a valtozast tanusité dokumentumokdegyimegkuldése mellett - az
intézményi foglalkoztatdé kdzvetlenl, a kéilfoglalkoztatd a szocialis intézmény Gtjan tizenapon belll
koteles bejelenteni a szocialis és gyamhivataldalszocialis és gyamhivatal a szocidlis foglalkoasat
engedély adatait érifitbejelentés alapjan - a (2) bekezdésben foglaltdiggeelemmel - médositjia az
engedélyt.

(2) A szocidlis foglalkoztatasi engedély modosit&sdelmezni kell, ha a kovetk@Zeltételek barmelyike
teljesul:

a) a foglalkoztatd személye megvaltozik,

b) a foglalkoztatd a foglalkoztatds helyszineként magpiiletet, épuletrészt kivan hasznalni,

c) a szocialis foglalkoztatds céljabdl kotérekersdések szama meghaladja e sédések engedélyezett
maximalis szamat,

d) a foglalkoztaté a foglalkoztatasi engedélyben métjeevékenységi kdroket médositani kivanja.

(3) A szocidlis foglalkoztatasi engedély modositaséa kérelmezése esetén csak a megvaltozott
korulményekkel kapcsolatos dokumentumokat kell ékalini.

(4) A szocialis és gyamhivatal a szocialis, gyerjbiéki és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények
orszagos nyilvantartasan keresztil figyelemmel rkisészocialis intézmény hodési engedélyének -
szocidlis foglalkoztatast érifit - moédositasat, visszavonasat, tovdbba a fenntaddtszolgaltatasat,
kuléndsen a szocidlis foglalkoztatasi engedély &sag médositasa, valamint a 6. § szerinti éiieds soran.

A szocidlis foglalkoztatas nyilvantartasa

5/A. 8 (1) A szocialis és gydmhivatal az Szt. 99/C. §-arfdk bekezdése szerinti nyilvantartast
elektronikus uton vezeti, a részére megkuldott@dsdt dokumentumokat azok megérkezéisszamitott 8
napon beldl régziti.

(2) A szocidlis intézmény az Szt. 99/C. §-anakb@Rezdésében foglalt adatokat, illetve dokumentwanok
a foglalkoztatas megkezdésiétzamitott 15 napon belil kdteles a szocialisy@shivatalnak megkildeni.

(3) A szocialis intézmény a foglalkoztatasi jogwisy médosulasat, megsrsét, illetve megsziintetését
kévets 15 napon belll megkildi a szocialis és gyamhinatala médosulast, meggest, megszintetést
igazolé dokumentum masolatat, kivéve, ha a jogvigza hatarozott idejének lejarta miattisik meg.

6. §(1) A szocidlis és gydmhivatal kétévente legalaipp alkalommal elleérzi, hogy a foglalkoztat6 a
szocidlis foglalkoztatast

a) a jogszabalyokban, a szocidlis foglalkoztatasi délypen és a szocidlis intézményikiadési
engedélyében foglaltak szerint,

b) a szocialis intézmény szakmai programja és a fegtahtasi szakmai program Osszhangjanak
biztositasaval, valamint

¢) a szocialis foglalkoztatas céljainak megfédsl
végzi-e. A szocialis és gyamhivatal az elfleés soran a foglalkoztatds helyén, valamint a i&lisc
intézményben helyszini szemlét tart, ennek keretébegvizsgalja a kildn jogszabaly szerinti szemédyi
targyi feltételek teljesilését. A szocidlis és gharatal az ellefirzés soran a szocialis intézmény szakmai
programja és a foglalkoztatasi szakmai programhi#ssgjanak megvaldsulasa tekintetében szakvéleményt
kér a szocidlis foglalkoztatasi modszertani intéayt#, amely a szakvéleményt 30 napon beliil adja meg.

(2) A szocialis és gyamhivatal az elierésil késziilt jegygkonyvet megkildi a szocialis intézménynek
és az intézmény fenntartdjanak, tovabba a folydgéapgatésagnak.

(3) Fejleszt-felkészits foglalkoztatas esetén a munkavédelmi és a munkakabalyok betartdsat a
szocidlis intézmény székhelye, telephelye szdtatékes &varosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
és munkaugyi feluigyékége elle6irzi, és az ellefrzéstl készilt jegygkdnyvet megkuldi a szocidlis és
gyambhivatal részére.

(4) Ha a szocialis és gyamhivatal az efleés soran hianyossagot észlel,

a) hatarids tizése mellett felhivja a foglalkoztatot a hianyosdagotlasara, vagy

b) az ligynek az ellatottak, az ellatasi érdek és a@i&l® intézmény, valamint a kidisfoglalkoztatd
szempontjabol is éhyds rendezése érdekében a hianyossagok megsséiledéfoglalkoztatoval hatdsagi
szersdést kothet, illefleg



¢) a szocidlis foglalkoztatasi engedélyt visszavoégakotelezi a foglalkoztatét a szocidlis foglallatas
azonnali felfiiggesztésére, amennyiben a foglalkaztaz ellatottak életét, testi épségét vagy eggsrs
sllyosan veszélyezteti, illetve az ellatottak mketenanyos jogait sulyosan sérti,

d) a szocialis foglalkoztatasi engedélyt visszavomga,

da) valamely foglalkoztatott tekintetében ténylegedd@ztatas nem torténik, vagy

db) a foglalkoztatas személyi, targyi feltételei nerazik lehefvé az igényelt tAmogatasnak megfélel
szamu személy foglalkoztatasat, vagy

dc) a foglalkoztatd a szocialis foglalkoztatas Sztristiecéljaival 6sszeférhetetlen foglalkoztatasyee,
vagy

dd) jogerss hatdsagi hatarozatban megallapitast nyert a@mbébglalkoztatasi tamogatas jogosulatlan
felhasznalasa.

(5) A foglalkoztaté kérelmére a (4) bekezd#s pontja szerinti hatarifl indokolt esetben egyszer,
legfeljebb hatvan nappal meghosszabbithat6.

(6) A szocialis és gyamhivatal a szocialis foglaliedasi engedélyt visszavonja, ha

a) a foglalkoztaté felhagy a foglalkoztatassal,

b) a foglalkoztat6 jogutdd nélkul megsiEk,

c) az engedély alapjaul szolgalé, a szocidlis intéamés a foglalkoztaté kozotti, szocidlis
foglalkoztatasra iranyul6 megallapodas mégsz,

d) a (4) bekezdés)-d) pontjaban foglalt eset fennall,

e) a szakmai ellefrzés soran feltart hianyossagokat a foglalkoztat@emadott hatari&h belil nem
szamolja fel,

f) a foglalkoztato ellen ésleljaras vagy felszamolasi eljaras indul,

g) a szocialis intézmény ikodési engedélye visszavonasra kerdilt.

(7) A szocialis és gyamhivatal a szocialis foglaliedast végi vagy kiil$ foglalkoztatoval megallapodast
kotott nappali intézmény @kodését az intézményiikddését engedélyéhatdsaggal azonos jogkdrben - a
hatésag egyidéj értesitése mellett - ellérizheti, és az ellafrzés alapjan megteheti mindazon
intézkedéseket, melyre aikvdést engedélyézhatdsag jogosult.

(8) A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatatgvabbiakban: Hivatal) a (2) és a (4)-(6) beksbdé
foglaltak szerint - a szocidlis és gyamhivatal dgyi értesitése mellett - ellérizheti, hogy a szolgaltaté
mikodése, tevékenysége megfelel-e a jogszabalyokbamékodési engedélyben foglaltaknak.

7. 8 A szocidlis és gyamhivatal a szocialis foglalkaasatengedély kiadasérol, médositaséardl, illetve
visszavonasarol sz6l6 jodsrhatarozatat - elektronikus uton - kozli

a) a folyésito igazgatdsaggal,

b) a Hivatallal,

c) a szocidlis intézmény székhelye, telephelye szelietitkes Bvarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkaligyi felliggiségével,

d) nappali intézmény esetén az intézménikauési engedélyét kiadd hatésaggal.

Szocidlis igazgatasi birsag

[*7/A. 8 (1) Az Szt. 92/L. § (2) bekezdése alapjan kiszabmtialis igazgatasi birsagot azéeiskon
eljart szervnek kell megfizetni - ha fizetési kedwetnyt nem engedélyeztek - a birsagot kiszabo dwtér
jogersre emelkedését kouweharminc napon belil.

Iff‘(Z) A birsagbdl befolyt 6sszeget azéefekon eljart szerv negyedévente, a negyedévettkdv@nap
20-4ig a szocial- és nyugdijpolitikdért féel miniszter altal vezetett minisztérium (a tovakban:
minisztérium) fejezeti kezeléxlsiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara utalja atel& fokon eljart szerv
az atutalassal egyidi¢g a birsagot kiszabd jodisr hatarozat masolatat megkildi a minisztériumnak,
valamint - ha az eljaré szerv szocidlis és gyanthlvaa Hivatalnak.

[+7/B.§
Il. Rész

A SZOCIALIS FOGLALKOZTATASI TAMOGATAS

8. 8 (1) A szocidlis foglalkoztatasi tAmogatds az e edgtdszerinti 4ltalanos palyazat, meghivasos
palyazat, valamint fejlesztési palyazat utjan riyaii6.

(2) Az egy feladategységre jutd tdmogatas Osszege(3) bekezdésben foglalt kivétellel - minden
fenntart6 esetében megegyezik.

(3) Amennyiben a nappali intézményben ellatottagjalabb 75 szazaléka szocialis foglalkoztatasban ves
részt, az egy feladategységre jutd tdmogatas ddR¢zdés szerinti dsszegnél legfeljebb 20 szézallékk
magasabb 6sszegben is megallapithaté.



(4) A szocialis foglalkoztatasi tamogatas 0sszefamatmutatd és az egy feladategységre jutd tatasg
szorzata.

(5) A szocialis foglalkoztatasi tamogatas nem igdingts €s nem hasznalhaté fel

a) annak az ellatottnak a foglalkoztatasara,

aa) akinek foglalkoztatasa révén a foglalkoztatdé a radigrott munkaképességmunkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté koéltségvetési tamagataszold 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapja
rehabilitacios koltségtdmogatasban részesil vagy

ab) aki fejleszt-felkészit foglalkoztatas esetén az 55. életévét, munkarktdaid esetén az dregségi
nyugdijkorhatart betoltétte vagy

ac) akit - a kilon jogszabdly alapjan lefolytatott satis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat soran
kiallitott szakvélemény szerint - nem szikségesiafie foglalkoztatas keretében foglalkoztatni vagy

ad) akit az ac) pont szerinti szakvéleményben javasolt munkareiatid helyett fejles#-felkészits
foglalkoztatas keretében foglalkoztatnak;

b) a fejleszé-felkészis foglalkoztatas keretében foglalkoztatott személyunkaszerédésének
megszintetésébfakadé munkaltatoi kételezettségek teljesitésére.

Altalanos palyazat

9. §(1) A pélyazatot a szociél- és nyugdijpolitika@&telss miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irja ki.

(2) A palyazatot a korabbi tAmogatagisdak utolsé évében, legikifb julius 31-ig kell kiirni.

(3) A palyazat elbirdlasat kowen ellatatlanul vagy részben ellatatlanul maradilégekre kilon is
kiirhat6 palyazat.

(4) A palyazati kiiras tartalmazza

a) a palyazat formai kévetelményeit,

b) a palyazat benyujtasanak helyét, hataridejét éganod

) a palyazat benyujtasanak feltételeit, elbiralas&zakmai szempontrendszerét,

d) az egy feladategységre juté tAmogatas varhat6 gészefeladatmutaté szamitasanak madjat,

e) a feladatellatasra vonatkoz6 szakmai ajanlasokat,

f) a palyazat elbirdlasanak és dkddési tamogatas igénybevételének rendjét,

g) a palyazattal benyujtandé dokumentumokat,

h) a tamogatasi szefdés megkotésének feltételeire, a siéés alapjan szerzett jogosultsagokra, illetve
véallalt kotelezettségekre, az elszdmolads formartaliai kovetelményeire, az elléreés tirésének
kotelezettségére, valamint a tamogatas jogosulatgmybevételének koévetkezményeire vonatkozo
tajékoztatast.

(5) A pélyazat benyujtasanak hataridejét a palyddatisban ugy kell meghatarozni, hogy a palyazat
beadasara a palyazat kdzzétételét kimretegalabb 30 nap alljon rendelkezésre.

(6) A palyazati kiirast kdzzé kell tenni a minigatén, valamint a Hivatal honlapjan.

10. §(1) A pélyazatot a szocidlis intézmény fenntartégaHivatal elektronikus palyazatkedebndszerén
keresztll - elektronikus Gton nyujthatja be.

(2) Hianyosan benyujtott palyazat esetén a Hivatalpalyazét egy alkalommal az elektronikus
palyazatkezél rendszere Gtjan - a felhivasnak az elektronikigdgatkezeal rendszerben a palyazé szamara
rendelkezésre allé értesitési tarhelyre érkedbgattovabbiakban: tarhelyre érkezés) szamitott rafos
hataridvel hianypétlasra hivja fel.

(3) A Hivatal a felhivas, értesités vagy mas dokotue - a palydzé szamara rendelkezésre allé ésesit
tarhelyre - kiildésével egyiditgg er6sl a palyazot elektronikus levélben értesiti.

(4) A palyazatot el kell utasitani, ha a palyazpasyazatot hatarith tdl nyujtja be, vagy a hianypétlasi
felhivasnak hataritben nem vagy nem megfefeh tesz eleget.

11. 8(1) A palyazatokat a Hivatal a beérkezést, illedveianypotlast kdvét10 napon belll ékésziti a
palyazati bizottsag (a tovabbiakban: bizottsagéss A bizottsag hat tagbal all.

(2) A palyazatokat a bizottsag a beérkezett patpizalskészitését kovét20 napon beliil véleményezi.

(3) A bizottsag

a) elnokét a miniszter jeldli ki,

b) egy tagjat a helyi 6nkormanyzatokért féeminiszter jeldli ki,

) egy tagjat a Hivatal jel6li ki,

d) egy tagjat a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikedzet jeldli ki,

e) egy tagjat az Orszagos Szocialpolitikai Tanacs fledyi

f) egy tagjat az Orszagos Fogyatékosuigyi Tanacsddéri f

(4) A kbzpénzekdl nyujtott tAmogatasok atlathat6sagarol szolo 2@¥r.CLXXXI. torvény 6. §-aban
foglaltakon tal nem indulhat palyazéként, és neszedilhet tamogatasbhan a fenntarté, amennyiben

a) a bizottsag tagja a fenntartdval, a szocialis m&anyel vagy a kufsfoglalkozatoval munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban all,

b) a bizottsag tagja olyan szervezet ugyifités képviseleti szervének, illetve felugyskzervének tagja,
amely a fenntartoval vagy a szocialis intézménnyahkavégzésre iranyulo jogviszonyban all.

(5) A bizottsag nikddésének feltételeit a Hivatal biztositja.



(6) A bizottsag tagja jogosult a palyazatok véleyeaésében valé részvételért a Hivatal v§eefa
tovabbiakban: figazgat6) altal ére meghatarozott, de palyazatonként legfeljebb Xb€it tiszteletdijra,
kivéve, ha kozponti koltségvetési szervvel kdzsalaly vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all.

(7) A bizottsagi vélemények és a bizottsakodését éririt dontések elfogadasahoz a bizottsag legalabb
négy tagjanak egybehangzé szavazata sziikséges.

(8) A bizottsag a 12. § (2) bekezdése szerinti gmeTiok alapjan javaslatot tesz a tAmogatanddyélar
elutasitand6 palyazatokra, tovabba a 12. § (4) Zukls®nelca)-cc) alpontja szerinti feltételekre, valamint
nappali intézményben tortérszocialis foglalkoztatas esetén a feladategysé§ @) bekezdése szerinti
Osszegére. A bizottsag e feltételek meghataroz@spédyazatban foglaltaktdl eltém is javaslatot tehet. A
bizottsag a javaslatat kételes indokolni.

(9) A bizottsagi Ulésil készitett jegy&konyvnek tartalmaznia kell a bizottsag jelendéagjainak nevét, a
bizottsagi vélemény meghozatalanak napjat, a patghel kialakitott bizottsagi véleményt és annak
indokolasat, valamint az esetleges kisebbségi \vé@tgmA jegyskdnyv nyilvanos, abba barki betekinthet.

(10) A bizottsag a itkodési rendjét - az e rendeletben meghatarozattddekdzott - maga alakitja ki.

12. §(1) A bizottsag javaslatadnak beérkezékgramitott 8 napon beliil a Hivatal a palyazatalattésre
terjeszti fel a miniszternek. A miniszter a felemztés beérkezését ké¥e® napon belll dont a nyertes
palydzék személyél, valamint az egy feladategységre jutd6 tamogatészepésl, és a dontést
haladéktalanul tdjékoztatja a Hivatéigazgatojat. Az egyéb feltételeity kiilondsen a feladatmutatordl a
Hivatal fsigazgatdja a miniszteri dontés kézhezvételét ib8atapon belll dont.

(2) A miniszter és a Hivatabigazgatdja az (1) bekezdés szerinti dontését

a) a szocialis foglalkoztatas Szt. szerinti céljaiéakényesilése,

b) a foglalkoztatni kivant célcsoport kivalasztasa,

c) a foglalkoztatd - a pénziigyi-gazdalkodasi tervbeglditak és a vallalt feladatmutaték alapjan
megallapithato - hatékonysaga,

d) a foglalkoztatashol szarmazé bevétel - a szodddjalkoztatas fejlesztésébe égkiidtetésébe tortén
- visszaforgatasanak mértéke,

e)a szocialis intézmény szakmai programja és a fegdhtasi szakmai program dsszhangja,

f) az eballitandd termékek, illetve a megszervezett tevgkégek piacképessége, a foglalkoztaténak a
piacok felkutatasara iranyul6 tevékenysége,

g) a koltségvetési forrasok
alapjan hozza meg.

(3) A palyazat nem tadmogathatdé, ha a pénzigyi-deadasi tervben tervezett bevételek nem
teljesithefiek, a kiadasok nem allnak 6sszhangban a foglaitésitszakmai programban bemutatott
személyi és targyi feltételekkel és a véllalt feledkkal, vagy a foglalkoztatas tikddésének pénzigyi
feltételei egyéb okbdl nem biztositottak.

(4) A Hivatal a dontést - a féigazgatoi dontést kévét8 napon belil - elektronikus palyazatkézel
rendszerén keresztil értesiti a palyazokat. Azidéetartalmazza

a) a fenntartd nevét, székhelyét és addészamat;

b) a szocidlis intézmény, illetve a kélfoglalkoztatdé nevét, székhelyét, illetve teleplétlgs az agazati
azonositéjat;

) nyertes palyazat esetén

ca)az el$ koltségvetési évre meghatarozandé feladatmutatot,

cb) a szocidlis foglalkoztatasi tamogatas feltételeit,

cc) a tamogatasi szefdésben az efs koltségvetési évre meghatarozandd szocidlis foggahtasi
tamogatas 0sszegeét,

cd) a tAmogatési szefdés megkotéséhez szilkséges dokumentumok felsdrészok benyujtasanak
hataridejét és maodjat,

ce)a tamogatasi szefdés megkotésének hataridejét;

d) elutasitott palyazat esetén az elutasitas indokat.

(5) A (2) bekezdés szerinti dontés hatalyat vebati,

a) a (4) bekezdésa)-cc) alpontja szerinti foglalkoztatasi feltételek eltéknattél, amit a fenntarté a
palyazataban vallalt, és azt a fenntarté nem fagel]j

b) a tAmogatasi szefdés a dontéélt sz6lo értesitésben megjeldltubntig a fenntarté mulasztasabdl
vagy neki felréhat6 egyéb okbdl nem jon Iétre.

(6) Az (5) bekezdéd) pontja szerinti kdrilmények fennallasardl - a hdtadeteltét, illetve a valés
adatokrol, tényeldl, korilményekél térténs tudomasszerzést kowe8 napon belll - a Hivatal elektronikus
Uton értesiti a fenntartot.



Meghivasos palyazat

13. 8 (1) Ha az altalanos palyazat elbiralasat késetellatatlanul vagy részben ellatatlanul maradt
terlletek elldtasa a 9. § (3) bekezdése szerimgiapat Utjdn sem biztosithatd, a szolgaltat6 meigds
palyazat utjan is kivalaszthato.

(2) A meghivasos palyazat keretében legalabb hastyan fenntartét kell a palyazat benyujtasara
felhivni, amely a szocidlis foglalkoztatast masiw@lsi terlileten biztositja, vagy amely az ellatésileten
vagy annak egy részén szakositott ellatdst vagyalapllatast biztosit. E rendelkezés tekintetélagn
egyhazakat és egyhazi fenntartonak @siily szervezeteiket, szervezeti egységeiket, illetviiraadalmi
szervezeteket, alapitvanyokat, kbzalapitvanyokazék jogi személyiséggel rendeléezervezeti egységeit
egy fenntarténak kell tekinteni.

(3) A pélyazat benyujtasara valé felhivas tartalmaa 9. 8§ (4) bekezdésében foglaltakat, tovabba a
palyazattal érintett ellatasi teriletet.

(4) A nyertes palyazé személgéra Hivatal Bigazgatdja dont, amennyiben a palyaz6 a meghivasos
palyazat benyujtasakor az altalanos palyazat alapgr szocialis foglalkoztatasi tamogatasban részes

(5) A meghivésos palyazatra egyebekben a 9-12algadzit kell megfelélen alkalmazni.

Fejlesztési palyazat

13/A. 8(1) Az &ltaldnos pélyazat elbiralasat kdeet nyilt palydzatként vagy meghivasos palyazatként
targyi eszkdz beszerzés, fejlesztés tAmogatadajkesztési palyazat irhatd ki azon fenntartok éészakik
az éltaldnos palyazat vagy meghivasos pdlyazatjdalamar szocidlis foglalkoztatasi tamogatasban
részesilnek.

(2) A nyertes palyazé személgén Hivatal Sigazgatoja dont.

(3) A fejlesztési palyazatra egyebekben a 9-1Zadélyait kell megfeléen alkalmazni.

A tamogatasi szergdés megkotése

14. §(1) A tAmogatasi szefdést a Hivatal és a fenntartd koti meg. A tAmogatéerBdésben

a) a Hivatal kotelezettséget vallal arra, hogy a fartvhak a szocialis foglalkoztatasikédtetéséhez
szocialis foglalkoztatasi tamogatast biztosit,

b) a fenntartd kotelezettséget vallal arra, hogy aalkgztatast a jogszabalyokban és a tamogatasi
szersdésben meghatarozottaknak megfédal biztositja.

(2) A tamogatasi szefdés megkotésének feltétele az alabbi dokumentumbkatdthoz tortéd
benyujtasa:

a) telepllési ©nkorményzat, illleg ©Onkorméanyzati fenntartasi intézmény esetén erz&ies
megkotésére jogosult személy képviseleti jogosgénak igazolasa, tovabba kozjegyaltal hitelesitett
vagy lgyvéd altal ellenjegyzett alairasi cimpéldaragy eredeti vagy a bank altal hitelesitett baal&iras-
bejelent karton;

b) a tarsulasi sze6dés masolata, ha a fenntartd, illetve Kifeglalkoztaté intézményi tarsulas vagy
teleplilési Gnkormanyzatok tébbcélu kistérségi tasay

¢) ha a fenntartd, illetve kidsfoglalkoztatdé az egyhaz birésagi nyilvantartasiean nvett szervezeti
egysége, a nyilvantartdsba vett egyhaz, egyhazigpgmély képviséjének a nyilatkozata a fenntarto,
illetéleg kulss foglalkoztatd nevéil, székhelyésl és képvisaljének személyéi, valamint arrél, hogy a
fenntarto, illesleg kilss foglalkoztat6 az altala képviselt egyhaz, egyli@gi személy szervezeti egysége, és
az egyhaz alapszabdlya alapjan jogi személyiséggelelkezik, tovabba kozjegyzltal hitelesitett vagy
tgyvéd altal ellenjegyzett alairdsi cimpéldany, wagedeti vagy a bank altal hitelesitett banki rak
bejelend karton;

d) ha a fenntartd6 gazdasagi tarsasag, 60 napnal ngebbi¢ hatalyos adatokat tartalmaz6 cégkivonat,
tovabba kézjegyk altal hitelesitett vagy tgyvéd altal ellenjegyzattirasi cimpéldany, vagy eredeti vagy a
bank altal hitelesitett banki alairas-bejefkdrton;

e) ha a fenntart6 tarsadalmi szervezet, alapitvarzalkpitvany, egyhaz, egyhazi jogi személy esetén 60
napnal nem régebbi, a birésag altal kiadott, hatagdatokat tartalmaz6 kivonat, tovabba kozjégital
banki alairas-bejelefikarton;

f) egyéni vallalkoz6 fenntartd esetén az egyéni Jaladk nyilvantartdsaban szeréflatalyos adatait
igazold, harom honapnal nem régebbi hatosagi binayy;

g) a fenntartd nyilatkozata arrél, hogy

ga) jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagsasdg esetén nem alléds, felszdmolasi vagy
végelszamolasi eljaras alatt és nincs ellene folthen a nikddését ellehetetleidivégrehajtasi eljaras,

gb) tarsadalmi szervezet, kodzalapitvany, alapitvanyéaesa szervezet bir6sagi nyilvantartasbol vald
torlését az Uigyészség nem kezdeményezte,

gc) egyéni vallalkozé esetén nem all végrehajtasi &jalatt,



gd) helyi 6nkorméanyzat esetén nem all adéssagrendelfésis alatt, valamint

ge)aga)-gd)alpontokban foglaltakon tal arrél, hogy a s#eteskotést kovéen indult ilyen eljarasrol 15
napon belil tjékoztatja a kotelezettségvallalot;

h) a fenntartd nyilatkozata a pénzforgalmi szamlaivalamint a pénzforgalom lebonyolitasardl sz6lo
18/2009. (VIII. 6.) MNB rendeletben foglaltaknak gfielelsen kiallitott és a megadott szamlakat vézet
pénzforgalmi szolgaltatok altal visszaigazolt, avafalt az érintett szamladkra beszedési megbizas
benyujtaséara felhatalmazo6 - csak a Hivatal irastmzajarulasaval visszavonhaté - levelek;

i) a fenntartod nyilatkozata arrol, hogy a kozpénztklyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolo 2007.
évi CLXXXI. torvény 6. 8-adban és 8. §-aban megtasétt feltételeknek megfelel;

j) a fenntartd nyilatkozata arrél, hogy a targyévetgeks 5 évben kapott allami tamogatasokkal
elszamolt vagy hatarge el fog szamolni;

k) a fenntartd nyilatkozata az elszamolas alapjaubggi dokumentumok fellelhéségéél, illetve annak
valtozasa esetén a valtozas bejelentésének kitsksgés|;

I) a szocialis foglalkozatasi engedély méasolata;

m) kiils5 foglalkozatd esetén a foglalkozatasra iranyuld alagodas masolata;

n) a kil foglalkoztaté tekintetében mindazon dokumentumagléte, amelyeket jogszabaly a fejezeti
kezelég elsiranyzathdl nydjtott tamogatés tekintetében a téatvgj szer@dés megkotésének feltételeként a
tamogatott részéredt;

0) a fenntarté altal benyujtott palyazat;

p) a palyazati kiirasban meghatarozott egyéb dokumesku

(3) A tamogatéasi szefdés megkotéséhez sziikséges dokumentumokat a palgéraésél szold
értesités tarhelyre érkezését kével0 napon belil kell a Hivatalnak megkildeni, kiggévha a
dokumentumot a palyazathoz mellékelték.

(4) Szocialis intézményenként kiilon tAmogatasizidest kell kétni.

(5) A tamogatasi szefdés tartalmazza kilondsen

a) a fenntartdé nevét, székhelyét, adészamat és annskamldjanak a szamat, amelyre a szocialis
foglalkoztatasi tamogatas folyositasat kéri,

b) a szocidlis intézmény nevét, székhelyét, illetVepteelyét, tipusat, adoszamat és agazati azondsitdj

¢) a kulsgs foglalkoztatd nevét, székhelyét, illetve teleplégly

d) a feladatmutatot,

e)az el$ kdltségvetési évre meghatarozott szocialis foglatktasi timogatas 6sszegét,

f) a szocidlis foglalkoztatasi tamogatas folyositakdraaridejét és modjat,

g) a szocialis foglalkoztatasi tAmogatas - a foglalktiz részére tortén- atadasanak hataridejét és
madjat,

h) a tamogatasi szefdés kezdetének és megsesének idpontjat,

i) a tAmogatasi szefdés modositasanak és felmondasanak eseteit éstmodja

j) a fenntartd bejelentési kotelezettségét, valamiat @szagos jelentési rendszerbe tda¥tén
adatszolgaltatasi kotelezettségét,

k) a koteleden vezetendldokumentumok korét és a dokumentalas maédiat,

I) az elszamolas és az elferés rendjét,

m) a fenntartdbnak és a szocialis intézménynek a nytidréas-vezetéssel és elferéssel dsszefligg
kotelezettségét,

n) a szerddésszegés kovetkezményeit.

Bejelentési kotelezettség és a tAmogatasi sA&tés modositasa

15. §(1) A fenntart6 15 napon belll kdteles a Hivatalbalelenteni, ha

a) a foglalkoztatas biztositasa barmely okbdl tartéalyba Utkozik,

b) a péalyazatban, illetve a szédeskotéskor kozolt barmilyen adatban, illetve azikst befolyasolo
korilményben valtozas allt be,

c) a fenntartd neve, székhelye, adészama, barmely fgggaimi szamlaszama megvaltozik, U]
pénzforgalmi szamlat nyit,

d) a foglalkoztato neve, székhelye megvaltozik,

e) a szocialis intézmény neve, székhelye, telephebgy a fé6helyeinek szama megvaltozik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentéssel egyildgj a fenntartd koteles a megvaltozott adatokkal
kapcsolatos dokumentumokat is megkuldeni a Hivét#ére.

(3) A fenntartdé koteles haladéktalanul bejelentédma, fenntartovaltozas miatt kérelmet nyujtottak ebe
mikodést engedélyézszervhez. A bejelentéssel egyifleg meg kell kildeni a 14. § (2) bekezdés szerinti
iratokat, a nfkodési engedély modositasa, ismételt kiadasa ikéntlemnek a dkodést engedélyézszerv
altal érkeztetett példanyat, valamint az 0 fertdtarénzugyi-gazdalkodasi tervét a szocialis intépyme
vonatkozéan. A tamogatasi sz&édés a fenntartévaltozas joges emelkedésével megsik, ha a
tamogatasi szeseésben a fenntarté személyében bekovétkaitozashoz a Hivatal a bejelentést kisved
napon beldl irasban nem jarul hozza.



(4) A fenntarté 5 napon belll koteles bejelentdwi, c$d-, felszamolasi, végelszamolasi, végrehajtasi,
illetve adéssagrendezési eljaras indul ellengy#le kiil§ foglalkoztaté ellen, vagy amennyiben a fenntarto,
kiilss foglalkoztaté tarsadalmi szervezet, kozalapitvéalppitvany, a szervezet bir6sagi nyilvantartasbél
valo torlését az ligyészség kezdeményezte.

16. §(1) A fenntartd évente egyszer, majus 20-aig kédnetillalt feladatmutaté évkdzi modositasat. A
madositasi javaslat elfogadaséardl a Hivatal a itafiladatmutatéra, a szolgéltatas iranti kereslet
szocialis foglalkoztatas célcsoportonkénti ellat@kdszinvonalara és ndiségére, a célcsoport funkcionalis
véltozaséara, valamint a rendelkezésre all6 koltstpi forrdsokra tekintettel - a bizottsag javasiak
kikérését koveten - dont.

(2) A fenntartdé minden év szeptember 30-aig iraddieles bejelenteni a Hivatal részére a kdvetkez
évre vallalt feladatmutatot.

(3) A Hivatal a (2) bekezdés szerinti bejelentésiieglaltakra, a szocialis foglalkoztatas terileti
lefedettségére, a foglalkoztatds iranti igényrdpglalkoztatds szinvonalara, a foglalkoztatds egetien
megvaltozott kotelez személyi és targyi feltételeire, valamint a rekdeésre allé koéltségvetési forrasokra
tekintettel - a bizottsag javaslatanak figyelemtieM#el - a koltségvetésirszolo torvény elfogadasat kddet
15 napon belll elektronikus Uton ajanlatot teszmanfartonak a kdvetkézévi szocidlis foglalkoztatasi
tamogatas 0sszegére.

(4) A Hivatal és a fenntart6 a feltételé6kegyeztethet. Az egyeztetés lefolytatasat a fettht@z ajanlat
tarhelyre érkezését kowets napon belil, a javaslatainak egyitlepegkiildésével kezdeményezheti a
Hivatalnal. A Hivatal a kezdeményezés beérkez&béti 5 napon belll kdteles értesiteni a fenntartotyhog
kivan-e egyeztetést lefolytatni. Az egyezteibmgyzskonyvet kell vezetni.

(5) Ha a fenntarté az ajanlatot

a) egyeztetés lefolytatasa esetén az egyezt&sslo jegydkonyv,

b) az egyeztetés lefolytatasara tett javaslat Hivéltal tortérd elutasitasa esetén aziksz6l6 értesités,

¢) aza)-b) pontban nem emlitett esetben az ajanlat
tarhelyre érkezését kdwel5 napon belll elfogadja, a széés a kovetkgzév januar 1-j@ll az ajanlatnak
megfeleen mdédosul, egyéb esetben a sieés a kdvetkérzév januar 1-jél megsznik.

(6) A Hivatal a koltségvetési torvény hatalybalépgsaz ajanlatat modosithatja, ebben az esetben a
Hivatal eredeti ajanlata érvényét veszti, a (3)-f@kezdésben foglaltakat a modositott ajanlatrd kel
alkalmazni.

A tAmogatasi szerédés megséinése és felbontasa

16/A. 8(1) A tamogatasi szefdés megamik

a) a tAmogatasi itkzak leteltével,

b) a fenntartd jogutdd nélkili megsrsével,

¢) a szocialis intézmény thkddési engedélyének jogmsrvisszavonasaval,

d) a szocidlis foglalkoztatasi engedély jogevisszavonasaval,

e)felmondassal,

f) azonnali hatalyua felmondassal,

g) a 15. 8 (3) bekezdése, illetve a 16. 8§ (5) bekezdésrinti esetben.

(2) A fenntarté a tAmogatasi szédest 90 napos felmondasbickl indokolas nélkil felmondhatja.

(3) A fenntartdé a tAmogatasi szédeést azonnali hatallyal felmondhatja, ha a szarifdglalkoztatasi
tamogatast az esedékességet kH86tnapon belll nem folydsitjak, a 16/B. § (8)1§@kezdésében foglaltak
kivételével.

(4) A Hivatal a tamogatasi szédest - a miniszter egyetértésével - 60 napos felt@sinidvel
felmondhatja, ha

a) a teljesitett feladatmutatd éves szinten nem exivé@llalt feladatmutatét,

b) a fenntarté a bejelentési kotelezettségét nensttlje

c) a foglalkoztatassal 6sszefliggésben egy naptaritgeléhdsszesen 100 000 forintot meghaladd 6sszeg
szocidlis igazgatasi birsagot szabtak ki,

d) a fenntartéval vagy a kifisfoglalkoztatoval szemben a tdAmogatasi siEz megkotését koviEn
csd-, felszamolasi, végelszamolasi, végrehajtasi vadgssagrendezési eljaras indul, illetve tarsadalmi
szervezet, kdzalapitvany, alapitvany esetén a ezenbirdsagi nyilvantartasbdl vald torlését azésggég
kezdeményezi,

e) a fenntarto a visszafizetési vagy kamatfizetéstleettségét nem teljesiti.

(5) A Hivatal a tamogatasi széd#estl - a miniszter egyetértésével - elallhat, ha

a) a fenntartd a szocidlis foglalkoztatasi tAmogatast a tAmogatasi szédeés szerint hasznalja fel,

b) a fenntartd6 az elszamoléasi kotelezettségének agadi@st folydsitd igazgatdésag felhivasa ellenére
hataridsben nem tesz eleget, vagy a hianypotlasi felhivasmaaridsben nem vagy nem megfeieh tesz
eleget, illetve a Hivatal az elszamolast elutasitja

¢) a fenntarto, a szocidlis intézmény vagy a &itglalkoztatd nem biztositja a szocidlis és gyaratail,

a Hivatal vagy az igazgatdsag elierésének feltételeit vagy akadélyozza az élieést,



d) a fenntartd a péalyazatban vagy az ahhoz csatatikivan szandékosan valétlan adatot k6zélt, vagy
valamely jelenis tényt, korulményt elhallgatott, feltéve, hogy alGs adatok, tények, kortlmények
ismeretében a palyazat nem keriilt volna tamogatasra

e) a fenntartd a tamogatasi sz&désben meghatarozott valamely kotelezettségét Jabelkezdésa)-€)
pontjadban foglaltakon tul, stlyosan vagy ismételtergszegi.

(6) A felmondasi, illetve elallasi ok bekovetkezébéaz igazgatdsag, illetve a szocialis és gyamhivata
haladéktalanul értesiti a Hivatalt.

(7) Amennyiben a tAmogatasi szégés megsint, az elszamolast benyujtottak, az efleést lefolytattak
és az esetlegesen visszafizeterstocialis foglalkoztatasi tamogatast és kamatagfizették, a Hivatal
hozz4jarul a 14. § (2) bekezdéséhgpontja szerinti felhatalmazas, illetve nyilatkozaszavoniséhoz.

A szocidlis foglalkoztatasi tamogatéas folyositasa

16/B. 8 (1) A miniszter és a Hivatal6fgazgatdja a koltségvetési torvény kihirdetését ek@v3
munkanapon belidl - figyelemmel a 16/E. §-ban fdglkah - megallapodast két a fejezeti kezélés
elsiranyzatnak a Hivatal részére tortéitcsoportositasarol.

(2) A szocidlis foglalkoztatasi tAmogatast a fertdtaészére a fenntartd székhelye szerint illetékes
igazgatésag (a tovabbiakban: foly4sito igazgatotagdsitja.

(3) A tamogatési szefdés megkotésél, modositasardl és megseséél a Hivatal haladéktalanul
értesiti a folydsito igazgatdsagot és a szocidligy@mhivatalt. A tAmogatasi szédés megkdtésér vagy
maodositasarél a folydsité igazgatésagnak kilddssiéshez mellékelni kell a tamogatasi s&dés, illetve a
maédositas masolatat.

(4) A szocialis foglalkoztatasi tAmogatasok 6sszegéivatal a naptari negyedévet me&gélhdénap 25.
napjaig, az efs negyedévben januar 15-éig, év kdzben megkototbgamdsi szesdés esetén a tamogatasi
szerdés megkotését kowethonap 5. napjaig utalja at a folydsitd igazgatokagk, egyiddjleg
elektronikus Gton atadja a folydsitashoz sziikségasokat.

(5) A folyositd igazgatésdg a szocidlis foglalkeasa tAmogatast negyedévenként, a naptari negyedév
elss honapjanak 15. napjaig, az @isegyedévben januar 25-éig folydsitja. Ev kdzbegkiightt tamogatasi
szerddés esetén a szocialis foglalkoztatasi tamogatimegatasi szefrés szerinti - részletét a tamogatasi
szerddés megkotését kovehonap 15. napjaig kell folyositani.

(6) A tamogatasi szefdés

a) elss, masodik, illetve harmadik negyedévi médositasdhérmazo kilonbozet a kévetibezegyedévi
szocidlis foglalkoztatasi tAmogatassal egyilbgj kerll kiutalasra, illetve levonasra,

b) a negyedik negyedévi médositasabdl szarmazé kiik@nke modositast koveB0 napon belll kerdl
kiutalasra, illetve a killbnbdzet visszafizetésedaasitast kovét30 napon belil valik esedékessé.

(7) A fenntarté a kuls foglalkoztatd részére havi rendszerességgel, gyvhidnapot kovet hénap 5.
napjaig adja at a szocialis foglalkoztatasi tamagdiavi 6sszegét.

(8) A szocialis foglalkoztatasi tamogatas folydsdtaa folydsitd igazgatdsag felfliggeszti, ha

a) a tamogatasi szefdés megkotését kovien a fenntartonak vagy a foglalkoztatonak kozt@sez
keletkezik, a kbztartozds megseseig,

b) a fenntartdé a bejelentési, illetve az orszagosnjél rendszerbe torténadatszolgéltatasi
kotelezettségét megszegi, a kotelezettség telpesiie

c) a fenntart6 a visszafizetési kdtelezettségénektremeleget,

d) a fenntarté az elszamolasi kotelezettségének Hébdm nem tesz eleget, vagy a hianypétlasi
felhivasnak hataritben nem vagy nem megfaleh tesz eleget, a kotelezettség teljesitéséig,

e) a fenntarto elszamolasat a Hivatal elutasitja,

f) a szocialis intézmény, a fenntarté vagy a foglaiktiz nem biztositja a szocialis és gyamhivatal, a
Hivatal vagy az igazgatdésag el@@nésének feltételeit, vagy akadalyozza az éheést, az allapot
fennallasaig.

(9) A felfiggesztés miatt nem folyésitott szocidligylalkoztatasi tamogatast a felfliggesztés okanak
megszinését kdvet 30 napon belul kell folydsitani.

(10) A felfiggesztési ok bekdvetkezédéés megsinéséél a Hivatal, illetve - a Hivatal egyidé]
értesitése mellett - a szocidlis és gyamhivatalzéslledrzs igazgatdsag haladéktalanul értesiti a folyositd
igazgatdsagot.



Elszamolas és ellairzés

16/C. §(1) A fenntartd évente, a targyévet kdveiv februar 28-ig, a tamogatasi szles évkozi
megszinése esetén a meg@sestl szamitott 30 napon belll a tamogatasi smbéEzben meghatarozottak
szerint elszamolast nyujt be a folydsitoé igazgajhea a targyévben igénybe vett szocialis foglakki@z
tamogatasrol. Az elszamolast a Hivatal elektronigélyazatkezél rendszere atjan kell elkésziteni, majd a
kinyomtatott és alairt elszamolast kell a folyosfigzgatésagnak benyujtani.

(2) Az elszamolast a foly6sito igazgatdsag meguliagés a fenntartét szilkkség esetén - egy alkammm
legfeljebb 8 napos hatadidel - hianypotlasra hivja fel. Ha a fenntarté agzémolasi kotelezettségének
hataridsben nem tesz eleget, vagy a hianypotlasi felhivasmaaridsben nem vagy nem megfeieh tesz
eleget, a folyosité igazgatosag haladéktalanusiirte Hivatalt.

(3) Az elszadmolas szabalysiségét a folydsitd igazgatdsag a megkuldott és detieezésre alld iratok
alapjan a beérkezéstszamitott 30 napon belll megvizsgalja, és mep#faaival egyutt 5 napon belil
tovabbkildi a Hivatalnak.

(4) Az elszamolasok elfogadasarél a Hivatal a beggkt kdvét 30 napon belll dont. A dontésrs
napon beliil értesiteni kell a fenntart6t, valananfolyésité és az ellénzé igazgatésagot. A Hivatal az
elszamolast elutasitja, ha abbdl a foglalkoztallésye a feladatmutaté teljesitése nem allapitmaédy.

(5) Az elszdmolas szabalyséségét a szocialis intézmény, illetve a fenntartélamint a kulé
foglalkoztatd székhelye, illetve telephelye szeritietékes igazgatosdg (a tovabbiakban: élted
igazgatosdg) a szocidlis intézmény székhelyénplielgén, illetve szikség szerint a fenntarté és a
foglalkoztaté székhelyén, telephelyén eflem. Az ellerSrzést a tAmogatasi szédés évkdzi megsnése
esetén a megéméstl szamitott 60 napon belil kell lefolytatni. Azealfrzés kiterjed az elszamolas alapjat
képes tényleges feladatmutaték megallapitasanak szatsiligegére, tovabba a felhasznalas
jogszeftiségének vizsgalatara.

(6) Az ellerérzé igazgatésag az elléreéstl jegyzskonyvet készit, amelyre a fenntarto, ifley a
foglalkoztaté a kézhezvétélt szamitott 8 napon belll észrevételt tehet. Aznélizé igazgatésag az
észrevételeket megvizsgdlja, és sziikség esetégyask@nyvet maédositjia. Az ell€inzé igazgatésag a
végleges jegyskonyvet 8 napon belll megkildi a Hivatalnak ésrmfartonak, egyidéjeg tajékoztatja@ket
az el nem fogadott észrevételek elutasitasanalkaiio.

(7) A Hivatal az e rendeletben és a tAmogatasezédésben foglaltak betartasat a tamogatasszdkban
legaldbb egyszer ellérei. Az eller6rzéssl a Hivatal a (6) bekezdésben foglaltak megtekkalmazéaséaval
jegyzskonyvet készit, és a végleges jedianyvet elektronikus formaban 8 napon belil megkéilsizocialis
és gyamhivatalnak, a folyositdé és az dlled igazgatdsagnak, valamint a fenntartonak, dleg a
foglalkoztatonak.

(8) A fenntarté és a foglalkoztatd koteles a sdiaxidoglalkoztatdsi tdmogatas felhasznalasat
elkilonitetten és naprakészen nyilvantartani, den@&izésre feljogositott szervek megkeresésére az
ellendrzés lefolytatdsahoz szikséges tajékoztatast megadnkért dokumentumokat atadni és az
ellendrzésben egyébként kdzrékddni.

A szocidlis foglalkoztatasi tAmogatéas visszafizets

16/D. § (1) Ha a tdmogatési szédesben vallalt feladatmutatot nem teljesitik, ayéwi tamogatas
aranyos részét vissza kell fizetni.

(2) Ha a szocialis foglalkoztatasi tAmogatast vagyak egy részét nem a tadmogatasi $rérgben
meghatéarozott célra forditottak, a jogellenesemaigtnalt tAmogatast vissza kell fizetni.

(3) A foglalkoztatasi tAmogatés teljes dsszegétzaiskell fizetni, ha a Hivatal a 16/A. 8 (5) bekézel
alapjan elall a tamogatasi széistl.

(4) A fenntart6 a visszafizetetidzocidlis foglalkoztatasi tamogatas 6sszege ufélyaésitas idpontjatol
kezdidéen kamatot fizet. A kamat éves mértéke megegyezjkggbanki alapkamat kétszeresével. A
fizetendd kamat szamitasakor az érintett naptari félévet alfe§ utols6 napon érvényes jegybanki
alapkamat iranyad6 az adott naptari félév teljegict.

(5) A szocidlis foglalkoztatasi tAmogatas visszatélésére és a kamat kdvetelésére a Hivatal jogdsul
koveteléest a fenntartoval irasban kell kozolni, idgyileg a fenntartdt figyelmeztetni kell a
jogkdvetkezményekre, és érhaladéktalanul értesiteni kell a foly6sit6 igadgagot.

(6) A Hivatal a visszafizetésre kotelezettnek aszadizetési hataril lejarta ebtt irasban benyuijtott,
részletes indokolast tartalmazé kérelmére részétisi kedvezményt adhat. A részletfizetétadama a 6
honapot nem haladhatja meg. A részletfizetés emgezisésl a Hivatal haladéktalanul értesiti a folydsito
igazgatdsagot.

(7) Ha a Hivatal nem engedélyezett részletfize@stisszafizeteniltdmogatast és kamatait legéidb a
kovetelés kdzlésének kézhezvételét k6\&ft napon belill, az elszamolas alapjan visszafiddéttamogatast
és kamatait az elszamolas elfogadasanak kézhezviéieket 30 napon belll meg kell fizetni.

(8) Késedelmes visszafizetés esetén a Polgari mgkddyv szerinti késedelmi kamat is felszamitasra
keril azzal, hogy az (4) bekezdésben meghatarkaotatot is lejart tartozasnak kell tekinteni.



(9) Ha a fenntartd a visszafizetési kotelezettséggéiletve kamatfizetési kotelezettségének nenz tes
eleget, és a kovetelés beszedési megbizas bem@dugtdsem vagy csak részben érvényedithet
fennmaradt, 10 000 forintot meghalado koveteldsdivatal polgari eljarasban érvényesiti.

A minisztérium altal fenntartott szocialis intézmeéryekre vonatkozo kilonos
szabdlyok

16/E. § A minisztérium &ltal fenntartott szocidlis intézmék esetében az e rendeletben foglaltakat a
kovetkes eltérésekkel kell alkalmazni:

a) e rendelet 1. részében a szocidlis intézmény fatdja helyett a szocialis intézményt kell érteni;

b) a szocidlis foglalkoztatasi tamogatast kdzvetlenfiliniszter biztositja a szocialis intézmény részér

¢) a szocidlis foglalkoztatasi tamogatas folyositasallmhaztartas tikddési rendjafl sz6lo6 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet kdzponti koltségvetéseszkre iranyadd szabalyai alapjan torténik.

17. §(1) Ez arendelet a kihirdetését kdyearmadik napon Iép hatalyba.

(2) Az a foglalkoztato, aki a megvaltozott munkagéeged munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyudjthatd
koltségvetési tamogatasrol szolo 177/2005. (IX. 2Qorm. rendelet alapjan rehabilitacios
koltségtamogatasban részesiil, és szocialis intdmnépelili foglalkoztatast végez, az intézményelilbe
foglalkoztatast 2007. januar 1gétsak szocidlis foglalkoztatasi engedéllyel folltja.

(3) A 2008. januar 1-jét med&s idészakra megallapitott szocialis foglalkozatasi taatag elszamolasa
és elledrzése soran a 15. § (1) bekezdésének 2007. deceSib&m hatalyos rendelkezése szerint kell
eljarni.

(4)-(5)

1-7/B. szadmu melléklet a 112/2006. (V. 12.) Korendelethez

8. szamu melléklet a 112/2006. (V. 12.) Korm. reletleez

A szocidlis foglalkoztatasbol kizart tevékenységekievékenyseégnek a gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztalyozadsa NACE Reeriszerének létrehozésardl és a
3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes meghatott statisztikai tertletekre
vonatkoz6 EK-rendeletek médositaséarol szolo, 2@#ember 20-i 1893/2006/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szakagabasorolasa szerinti - szama, illetve
megnevezése

90.02 E6adé-mivészetet kiegésditevékenység

90.03 Alkotontiveészet

90.04 Mivészeti létesitményekitkodtetése

91.02 Mlzeumi tevékenység

93.12 Sportegyesiileti tevékenység

93.19 Egyéb sporttevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szoérakoztatas, szalsdievékenység

9. szamu melléklet a 112/2006. (V. 12.) Korm. reletleez




