1993. évi lll. térvény
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa, anpetk6zi egyezményekben, igy kulénésen az ENSZ
Gazdaséagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Egyezs@golaban, tovabba az Alkotmanyban meghatarozott
szocidlis jogok érvényre juttatasa érdekében, satiimi szolidaritds alapjan, valamint agawemzedékeért
és a szocidlis segitségre szorulékért érzettddéhbl vezérelve az Orszaghs a kdvetkez torvényt
alkotja:

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések
l. cim
A torvény célja

1. §(1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag reegntése és mézése érdekében meghatarozza
az allam altal biztositott egyes szocialis ellakdmomait, szervezetét, a szocialis ellatasokra yadosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e torvényben szab#dyoellatasokon til sajat kdltségvetésiik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. 8 A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa egyének dnmagukeért és csaladjukért, valamint a hely
kozosségeknek a tagjaikért viselt fékdégén tal - az &llam kozponti szerveinek és aihely
onkormanyzatoknak a feladata.

. cim
A torvény hatalya

3. §(1) A tdrvény hatélya - a (2)-(3) bekezdésben fbglérésekkel - kiterjed a Magyarorszago# él

a) magyar allampolgéarokra,

b) bevandoroltakra és letelepedettekre,

c¢) hontalanokra,

d) a magyar hatdsag altal menekiltként elismert szarked.

(2) A torvény hatalya a 7. 8 (1) bekezdésében ntégbeott ellatdsok tekintetében az (1) bekezdésben
foglaltakon talmedien kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartat méigés orszagoknak a Magyar Koztarsasag
tertiletén jogszéien tartzkodo allampolgéraira is.

(3) A térvény hatalya kiterjed

a) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendeb@mélyek beutazasardl és tartdzkodasaroél szélod
térvény (a tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabadgés és tartdzkodas jogaval rendetkezemélyre,
amennyiben az ellatas igényléséneakpiohtjdban az Szmtv.-ben meghatarozottak szeripalaasl mozgas és
a harom hoénapot meghaladé tartézkodasi jogat a ktagpztarsasag teriiletén gyakorolja, és a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasszdlo torvény szerint bejelentett lakéhellyel rdkdeik,
valamint

b) a 32/B. 8 (1) bekezdésében meghataroza@itkidriak jaradéka tekintetében a szocidlis biztdnsag
rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasadb unids rendeletekben (a tovabbiakban: unids
rendeletek) meghatarozott jogosulti kdrbe tartaanglyre,
amennyiben az ellatas igénylésénelSpmhtjaban az Szmtv.-ben meghatéarozottak szerintzabasl
mozgashoz és tartozkodashoz valé jogat a Magyatdksizsag teriiletén gyakorolja, és a polgarok szg@mél
adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szoletiy szerint bejelentett lakdhellyel rendelkezik.

4)

(5) E torvény meghatérozza a pénzbeli, a termésaetlyljtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsafiétideit, annak megallapitdsat, a szocialis dlata
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerétoaidlis ellatast nyljtdé szervezet és a jogosotokti
jogviszony fibb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatéletive intézménnyel kapcsolatos feladat- és



jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyazio@ialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékemgté
vég® személy adatainakikddési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

(6) E torvény hatalya nem terjed ki a tarsadalomoisitas ellatasaira és a magannyugdijra jogosoltakr
valamint e szolgaltatidsok fedezétérszolé 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: jJb a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 19971 EXXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Tny.), a
magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sE@@y. évi LXXXII. térvény (a tovabbiakban: Mny3,
koteleds egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. éWXIK. térvény (a tovabbiakban: Eb.), a csaladok
tamogatasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény (avdbbiakban: Cst.), a foglalkoztatagsdgitéséfl és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. #my (a tovabbiakban: Flt.), a gyermekek védelinés a
gyamigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvéfg tovabbiakban: Gyvt.), valamint a rehabilitacios
jaradékrol szol6 2007. évi LXXXIV. torvény hatalpéa tartozo ellatasokra.

(7) A hadigondozottaknak, a hadkotelezettség ataggtonai vagy polgari szolgdalatot teljékitek és
hozzéatartozoiknak jard kuldnleges pénzbeli elldtésdp a nemzeti gondozasrél, valamint a foglalkezas
rehabilitacié keretében nydijtott ellatasokrdl kulidmvény rendelkezik. Nem terjed ki a tdrvény hgdah
kuldn jogszabaly alapjan az egészségkarosodotsakme megallapithaté pénzbeli ellatasokra.

(8) E toérvény hatalya nem terjed ki azokra a la&biabiztositd szolgaltatdsokra, amelyek esetében

a) a szolgaltatast igénybe vinek,

b) hozzéatartoz6janak [a Polgari Torvénykorshaezolé 1959. évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: P&85.

§ b) pontjal,

C) a szolgéltatast igénybe Jgvartasara jogszabaly, szédeés vagy birésagi hatarozat alapjan koteles
személynek, vagy

d) a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulastfinetf személynek
a szolgaltatds nyujtdsara szolgalé ingatlanon dafgpga, haszonélvezeti joga, lakashasznélati jeggy
bérleti joga all fenn (nyugdijashaz).

4. §(1) E torvény alkalmazasaban

a) jovedelem: az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamigyélemmel az (1b)-(1c) bekezdésekben
foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befigekdtelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szo6l6 torvény szeringmagérozott, belféldil vagy kilfoldsl szarmazo
- megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértvgadelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adoémentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egysizéett vallalkoz6i adérdl, illetve az egysisitett kbzteherviselési
hozzéjarulasrdl sz616 térvény szerint adot, illeezzajarulast kell fizetni;

b) vagyon:ha e térvény masként nem rendelkezik, az a haghat&iingatlan, jari tovabba vagyoni
értéld jog, amelynek

ba) kilén-kilén szamitott forgalmi értéke, ikde¢g 0sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkiseb
O0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mikderegkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocilis raszorults&guys pénzbeli és természetbeni ellatdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatandl nem rdgul vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érinszemély
életvitelszefien lakik, az a vagyoni értékjog, amely az altala lakott ingatlanon all fennyabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott &énj;

c) csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyljiflakésos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyitt lakd, ott bejelentett lakétadllwagy tartézkodasi hellyel rendelkezkozeli
hozzéatartozok kdzdssége;

d) kdzeli hozzatartozo:

da) a hazastars, az élettars,

db) a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nemetkad; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo
keresettel nem rendelk&znappali oktatds munkarendje szerint tanulmanytidgtato; a huszonét évesnél
fiatalabb, ©nall6 keresettel nem rendelkeZelssoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat
folytato vér szerinti, orokbe fogadott, illetve métvgyermek,

dc) korhatarra valo tekintet nélkiil a tartésan betegaatista, illetve a testi, érzékszervi, értelmgya
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadotvi nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot anysle
25. életévének betoltését meipdlen is fennallt (a tovabbiakban: fogyatékos gyermek)

dd) a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozasabaér szerinti és az 6rokbe fogado &zilletve
a szUb hazastarsa vagy élettarsa;

e) egyedilél: az a személy, aki egyszemélyes haztartdsban lakik;

f) haztartas:az egy lakasban egyitt lako, ott bejelentett laktgblevagy tartézkodasi hellyel rendelkiez
személyek kdzossége;

g) szocialis szolgéltatéaz a személy vagy szervezet, amely kizar6lag a5B-&-ban meghatarozott
szocidlis alapszolgaltatasokat nyujtja. Ha jogskab@sként nem rendelkezik, a szocialis szolgéattat@
szocidlis intézményekre vonatkoz6 szabalyokatrkeljfeleben alkalmazni;

h) szocidlis intézményaz e tdrvényben meghatarozott nappali, illetve lakasos ellatast nydijto
szervezet;



i) rendszeres pénzellatas tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a g@@gondozasi dij, az
oregségi nyugdij, a rokkantsagi nyugdij, a rehtfuids jaradék, az éregségi jaradék, a munkakéystede
jaradék, az 6zvegyi jaradék, a ndévelt 6s§zéegségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradékzaegyi
nyugdij - kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijabydbbd a hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult
fogyatékkal é8, illetve tartésan beteg vagy legaldbb két arvéddl@a jogosult gyermek eltartasardl
gondoskodé személy 6zvegyi nyugdijat -, a baldéapiénz, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozadir
baleseti nyugellatds, az Flt. alapjan folyosit@hzbeli ellatas, az atmeneti jaradék, a rendszzesialis
jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradékikkantsagi jaradék, a hadigondozottak és nemzeti
gondozottak pénzbeli ellatdsai, a gyermekgondozagély, a gyermeknevelési tAmogatés, @skidriak
jaradéka, a rendelkezésre allasi tamogatas, a th@jptiatas, a rendszeres szocialis segély, alagpdij, a
nemzeti helytéllasért elnevezriégttlék, valamint az unids rendeletek alapjan Kdlfézerv altal folydsitott
egyéb azonos tipusu ellatas;

j) keregtevékenység, ha e torvény masként nem rendelkedilden olyan munkavégzéssel jaré
tevékenység, amelyért ellenérték jar, kivéve ddlemij alapjan végzett tevékenységet, ha a lisateletdij
mértéke a koételézlegkisebb munkabér 30 szazalékat nem haladja vadgmint mezgazdasagdstermesi
igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az aldadirmazé bevételt a személyi jovedelemadordl szélo
szabalyok szerint a jovedelem kiszamitasanal nelinfiggelembe venni; nem mésil ellenértéknek a
fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kilon toradagyian biztositott juttatas;

k) aktiv korG:a 18. életévet betdltdtt, de a rea iranyadd nyugdiptart, illeéleg a 62. életévet be nem
toltdtt személy;

I) egyedilallé:az a személy, aki hajadonstlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatél kilon éléke, ha
élettarsa van;

m) fenntarté:

ma) a kozponti koltségvetési szerv, a helyi dnkormatyazahelyi dnkormanyzatok tarsulasairdl és
egylttmikodésésl szolé 1997. évi CXXXV. torvény 8. §-a, 9. §-aleibe 16. §-a szerinti intézményi
tarsulas, a telepulési 6nkormanyzatok tobbcél@kssyi tarsulasa, a telepilési kisebbségi dnkorrsigs a
terileti kisebbségi 6nkormanyzat (a tovabbiakbaiiggallami fenntarto),

mb) a lelkiismereti és vallasszabadsagroél, valamintegghazakrol szo6l6 1990. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ltv.) szerinti, magyarorszagi székiiedgyhdz, az egyhazaknak az Ltv. 14. §-a szerinti
magyarorszagi székhelyszovetsége, illetve az Ltv. 13. §-anak (2)-(3)dzelése szerinti magyarorszagi
székhelyi egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhazi temé); nem midsil egyhazi fenntarténak az a
jogi személy, amely mas tipust szervezetként jog@aggal rendelkezik, igy kulénésen a tarsadalmi
szervezet, annak alapszabalyban jogi személly&amjiott szervezeti egysége, az alapitvany, anlzgdita
okiratban jogi személlyé nyilvanitott szervezelystpge, a gazdasagi tarsasag €s a kdzhasznu tarsasag

mc)az egyeéni vallalkozo,

md) az ma)-mb) alpontokban nem emlitett, magyarorszagi székhebgi személy, jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasag és egyéni cég,

me)az Eurépai Gazdasagi Térsélgszolé megallapodasban részes valamely allambaovébbiakban:
EGT-allam), valamint - ha az Eurdpai Kdzdsséggeiagallamaival létrejott nemzetkdzi szédés alapjan
az adott allam szolgaltatéi a letelepedés szabad&fdgntetében az EGT-allamok szolgaltatéival azono
jogallast élveznek - az EGT-allamoktdl eftémas allamban honos vallalkozas belféldén bejegyzet
fioktelepe [aznc)-me)pontokban foglaltak a tovabbiakban egyitt: nemmdili@nntart6];
ha az e torvényben és mas jogszabalyokban meghetiifeltételek szerint szocialis szolgaltatétetide
szocidlis intézményt létesit égikddtet;

n)

(1a) Az (1) bekezdés) pontjdban foglaltaktél eltéen e térvény alkalmazdsaban nem dwiil
jovedelemnek

1. a temetési segély, az alkalmanként adott atmeregélg, a lakasfenntartasi tamogatas, az
adossagcesokkentési tamogatas,

2. a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, a Gyvt. 2@ szerinti pénzbeli tAmogatas, a Gyvt. 20/B. §-
anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a ngs&libk szamara fizetett nevelési dij és kilén ellatmany,

3. az anyasagi tamogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubilguttatasa,

5. a személyes gondoskodasért fizeterekemélyi téritési dij megallapitdsa kivételévelsi@yos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedésivéeményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas,

6. a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kilon nyraéapjan biztositott juttatas,

7. az alkalmi munkavallaloi kényvvel tortérmunkavégzésnek, az egysfstett foglalkoztatasrél sz616
térvény alapjan tortéhmunkavégzésnek, valamint a természetes szemétmiktkaz addérendszeren kivili
keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozé rendeikek alapjan haztartasi munkara |étesitett muigkzeste
iranyulé jogviszony keretében toértenmunkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi mumkaavi
ellenértéke,

8. a héazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi goeédzépott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas.



(1b) Az (1) bekezdésa) pontjanak alkalmazasaban elismert koltségnek ésiih a személyi
jovedelemadordl szold torvényben elismert koltséglamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az
egyszeffsitett vallalkozéi add vagy egys#sitett kdzteherviselési hozzajarulas alapjaul sdéldpevételt
szerez, a bevétel csokkenthed személyi jovedelemaddrdl szélod torvény szerimmeert koltségnek
minGésils igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel-408. Ha a mefgazdasagsstermes adbévi
Gstermeléstl szarmazo6 bevétele nem tobb a kistermelés értéidmadl (illetve ha részére tamogatast
folyGsitottak, annak a folydsitott tAmogatassaletiosszegénél), akkor a bevétel csokkeibtlzat igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfetidszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, dlég
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeéisszeggel.

(1c) Az (1) bekezdés) pontjanak alkalmazasaban befizetési kotelezettsegniedsil a személyi
jovedelemadod, az egys#sitett vallalkozasi add, a maganszemélyt térteglyszeiisitett kozteherviselési
hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajaruldarékely, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyjgdigk,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztagdij és munkavallaloi jarulék.

(2) E torvény 6. 8-a és a llI-lll. Fejezet alkalmsédan hajléktalan a bejelentett lakéhellyel nem
rendelke# személy, kivéve azt, akinek bejelentett lak6helymjléktalan szallas.

(3) E torvény 7., 78., 84. és 89. §-ainak alkalrsaban hajléktalan az, aki éjszakait kdzterlletegy va
nem lakas céljara szolgalo helyiségben tolti.

(4) Ahol e torvény 6nkormanyzati tarsulast emlft,-celtéis rendelkezés hianyaban - tdbbcélu kistérségi
tarsulast is kell érteni.

(5) Ahol e térvény jovedelmet emlit, a csaladi pkdt, az arvaellatast és a tartasdij cimén kagsttapet
annak a személynek a jovedelmeként kell figyelewdmmi, akire tekintettel azt folyositjak.

(6) A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedésivezményeivel kapcsolatos kdzigazgatasi
hat6sagi eljardsokban a szocidlis hatosag altalthelssfoku dontés ellen nincs helye fellebbezésnek.

(7) A krizishelyzetbe keriilt személyek egyszeri dgatdsaval kapcsolatos eljarasban hozott dontéssel
szembeni jogorvoslatra a tarsadalombiztositasi dijngndszer keretében adhaté egyszeri segélyre
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

. cim
A szocidlis igazgatas altalanos szabalyai

A szocidlis igazgatas szervei

4/A. §(1) Az e tbrvényben meghatérozott szocialis feladathataskoroket
a) a helyi 6nkormanyzat képvisetestilete,
b) a telepiilési dnkormanyzat polgarmestere,
c) a teleplilési 6nkormanyzat jedie (a tovabbiakban: jeg¥y,
d) a szocialis hatosag
gyakorolja (a tovabbiakban a3-d) pontokban foglaltak egytt: szocialis hataskortkgyd szerv).
(2) A jegyd szakmai iranyitasat a szocialis hatosag latja el.

(3)-(5)
Eljarasi rendelkezések

5. 8(1) A pénzbeli és a természetben nydjtott ellatfmgasultsag, a jogosultat érnjpg és kotelezettség
megallapitasara, tovabba a hatésagi étlistsre (a tovabbiakban: szocialis igazgatasi alja&ozigazgatasi
hat6sagi eljaras és szolgaltatas altalanos szatilgadld térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A szocialis hataskort gyakorlo szerv tajékaasanyuijt

a) az e torvény szerinti pénzbeli és természetbeatéalbk igénybevételi feltételéirés az igényléshez
sziikséges iratokrol,

b) az e térvényben meghatarozott személyes gondoskogdéifté ellatasokkal és szolgaltatasokkal
kapcsolatban a helyben igénybe véhellatasok és szolgaltatasok kdilérfeltételeil és az igénybevétel
eljarasi kérdéset.

6. 8 A hajléktalan személyek ligyében szocidlis igazgel@gasra az a szocidlis hataskort gyakorl6 szerv
illetékes, amelynek illetékességi terlletét a hglian személy az ellatas igénybevételekor nyilzdkaban
tartozkodasi helyeként megjelélte.

7. 8 (1) A telepulési onkormanyzat, tekintet nélkil Isktirére és illetékességére, kbteles az arra
raszoruldnak atmeneti segélyt, étkezést, illeté@dl&st biztositani, ha ennek hidnya a raszorul@mkletét,
testi épségét veszélyezteti.

(2) Az ellatast biztositd kovetelheti a kifizetefttmeneti segély megtéritését a hataskorrel és
illetékességgel rendelkézszervbl.



8. §(1) A szocialis hataskort gyakorld szerv vépetaz eljarasi hataréd annak letelte étt - indokolt
esetben - egy izben, legfeljebb tizendt nappal mesgabbithatja.
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9. 8§ A szocidlis ellatdsban részesiid jogosultsag feltételeit érintlényeges tények, korilmények
megvaltozasardl 15 napon belil kételes értesiterilatast megallapité szervet.

10. §(1) A szocialis ellatasra vald jogosultsag elbsalipz a hatésag felhivhatja a kéreléiehogy
csaladja vagyoni, jévedelmi viszonyairdl nyilatkékz illetve azokat igazolja. Ha jogszabaly masksern
rendelkezik, a teleplilési 6nkormanyzat képwvidektiilete a hataskérébe tartozé pénzbeli és teptidmi
ellatdsoknal a nyilatkozat és az igazolas tartabikailletve benyujtasanak részletes szabalyaitefetioen
szabdlyozza.

(2) A jogosultsag megallapitasakor

a) a havi rendszerességgel jaro - nem vallalkozaglgile dstermebi tevékenységll (a tovabbiakban
egyitt: vallalkozas) szarmazo - jovedelem eseté&relem benyujtasat medeb honap jovedelmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve Ikalasbdl szarmaz6 jovedelem esetén a kérelem
benyujtadsanak honapjat kdzvetlenil mégéltizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhdagat
kell figyelembe venni, azzal, hogylg pont szerinti szamitasnal azon hénapoknal, amedgeievallassal
mar lezart idszakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves joeetetk e honapokkal aranyos dsszegében
kell beszamitani.

(3) Ha a vallalkozasi tevékenység megkezditsditelt idstartam nem éri el a 12 hénapot, akkor az
egyhavi atlagos jévedelmet a vallalkozasi tevékégyastartama alapjan kell kiszamitani.

(4) A jovedelemszamitasnal figyelmen kivil kell fiag

a) a kérelem benyujtasat medalen megsint havi rendszeres jovedelmet,

b) a vallalkozasbdl szarmazé jovedelmet, feltéve, roggllalkozasi tevékenység medisi

c¢) a kozfoglalkoztatasbdl szarmazo havi jovedelemrzetiragségi nyugdij legkisebb 6sszegét meghaladé
részét.

(5) A vallalkozasi tevékenység akkor tekinthemegs#ntnek, ha az egyéni vallalkozoi tevékenység az
egyéni vallalkozorél szolé térvényben meghataradotszerint megsint, az 6stermei igazolvanyt
visszaadtak vagy visszavontdk, ifllety a tarsas vallalkozast vagy az egyéni cégeltéira cégjegyzéld.

(6) Ha az dnkorméanyzat vagy annak jegjgzhivatalos tudomasa vagy kdrnyezettanulmany yédthsa
alapjan a kérelméz életkoriiményeire tekintettel az (1) bekezdés istiefjdvedelemnyilatkozatban
foglaltakat vitatja, felhivhatja a kérelm#zaz altala lakott lakas, illetve sajat és a cgalédajdonaban allo
vagyon fenntartasi koltségeit igazol6 dokumentuntbanyujtasara. Abban az esetben, ha a fenntartasi
koltségek meghaladjak a jovedelemnyilatkozatbameg®e jovedelem 50%-at, a jévedelem a fenntartasi
koltségek figyelembevételével vélelmezhet

(7) A szocialis hataskoért gyakorld szervek megkéséee az allami adéhatésag tizenét napon bellildsite
k6zo6lni a szocialis ellatast igérylvalamint - irdsbeli felhatalmazas alapjan - azfége jutd havi jévedelem
kiszamitasanal figyelembe veghszemély személyi jovedelemadojanak alapjat.

(8) Ha a 3. § (3) bekezdése szerinti személy esptélszocidlis ellatdsra valé jogosultsag elbiéiids az
Europai Uni6 tagallama vagy az Eurépai Gazdasagsé€b®l sz6l6 megallapodasban részes mas allam,
illetve olyan allam, amelynek &llampolgara az Eaiopg6z0sség és tagallamai, valamint az Eurépai
Gazdasagi Térségrszold megéllapodasban nem részes allam kozosjdét nemzetkdzi szedés alapjan
az Eurdpai Gazdasagi Térséligszold megallapodasban részes allam allampolgbeaemos jogallast élvez,
hataskorrel és illetékességgel rendetkémtdésadganak igazolasa szikséges, akkor kdzvetarvként a
kincstar jar el. A kincstar kozvetit eljarasahoz a megketeszervnek meg kell adnia a megkeregend
kulféldi hatdsag nevét, postacimét, és a pontoddety amelyre valaszt kivan kapni.

(9) A szocidlis hataskort gyakorl6 szervek megk&séee a kincstar harom hoénapon belil kételes a (8)
bekezdés szerinti eljarast lefolytatni.

11. §(1) A szocialis hataskort gyakorlo szerv hatarazakébirosagi felilvizsgalatara vonatkozé eljaras
soran ideiglenes intézkedésnek van helye. A biradatjkérelmére ideiglenes intézkedésként rendake

a) normativ pénzbeli szocidlis ellatas folyositasarol;

b) természetben nyuijtott szocialis ellatas biztosftdsa

c) személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmémgiliebeutalasrol;

d) a szocidlis szolgaltatoval, intézménnyel, illetvzele fenntartéjaval fennallé szocialis szolgaltatasi
intézményi jogviszony (a tovabbiakban egydtt: iményi jogviszony) fenntartasarol.

(2) A birésag az ideiglenes intézkeditsrégzéssel hataroz. Az ideiglenes intézkedés njéga@sultsag
alapjaul szolgalé tények valosiBitése esetén is megtehet

(3) A 102. § (4) bekezdése, a 115. § (5) bekezdese 119/B. § (4) bekezdése alapjan inditott pesben
birésag soron kiviil jar el.

(4) A birésag (3) bekezdés szerinti eljarasa keténtes, az ellatottat, torvényes kép\iglés a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzajarulast meglizatemélyt teljes koltségmentesség illeti meg.

12. §Ha a térvény masként nem rendelkezik, a biroségtédevényben szabalyozott, szocialis igazgatasi
eljarasban hozott hatarozatot megvaltoztathatja.

13. § (1) A jogosult a jogefs hatarozatbdl erédigényét a hatarozat kézhezvétélészamitott hat
hénapon belil érvényesitheti.



(2) Ha a pénzbeli és a természetben nyujtott eliatdonatkozé igényt jogésen megéllapitjak, az - ha e
térvény masként nem rendelkezik - a kérelem beagaftl esedékes.

14. 8 A szocidlis hataskoért gyakorlo szerv altal a szexifazgatasi eljarasban hozott kotelezettséget
megallapité hatarozat jogee emelkedésék szamitott egy év eltelte utan nincs helye végtébaak.

15. 8§

16. 8A szocidlis igazgatési eljaras koltség- és illetékips.

Jogosulatlanul igénybe vett ellatas megtéritése

17. §(1) Az e torvényben meghatarozott feltételek hifayévagy e torvény megsértésével nydjtott
szocidlis ellatast meg kell szlintetni, az ellat@giosulatlanul és rosszhiszéem igénybevest pedig
kotelezni kell

a) a pénzbeli szocidlis ellatas visszafizetésére;

b) természetben nyujtott szocidlis ellatas esetén lagdeisszaszolgaltatdsara vagy a szolgaltatasnak
megfele pénzegyenérték megfizetésére;

c) a személyes gondoskodast nyuijtd szocidlis ell&ében az intézményi téritési dij teljes 6sszdgéne
megfizetésére [a tovabbiakbar):c) pont alattiak egyutt: megtérités].

(2) Az (1) bekezdés szerinti megtéritést az elrksgenapjan érvényes jegybanki alapkamattal megemel
0sszegben kell visszafizetni. Kamat csak a szeoilatas jogosulatlan és rosszhisdagénybevétele és az
errgl valo tudoméasszerzés kozottsidrtamra szamithato fel.

(3) A szocialis hataskoért gyakorld szerv a jogosSatal és rosszhiszefen igénybe vett ellatas
megtéritését az igénybevétdlvald tudomasszerzégétszamitott harom honapon beliil rendelheti el. Nem
lehet a megtéritést elrendelni, ha az igénybevéteilletsleg folyamatos ellatds esetén az ellatas
megszinésésl egy év mar eltelt.

(4) Ha a jegy# a hataskorébe tartozd szocialis ellatds megtétitéadeli el, a megtérités dsszegét, illetve
pénzegyenértékét és a kamat dsszegeét - amennyilpak anegfizetése a kotelezett megélhetését sulyosan
veszélyeztetné - méltanyossaghol

a) csokkentheti vagy elengedheti, ha a visszafizetéstelezett személy csaladjanak edyefjutd havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mikatelegkisebb 6sszegének két és félszeresét,

b) részletekben fizettetheti meg.

(5) Ha a helyi 6nkorméanyzat képviéekstilete a hataskdrébe tartozé szocidlis eltaggtéritését rendeli
el, a megtérités 6sszegét, illetve pénzegyenértikét kamat 6sszegét - amennyiben annak megfizatése
kotelezett megélhetését sulyosan veszélyeztetrédtamyossaghol

a) elengedheti,

b) csokkentheti,

c) részletekben fizettetheti meg.

(6)-(7)

8

Adatkezelés

18. 8 A jegyz6 a szocidlis ellatasra valo jogosultsag megallapjtaz ellatas biztositasa, fenntartasa és
megszintetése céljabdl nyilvantartast vezet. Avayitartas tartalmazza

a) a jogosult természetes személyazonosité adatait;

b) a jogosult allampolgarsagat, ikéeg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogalia

) a jogosult belfdldi lako-, illétleg tartdzkodasi helyét;

d) a jogosult tartasara koteles személy természetmsélyazonositd adatait;

e) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekodzetkgaltozdsokra vonatkoz6 adatokat;

f) a szocidlis ellatas megallapitasara, megvaltoZedads megsziintetésére vonatkozé dontést;

g) a jogosultsag és a téritési dij megallapitasahidzsgges jovedelmi adatokat;

h) a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonosité Jeldt)($zam);

i) a 3. 8 (3) bekezdése szerinti személy esetébengyavtrszagon tartdzkodas jogcimét, hozzatartozo
esetén a rokoni kapcsolatot;

j) az aktiv korGak ellatasara jogosult személynek glafkoztatasra iranyul6é jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok hianydban vagy a jogtkdzatok alakszéségére vonatkozd rendelkezések
megsértésével végzett kestesékenységére (a tovabbiakban: jogellenes munkaéeggronatkozo, kilén
torvényben foglalt adatokat;

k) a bérpo6tlé juttatasra jogosult személy iskolai edtggét és szakképzettségét.

19. §(1) A 18. §-ban szabalyozott nyilvantartasbél acsds hataskort gyakorld szervek, a gyamigyi
feladatokat ellaté szervek, a nyugdijbiztositasizgptasi szerv, az egészségbiztositasi szerv,cat&in az
igazsagszolgaltatasi szervek, a katonai igazgatzsivek, valamint a személyes gondoskodast nyuijtd
szocidlis intézmények (a tovabbiakban: adatigénglé§sgosult szervek) részére - kilon tdérvényben



meghatarozott feladataik ellatdsa céljabodl - eswtgkeresésik alapjan tovabbithatok az altaluk tyrvé
alapjan kezelhétadatok.

(2) Ha a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval lkezdeszemély harom hénapnal hosszabb ideig
részesul idskordak jaradékdban vagy a 43/B. § alapjan apdi@sn, tovabba ha az aktiv kortak ellatasara
val6 jogosultsdga harom honapot meghaladéaiamban fennall, a jeg§zril a ténysl értesiti a szabad
mozgas és tartézkodas jogaval rendatkezemély lakdhelye szerint illetékes terileti idegadészeti
hat6ésagot.

(3) A jegy® az aktiv kortiak ellatasara jogosultak tekintetédd®. 8a)-c), f), h),valamintk) pontjaiban
meghatarozott adatokrdl az allami foglalkoztatasirget - annak térvényben meghatarozott nyilvaasags
adatszolgéltatasi feladatai teljesitéséneksagiitésére - folyamatos elektronikus adatkapcdaattében
tajékoztatja.

20. §(1) A szolgéltatd, intézmény vesg a szolgéltatasra vonatkozé igényt - az (5) beésizen foglalt
szolgéaltatasok kivételével - érkezésének napjalvamtartasba veszi. A nyilvantartas vezetéséngh el e
torvényben meghatarozott jogok érvényesiléséridegitése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas az alld@lolatokat tartalmazza:

a) a kérelme# természetes személyazonositd adatai,

b) a kérelmed telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, éésisitme,

c) a kérelmed allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagpeki@t, hontalan jogallasa, a szabad
mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozé adat,

d) a kérelmeé cselekw¥képességére vonatkozé adat,

e) a kérelmeéd torvényes képviséje, tovabba a kérelmézmegnevezett hozzatartozéja természetes
személyazonosité adatai, telefonszama, lako- tzkadasi helye vagy értesitési cime,

f) a kérelem dterjesztésének vagy a beutalé hatarozat megkuldiséspontja,

g) soron kivdli ellatasra vonatkoz6 igény és

h) az egyszdisitett ebgondozas vagy az&ondozas szakaszai lefolytatdsanalpahtja.

(3) Ha a teruleti ellatasi kotelezettséggel renelEkszolgaltatd, intézmény vesp kapacitas, illetve
féréhely hianyaban a szolgéltatasra vonatkozé igénwi tedjesiti, a nyilvantartott igények teljesitéséne
indokoltsagat évente vizsgalni kell.

(4) A szolgaltaté, intézmény ves@ a szolgaltatds megkezdésekor a (2) bekezdésntszer
nyilvantartdsban rogzitett adatokat kiegészitilabta adatokkal:

a) az ellatasban részeéigzemély Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele,

b) az ellatas megkezdésének és megsziintetésének dawetidtas megszintetésének mddja, oka,

c) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekodzetkevaltozasokra vonatkozé adatok, kilondsen a
szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsgofalapozo6 kérilményekre vonatkozé adatok,

d) bentlakdsos ellatds esetén a soron kivili elhetyezéonatkozé dontés, a déely elfoglalasanak
idépontja, kdzgyogyellatasban részesiil-e.

(5) Nem kell vezetni

a) a (2) és (4) bekezdés szerinti adattartalmd nyibwédist csaladsegités esetében, amennyiben a kilon
jogszabalyban meghatéarozott szakmai tevékenységlsizinterji kapcsan tett intézkedéssel lezarhato,
tovabba falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltaté&pkonyha, szenvedélybetegek alacsonykiiszob
ellatasa, utcai szocialis munka esetén,

b) csaladsegités esetén a (2) bekegd@ontja szerinti adatokat,

c) étkeztetés, csaladsegitésgsdk nappali ellatdsa, szenvedélybetegek nappdiael, pszichiatriai
betegek nappali ellatasa esetén a (2) bekdgdemntja szerinti adatokat.

(6) Nappali melegei] éjjeli menedékhely esetén kizardlag a (2) bekeaji@ontja és a (4) bekezdé}
pontja szerinti adatokat kell nyilvantartasba venni

(7) Nappali melege®] éjjeli menedékhely és csaladsegités esetén anbempz ellatdsban részesil
személy Tarsadalombiztositasi Azonosité Jellel memdelkezik, ennek tényét kell a nyilvantartadsban
régziteni.

(8) A (2) és (4) bekezdés szerinti adattartalmivayitartas a valtozasok nyomon kévediségét biztositd
elektronikus uton is vezetitet

(9) A (2) bekezdés szerinti adattartalmi nyilvadsiool tordini kell az adatokat, ha az ellatasnaatkoz6
igény a teljesitését medaben megsinik.

20/A. 8

20/B. 8 A Kormany A&ltal kijelolt szerv - a szocidlis szdig#és rendszerének és finanszirozasanak
tervezhetsége miatt - orszagos jelentési rendszefkddtet. A fenntartd az orszagos jelentési rendszer
szamara koteles bejelenteni a kiilon jogszabalybaghatarozott - személyes adatnak nemdgiiié -
adatokat.

20/C. & A szocidlis hatosdg a személyes gondoskodast nysHttialis ellatdsok, szolgaltatdsok
finanszirozasanak ellérzése céljabdl nyilvantartast vezet. A nyilvantat@rtalmazza

a) a 18. 8a)-c) és h)-ipontjaban meghatarozott adatokat,

b) a személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltas szakositott ellatas tipusat, igénybevételének és
megszinésének idpontjat,

c) az intézmény, szolgaltatd kilon jogszabdly szeégézati azonosité jelét,



d) a finanszirozas, tamogatas koltségvetési torvéenrgzjogcimét és feladatmutatojat.

21. 8A 20. és 20/C. §-ban szabalyozott nyilvantartasloialt csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a
jogosultsagot megallapité szocialis hataskort gylakszervnek szolgaltathato.

22. § Az, akire a 18. §-ban, 20. §-ban, 20/C. 8-ban dyabétt nyilvantartas adatot tartalmaz, a
személyére vonatkozd adatok tekintetében a betskjrd helyesbitési vagy torlési joganak érvéngssit
mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz szilkségesaatk kozlését a nyilvantartast kexelzervél vagy a
szocidlis intézmény vezétdl.

23. §Ha torvény masként nem rendelkezik, a 18., 20.08€.28 szerinti nyilvantartadsokbdl a szocilis
ellatasra vald jogosultsag medeésébl szamitott 6t év elteltével - a szolgalatid jogositd ellatasok
kivételével - torélni kell az adott személyre vdmatd adatokat. A szolgalati dce jogositd ellatasok
esetében az adott személyre vonatkozé adatokdbddsormany rendeletben szabalyozza.

24. §(1) Az e torvény felhatalmazésa alapjan nyilvadastrivezef szervek a nyilvantartdsban kezelt
adatokat természetes személyazonosité adatok ngtkiisztikai célra felhasznalhatjak, ifktg azokbol
statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

(2) Az e torvény alapjan elrendelt adatkezelésrazéadatok védelmére egyebekben a személyes adatok
védelméél és a kdzérdakadatok nyilvanossagaroél szolo 1992. évi LXIIIv@ny, valamint az egészséglgyi
adatkezelésre vonatkozoé torvény rendelkezéseaayadok.

(3) A szocidlis igazgatasi eljaras soran a szacihhitaskort gyakorlé szerv adatot kérhet a polgarok
személyi adatait és lakcimét nyilvantarté szgirwalamint az ingatlantigyi hatésagtol a szociéliatasra
val6 jogosultsag megallapitasa céljabdl.

Il. Fejezet
Pénzbeli ellatasok
[. cim

Az ellatasok formai

25. §(1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésértapdra pénzbeli szocialis ellatas nyujthato.

(2

(3) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamar

a) a telepilési 6nkormanyzat jedfje az e térvényben meghatarozott feltételek szerint

aa)idgskoriuak jaradékat,

ab) bérpétlé juttatast,

ac) rendszeres szocialis segélyt,

ad)a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezeiddeéglalt &polasi dijat;

b) a telepllési 6nkormanyzat képviseéstilete az e térvényben, illetve az dnkormanyeatleletében
meghatéarozott feltételek szerint

ba)a 38. § (1) bekezdésében foglalt lakasfenntadasogatast,

bb)a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bc) atmeneti segélyt,

bd) temetési segélyt
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis radimagtol figg pénzbeli ellatasok).

(4) A jogosultsagot megallapitd szerv

a) az idsskoruak jaradékara, a rendszeres szocialis segésyez apolasi dijra (a tovabbiakban egyiitt:
havi rendszeres szocialis ellatas) valo jogosultsételeinek fennallasat kétévente,

b) a bérpdtlo juttatasra vald jogosultsag feltételeifemnallasat évente
legalabb egyszer fellilvizsgalja, és ha a feluhdtsgsoran megallapitast nyer, hogy a feltételeltibra is
fennallnak, az ellatast a fellilvizsgalatnak medéetesszegben tovabb folyésitja.

(5) Ha az o6regségi nyugdij legkisebb 6sszege \filtaz havi rendszeres szocidlis ellatas dsszegét a
véltozas idpontjatél szamitott harom hénapon belil feliil kefisgalni. A felilvizsgalat sordn az emelt
Osszed rendszeres pénzellatast, a csaladi potlékot émeellatast kell figyelembe venni. Ha az ellatas
Osszege a feliilvizsgalat eredményeként

a) emelkedett, akkor az () 6sszeget az 6regségi nylegkisebb 6sszege emelkedéséneaipahtjara
visszamedlegesen,

b) csokkent, akkor az Uj 6sszeget az 6regségi nyleghkjsebb 6sszege emelkedésénépahtjat kdved
harmadik hénap efsnapjatél
kell folyésitani.

(6) A havi rendszeres szocidlis ellatas 6sszegdamint a bérpétlo juttatasra vald jogosultsag ghinhmi
feltételének fennallasat felul kell vizsgalni, ha ellatas megallapitasanak alapjaul szolgal6 joleedeen



tartds valtozas tortént, vagy az ellatds megalapftal figyelembe vett, egy haztartasbahoshladtagok
|étszama megvaltozott.

(7) Tartos jovedelemvaltozasnak kell tekinteni

a) az Ujonnan megallapitott, illetve megsziintetettdszrres pénzellatast, tovabba csaladi potlékot,
arvaellatast, tartasdijat,

b) a kereétevékenység alapjaul szolgal6 jogviszony |étestitésiéve, hogy a jogviszony harom egymast
koévets honapban fennall,

c) a kereétevékenység megéréseét,

d) ha a jogosultsag megallapitasanak alapjaul szojgakdelemben aa)-c) ponton kivili okbol harom
egymast kdveéthonapban 10%-nal nagyobb mértéléltozas kovetkezik be.

(8) A fellilvizsgalatot

a) a rendszeres pénzellatasnak @siiils ellatasok, a csaladi potlék és az arvaellatagesemegallapitott,
illetve megszintetett dsszegre,

b) aza) pontba nem tartozé jovedelmek esetén a 10. § (@)dxekezdésében foglaltakra
figyelemmel kell elvégezni.

(9) Ha a havi rendszeres szocidlis ellatas ossaéGebekezdés szerinti felllvizsgalat eredményekén

a) emelkedett, akkor az 0] dsszeget az ellatasra jmdsultsag feltételeiben bekdvetkeraltozas
bejelentésének, illetve a hivatalos tudomasszeekéan idpontjatol,

b) csokkent, akkor az 0j dsszeget az ellatdsra vaydsigtsag feltételeiben bekévetkexzaltozasra
vonatkoz6 bejelentési kotelezettség hataridejéej@ktét, illetve a hivatalos tudomasszerzésneki@mintjat
kéves hdnap el§ napjatdl
kell folyésitani.

(10) Ha a (4)-(6) bekezdés szerinti felllvizsg&ledmeényeként a havi rendszeres szocidlis ellataspa
a bérpotld juttatdsra vald jogosultsag megiz akkor az ellatds folyositasat a hatarozat roegtala
honapjanak utolsé napjaval meg kell sziintetni.

(11) A (7) bekezdéb)-c) pontja alkalmazasaban nem G8fil kereé§tevékenységnek a bérpdtld juttatasra
jogosult személy kdzfoglalkoztatasban valo résdgéte

(12) A jovedelemszamitasnal

a) a (4)-(6) bekezdés szerinti fellilvizsgalat soramadma havi rendszeres szocialis ellatasnak az gésze
amelynek 6sszegére vagy jogosultsagi feltételeieekallasara a felllvizsgalat vonatkozik,

b) a bérpdtld juttatasra vald jogosultsag, vagy a gofiedg jovedelmi feltételének (4) és (6) bekezdés
szerinti fellilvizsgalata soran a bérpétlé juttaagegosult kdzfoglalkoztatasban valé részvét@léaarmazé
jévedelmet
figyelmen kivdl kell hagyni.

26. § A telepllési onkorményzat képviédeestilete a hataskorébe tartozd pénzbeli ellagsok
kiegészitheti, és a szocidlisan raszorultak részénendeletében meghatarozott modon és feltésziehnt -
mas pénzbeli tamogatasokat is megallapithat.

26/A. 8 (1) A 25. § (4) bekezdésében meghatarozott szecillitasban részesgiszemély az ellatdsa
terhére dileg kifizetését kérelmezheti a jedydl. A kérelem a jogosultsag dthrtama alatt a hénap 5.
napjatél 25. napjaig nydjthaté be.

(2) Elslegként a folyositott ellatas havi 6sszegének lggdfb 50%-a kérelmezhét

(3) Az eblleget a jegyé a kérelem megérkezését kiveiaptol szamitott 6t napon belil - a kérelmezett
Osszeg 100 Ft-ra tortérielfelé kerekitésével - egyssisitett hatarozattal allapitja meg.

(4) Az ebleget a folyositasra kerdilellatas - kézfoglalkoztatds esetén a kdzfoglabddzthodl szarmazé
havi kereset 6sszege - terhére, hat ed@yerdzletben kell levonni. A levonas azle kifizetését kbzvetlenl
kove folydsitassal kezgtik.

(5) Az ebbleg teljes 6sszegének levonasaig Ujalskeglnem allapithaté meg.

(6) Amennyiben a szocidlis ellatasra vald jogosjtaz dileg teljes levonasat medetien szinik meg,
az ellatasban részesilt személy még fennalld6 tséomk visszafizetése a jogosultsag negsEnek
napjaval egy 0sszegben valik esedékessé. Ha dasbién részesilt személy a tartozas elengedésgt, va
részletekben tortén visszafizetését kérelmezi, a 17. 8§ (4) bekezdésdbglaltakat kell megfelékn
alkalmazni. Ha az ellatasra val6 jogosultsag agatiptovabba apolési dij esetén az apolt halaktrexinik
meg, a tartozast nem kell visszafizetni.

Il. cim

27-31. 8



. cim

Szocidlis raszorultsagtél fuggpénzbeli ellatasok

32. §(1) Ha e torvény méasként nem rendelkezik, a szgaidszorultsagtol fuggpénzbeli ellatasok iranti
kérelmet

a) a jegyd hataskorébe tartozd ellatds esetén a kérélmakcime szerint illetékes telepllési
onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal,

b) a telepillési 6nkormanyzat képvisebstiletének hataskorébe tartozo ellatds esetémlkarmanyzat
rendeletében meghatarozott 6nkormanyzati szervnél
kell eléterjeszteni.

(2) A szocialis raszorultsagtél figgénzbeli ellatasokrdl sz6l6 hatarozatot a birgsém valtoztathatja
meg.

(3) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a tetepidnkormanyzat képvisetestilete rendeletben
szabélyozza a hataskorébe tartoz6 pénzbeli ellat@ésegallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak,
valamint elleidrzésének szabalyait.

32/A. §(1) A kérelmet - ha e térvény masként nem rendétkeaz a szocialis hatdskort gyakorlé szerv
biralja el, amelynek illetékességi teriiletén a kées lakcime van. Ha a kérelm@zek tébb lakcime van, az
illetékességet az a lakdhely vagy tartozkodasi hlpozza meg, ahol életvitelséen lakik.

(2) Az atmeneti, illetve tartds nevelésbe vett &rskiigyében az eljarast a gondozasi hely szelatéies
szocialis hataskort gyakorlo szerv folytatja le.

Idéskoruak jaradéka

32/B. 8 (1) Az idéskorliak jaradéka a megélhetést biztosité jovedeldmmam rendelkey idGskor
személyek részére nyljtott tAmogatas. A telepid@dkormanyzat, 2007. januar 14ét jegyd idéskortak
jaradékaban részesiti azt

a) a red iranyado nyugdijkorhatéart betoltott személginek sajat és vele egyutt lakd hazastarsaaédett
jovedelme alapjan szamitott egyré jutd havi jvedelme nem haladja meg az éregsgagdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyedilalld, a rea iranyad6 nyugdijkorhatardlbit, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek ha
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mikatelegkisebb 6sszegének 95%-at,

c) az egyedilalle, 75. életévét betdltdtt személyinelk havi jovedelme nem haladja meg az éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

(2) Az (1) bekezdésben megjelélt red iranyadd nijkgchatar alatt a Tny.-ben szabalyozott
nyugdijkorhatart kell érteni.

(3) A jegyd idGskoruak jaradékaban részesiti a 3. § (3) bekezdkddnpontjaban meghatérozott
személyt, amennyiben az e térvényben foglalt feisgnek megfelel.

(4) Nem allapithaté meg azdskoruak jaradéka, illetve a folydsitast meg kelirgetni, ha a személy

a) elézetes letartoztatasban van, elzarasgikbgt szabadsagvesztés bintetését tolti;

b) 3 hénapot meghaladddthrtamban kilfldon tartézkodik;

c) a 3. 8§ (3) bekezdése aléa tartozik, és - a hatatinmgazé munkavallalokat kivéve - tartozkodasigog
megs#int vagy tartézkodasi joganak gyakorlasaval felhdgyo

32/C. §(1) Az idéskortak jaradékanak havi 6sszege

a) jovedelemmel nem rendelk&z

aa) 32/B. § (1) bekezdésénalj pontja szerinti jogosult esetén az 6regségi nyugdidenkori legkisebb
Osszegének 80%-a,

ab) 32/B. § (1) bekezdéséndl pontja szerinti jogosult esetén az dregségi nyumdigenkori legkisebb
Osszegének 95%-a,

ac) 32/B. § (1) bekezdésénelk pontja szerinti jogosult esetén az 6regségi nyundidenkori legkisebb
O0sszegének 130%-a;

b) jovedelemmel rendelkézogosult esetén a&) pont szerinti 6sszegnek és a jogosult havi jovedrbk
a kulonbozete.

(2) Ha az (1) bekezddy pontja szerinti tamogatas 6sszege az ezer fonireot éri el, a jogosult részére
akkor is legalabb ezer forint 6ssAggradékot kell megallapitani.

(3

4

32/D. 8§ (1) A hajléktalan személy megéllapitottéakoriak jaradéka esetén az Gerrendelkes
hatarozatot k6zoIni kell a&¥arosi Bjegyzsvel (a tovabbiakbantfegyzs).

(2) A f6jegyzs az idsskoruak jaradékaban részestipjléktalanrdl a 18. §8-ban szabdlyozott nyilvasdistr
vezeti, és gondoskodik azdiekortdak jaradékanak a hajléktalan személy altalhmiggozott, hatarozatban
foglalt cimre tortéd folydsitasarol.



(3) Ha a hajléktalan személy a (2) bekezdés szdolybpsitott idsskortak jaradékat harom hénap
idétartamon keresztll nem veszi at, a tamogatas fihai a §jegyzs szlinetelteti, és €firsz6l6 végzését a
jaradékot megallapito jegg§eel kozli, amely dént az ellatas fenntartasarédfvie megszintetésgr

(4) Ha ugyanazon hajléktalan személy részére kgy wdbb onkormanyzat jeg§imek dontése szerint
egyidejileg kellene jaradékot folydsitani, csak az utéblgafiapitott jaradék folydsithato. llyen esetben a
féjegyzs kozli a jaradékot kordbban megallapitd jetyed az altala megallapitott ellatas folydsitasanak
megszintetésél:

(5) A fgjegyzs éltal az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitotéskloriak jaradékanak dsszegét a helyi
onkormanyzatokért felés miniszter megtériti &¥arosi énkorméanyzat részére.

32/E. 8A févarosban - ha &fegyzs és a kerileti Snkorményzat jedye masként nem allapodik meg - a
hajléktalanok szaméra nyujtotidekoriak jaradékanak megéllapitaséjedyzs feladata.

Aktiv kortak ellatasa

33. §(1) Az aktiv korlGiak ellatasa a hatranyos munigsaci helyzef aktiv kor( személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A jegyaktiv korlak ellatdsara valé jogosultsagot allapéy annak az aktiv koru
személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztetiefvei legalabb 50%-0s mértigk
egészségkarosodast szenvedett, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

c) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesila)pez) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskerg@@adék, allaskeresési segély, vallalkozoi jakad
(a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogat@g)siasi idtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas fagasierestevékenység folytatdsa miatt a folyositasi
id§ lejartat megeizéen sziintették meg, és a keéitesékenységet kovéen az Flt. alapjan allaskeresési
tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv korGak ellatasa iranti kérelem bergggt megélkzé két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel legaladbb egy évdthrtamig egyittrikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondseggly, a gyermeknevelési tamogatas, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banyasz dolgozék egészséglddesjaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabbi$aci
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokiagitsyugdij, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyasé
megs#int, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositdsa a Tng. 8-anak (3) bekezdése szerinti okbdirganeg, és
kozvetlenll a kérelem benyuljtdsat mégéén az allami foglalkoztatéasi szervvel legalabb hétodnapig
egyuttmikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhatdsemddon nem biztositott, és kétesékenységet -
ide nem értve a kozfoglalkoztatdst, az egyé&eett foglalkoztatasrdl szolo tdrvény szerint ditiett
munkaviszony keretében végzett, valamint a hazamankat - nem folytat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem liiatba megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyaszta
egységre jutdé havi jovedelme nem haladja meg agségg nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-a
és vagyona nincs. Az aktiv korGak ellatasa tekétten fogyasztasi egység a csaladtagoknak a csaladon
bellli fogyasztasi szerkezetet kifefearanyszama, ahol

a) az el$ nagykoru csaladtag ardanyszama 1,0, azzal, hogyeemgkét egyedulalléként nedeszib
aranyszama 0,2-vel ndévekszik,

b) a hazas- vagy élettars aranyszama 0,9,

c) az el$ és masodik gyermek aranyszama gyermekenként 0,8,

d) minden tovabbi gyermek aranyszama gyermekenként 0,7

e) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogpggatékos gyermeket &) és d) pont
alkalmazasanal figyelmen kivil kell hagyni, tovalahél

f) az a) ésb) pontok szerinti aranyszam 0,2-vel ndvekszik, haemgly fogyatékossagi tamogatasban
részesil.

(3) Az (1) bekezdé§) ésg) pontja szerinti ézetes egylttitkddés idtartamanak szamitasanal az aktiv
kortiak ellatasanak megallapitasara iranyuld kérelmeayijtdo személy altal ezendtdrtam alatt folytatott
keregtevékenység istartamat is figyelembe kell venni.

(4) Az aktiv kortak ellatasara val6 jogosultsag

a) az (1) bekezdésl) pontjaban foglalt esetben az Flt. alapjan folydsitdlaskeresési tamogatas
idGtartamanak kimerités#t

b) az (1) bekezdés) pontjaban foglalt esetben a kefevékenység megéaésés|,

c) az (1) bekezdég) pontja szerinti rendszeres pénzellatas folydsitisanegsinésésl szamitott
tizenkettt hénapon belll benyuijtott kérelem alapjan allapdtimeg.

(5) Aktiv kortiak ellataséra egy csaladban egyilde) - a (6) bekezdésben meghatérozott kivételbsbk
egy személy jogosult.



(6) Egy csaladban egyidigg két személy abban az esetben jogosult az &ktivak ellatasara, ha az
egyik személy a bérp6tlé juttatas, mig a masik €hgim rendszeres szocialis segély feltételeineX fakg.

34. §(1) Nem allapithaté meg az aktiv koruak ellatasata jogosultsag annak a személynek, aki

a) el6zetes letartoztatasban van, elzaras blintetésétgilbzabadsagvesztés biintetését tolti,

b) a 3. § (3) bekezdése al4 tartozik, és - a hatatinmgdzd munkavéllalokat kivéve - tartozkodasigog
megszint vagy tartdzkodasi joganak gyakorlasaval felhdgyo

¢) gyermekgondozasi segélyben, illetve gyermeknevidésbgatasban részesiil,

d) gyermekgondozasi segélyre jogosult, a gyermek agp/keranak betdltéséig,

e)az Flt. szerint az allaskeresési tamogatas med@it#moz sziikséges munkaviszonnyal rendelkezik,

f) katonai szolgalatot teljesit,

g) kdzoktatasi, illefleg felssoktatasi intézményben nappali oktatds munkarercherd tanulmanyokat
folytat, vagy

h) az Flt. szerint képzési tAmogatasként keresetpdtiitasban részesul.

(2) Meg kell sziintetni az aktiv kortak ellatasaadorjogosultsagat annak a személynek,

a) akire vonatkozéan az (1) bekez@dsy) pontja szerinti kériilmények valamelyike bekdvetkgze

b) aki az aktiv kortak ellatasara valé jogosultsagéfeleinek vagy az annak keretében megallapitott
pénzbeli ellatds 6sszegének felllvizsgalatara utiny 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti eljardatakyozza,

c) aki keregtevékenységet folytat, kivéve, ha a kétesékenység alapjaul szolgalo jogviszonyt 90 napot
meg nem halado &artamra létesitette, tovabba ide nem értve a lgalkoztatast, az egysziitett
foglalkoztatasrdl szolé torvény szerint |étesitettinkaviszony keretében végzett, valamint a hazarta
munkat,

d) akire vonatkozéan az aktiv kortak ellatasara vaffpgultsag fenndllasa alatt a munkaligyi hatésag a
jogellenes munkavégzés tényét két éven belll idtadtpgetsen megallapitotta, vagy

e) akinek a 36. 8§ (2) bekezdése alapjan a bérpottatasra, vagy a 37/B. § (2) bekezdése alapjan a
rendszeres szocialis segélyre val6 jogosultsaggtkmik sziintetni.

(3) Az aktiv kort személy részére az aktiv korUldtdsara valo jogosultsag a megszintétéstamitott
harminchat hénapon belill - ide nem értve a (2) beésb), d) ése) pontja szerinti megsziintetési eseteket -
az ebzetes egylttiikddési kotelezettség teljesitése nélkil ismételeegallapithaté, amennyiben a
jogosultsagi feltételek egyébként fennalinak.

(4) A jegy®s a jogellenesen munkat végzaktiv korlak ellatdsara jogosult személy ellatdkan
folydsitasat - a munkaligyi hatésagnak a jogsédrgét el§ izben megéllapitd jogés és végrehajthatd
hatarozata alapjan, a hatérozat jégeremelkedésél sz6lo értesités megérkezését kévabnap el
napjatol - egy honap étiartamra felfliggeszti.

35. 8§(1) Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasena jogosultsagat megallapitottak - a 37. §-ban
foglaltak szerinti kivétellel - bérp6tlé juttatagomosult.

(2) A teleplilési 6nkormanyzat rendeletében a b&rpéttatasra valé jogosultsag egyéb feltételeként
elgirhatja, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az tédajogosultja a lakékdrnyezete rendezettségének
biztositdsara vonatkozd, a rendeletében megaltapifeltételeket teljesitse. A lakdkdrnyezet
rendezettségének biztositasa kérében a kérélwaapy jogosult altal életvitelsz#an lakott lakas vagy haz és
annak udvara, kertje, a keritéssel kivil hataradlde jarda tisztdn tartdsa, az ingatlan allagagak
rendeltetésszérhasznalhatdsaganak, valamint higiénikus allapatdnatositasara iranyuld kotelezettség
irhat6 e§. A rendeletben megéllapitott feltételek teljeditésa kérelméi, illetve a jogosultat megfelgl de
legalabb 6tnapos hataéidiizésével a jegyinek - az elvégzeridtevékenységek konkrét megjeldlésével - fel
kell szélitania.

(3) A bérpdtlé juttatdsra jogosult személy az alldoglalkoztatasi szervnél kéri az allaskefleant
tortérs nyilvantartasba vételét, valamint koteles az alfmglalkoztatasi szervvel egyitttkddni.

(4) A bérpdtlé juttatas havi 6sszege az dregséggdij mindenkori legkisebb dsszege.

(5) Kozfoglalkoztatasban részt iewzemély esetében a bérpétld juttatasnak a 25)-&)bekezdése
szerinti felllvizsgalatat a kdzfoglalkoztatas meipesét kdveten kell lefolytatni.

36. §(1) Ha a jogosult

a) 90 napnal nem hosszabbégidrtamra létesitett jogviszony alapjan kétesékenységet végez, a
jogviszony fennéllasanakdthrtama alatt,

b) k6zfoglalkoztatdsban vesz részt, a kozfoglalkoztea vald részvétel dtartama alatt, vagy

c) olyan képzésben vesz részt, amelynek keretébené&épamogataskéent keresetpotlod juttatdsban
részesiil, a keresetpotlo juttatas folydsitasanétiithma alatt
a bérpotlo juttatas folyositasa sziinetel.

(2) A 34. 8 (2) bekezdésében foglaltakon tal medl keiintetni az aktiv kordak ellatasara vald
jogosultsagat annak a bérpotlo juttatasra jogeaginélynek

a) aki az allami foglalkoztatasi szervvel valé egyiitkidés keretében szamara felajanlott
munkalehgiséget nem fogadija el, vagy kdzfoglalkoztatasrayiinjogviszonyat jogellenesen megsziinteti,
tovabbéa akinek a kozfoglalkoztatasra iranyuld jegenyat a munkaltaté rendkivili felmondassal sztmte
meg;

b) akit az allami foglalkoztatasi szerv - neki felréhakbdl - torolt az allaskerék nyilvantartasabdl;



c) aki az allami foglalkoztatasi szervnél az aktivdak ellatdsanak megallapitasarél sz6lo6 hatarozatban
foglalt hatarigig nem kérelmezi az allaskeéégnt tortéi6 nyilvantartasba vételét;

d) aki a 35. § (2) bekezdés szerinti feltételeknekelsz6litas ellenére - nem tesz eleget; vagy

e) aki a bérpotld juttatasra valo jogosultsaganak.e838) bekezdéB) pontja szerinti éves felulvizsgalata
soran nem igazolja, hogy a felllvizsgalapdntjat mege&lzé egy évben, a bérpotlé juttatdsra vald
jogosultsaganak fenndllasa alatt legalabb 30 nétarichmban

ea)kodzfoglalkoztatasban vett részt, vagy

eb) keresitevékenységet - ideértve az egydzéett foglalkoztatasrdl szol6 torvény szerint $itiett
munkaviszony keretében végzett, valamint a hasgiamankat - folytatott, vagy

ec)munkaeé-piaci programban vett részt, vagy

ed) az Flt. szerinti, és legalabb hat hénagtadtamra meghirdetett képzésben vett részt, vagyyem
képzésben valé részvétele folyamatban van.

(3) A (2) bekezdé®) pontjdban meghatarozott 30 napoétadtam szamitasakor ab)-ed)alpontok
szerinti tevékenységeknek a fellilvizsgalafpidntjat megeizd évben teljesitett ittartamat 6ssze kell
szamitani. Amennyiben a jogosult @gpont szerinti feltételt igy sem tudja teljesitemB0 nap szamitasanal
a kozérdek dnkéntes tevékenységénektaitamat is figyelembe kell venni.

37. 8(1) Az az aktiv kortiak elldtasara jogosult szemakyaz ellatdsra vald jogosultsag kézpjan

a) egészségkarosodott személynekdsiil, vagy

b) az 55. életévét betoltdtte, vagy

c) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel - feltévegha csalddban &lgyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesll a Cst. skemyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, terhességi-gyermekagyélpeen - és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast
biztosit6 intézményben [Gyvt. 41. 8§ (3) bek.] nemjék biztositani, vagy

d) a telepllési dnkormanyzat rendeletében az aktiidtorellatasara jogosult személyek csaladi
korilményeire, egészségi vagy mentalis allapotkmtettel meghatarozott egyéb feltételeknek metjfel
rendszeres szocialis segélyre jogosult.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti valameltétiel az aktiv kortak ellatasara valé jogosultsag
megéallapitadsat kovéen kovetkezik be, a jogosult részére a rendszeresiddis segélyt a feltétel
bekdvetkezésénekdgdontjat kovet honap el§ napjatdl kell megallapitani.

(3) Ha az (1) bekezdés, c),illetve d) pontja szerinti valamely feltétel megisik, a feltétel megsinését
kdves hdnap el§ napjatdl a 35. § (1) bekezdése szerinti ellatéBtrkegallapitani és a 35. § (3) bekezdése
szerinti, valamint - ha a telepilési dnkormanyzatlea 35. § (2) bekezdése alapjan rendelkezett - a
lakékdrnyezet rendezettségének biztositdsara vonatkkotelezettséget kell @tni. A feltétel
megszinésének hénapjara - amennyiben az aktiv korlakasfiéa vald jogosultsag tovabbra is fennall -
rendszeres szocialis segély jar.

(4) A rendszeres szocialis segély havi 6sszegaladigévedelemhatar 6sszegének és a jogosultdjaala
havi 6sszjovedelmének kilonbézete, de nem haladhaipg a teljes munkaitden foglalkoztatott
munkavallalo részére megallapitott személyi alapbérdenkori kiteled legkisebb 6sszegének személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztosi#asnyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegét. A chala
jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad foggasgységeihez tartozd aranyszamok dsszegének és a
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 9@&t&zorzataval.

(5) Ha a rendszeres szocidlis segély dsszegelmekérdésben foglalt szamitas szerint a havi ezettdo
nem éri el, a jogosult részére ezer forint ds$zdigitast kell megéllapitani.

37/A. 8(1) A 37. 8§ (1) bekezdéséndly-d) pontja szerinti esetekben a rendszeres szocidg&lysakkor
allapithaté meg és akkor folydsithatd, ha az akbiniak ellatdsara jogosult személy nyilatkozatéhare §
szerinti egyuttnikodési kotelezettséget vallal a teleplilési dnkoymah altal erre kijeldlt szervvel (a
tovabbiakban: egyittkodésre kijeldlt szerv). Az egyuttfkodés keretében a jogosult

a) az egyuttndkddésre kijelolt szervnél kérelmezi a nyilvantaogsételét,

b) a beilleszkedését segiprogramban valé részvétélirasban megallapodik az egyittkddésre kijelolt
szervvel, és

c) teljesiti a beilleszkedését segftrogramban foglaltakat.

(2) A beilleszkedést segiprogram az énkormanyzattal egytiftkdds személy szocialis helyzetéhez és
mentalis allapotahoz igazodva kiterjedhet

a) azegyuttmikodésre kijelolt szervvel valo kapcsolattartasra,

b) az egyuttnikdds személy szamara@it, az egyéni képességeket fejlésebgy az életmodot formald
foglalkozdson, tanacsadason, #leg a munkavégzésre torterfelkészilést sedit programban vald
részvételre,

c) a felajanlott és az iskolai végzettségének megfetsitatasban, képzésben todénészvételre,
kildbnésen az altalanos iskolai végzettség és ézxelkképesités megszerzéseére.

(3) A telepulési 6nkormanyzat rendeletben szabalycaz (1) és (2) bekezdés szerinti egydkiiaés
eljarasi szabalyait, tovabba a beilleszkedést &ggéigramok tipusait és az egyiikidés megszegésének
eseteit.

(4) Az (1) és (2) bekezdés szerinti egyiitkidés intézményi feltételdir a telepiilési énkormanyzat
elsisorban a csaladsegj$zolgalat atjan gondoskodik.



37/B. §(1) Ha a jogosult

a) 90 napndl nem hosszabbdidrtamra |étesitett jogviszony alapjan kétesékenységet végez, a
jogviszony fennallasanakdthrtama alatt, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelynek keretébenégiépamogatasként keresetpotld juttatdsban
részesll, a keresetp6tlé juttatas folyositasangtiithma alatt
a rendszeres szocialis segély folydsitasa sziinetel.

(2) A 34. 8 (2) bekezdésében foglaltakon tul medl kelintetni az aktiv kordak ellatdséara vald
jogosultsagat annak a rendszeres szocialis seg@lgosult személynek, aki a rendszeres szociaiglge
folyGsitasanak igtartama alatt az egyuttthodésre kijeldlt szervvel fennallé egyuttkddési ktelezettségét
neki felréhatdéan két éven beliil ismételten megszegi

37/C. § (1) A hajléktalan személy részére megallapitottivakibraak ellatdsara valdé jogosultsagrol
rendelke# hatéarozatot k6zolni kell &fegyzsvel.

(2) A f6jegyzs az aktiv kortak ellatasara jogosult hajléktalanbkr18. §-ban szabalyozott nyilvantartast
vezeti és gondoskodik a bérpétld juttatasnak vaggralszeres szocidlis segélynek a hajléktalan dgemé
altal meghatérozott, hatarozatban foglalt cimreétérfolyositasarol.

(3) Ha a hajléktalan személy a (2) bekezdés széoigpsitott ellatdst harom hoénaposstdrtamon
keresztlil nem veszi at, 8jégyz6 szlinetelteti a folydsitast és azékszol6 végzését az ellatast megallapitd
jegyzsvel kozli, aki dont az ellatas fenntartasarol tllemegszintetésgr

(4) Ha ugyanazon hajléktalan személy részére lgit tébb jegys dontése szerint egyidigg kellene a
(2) bekezdés szerinti ellatast folyésitani, csakutibb megallapitott ellatas folydsithatd. llyeretben a
féjegyz6 kozli az ellatasra vald jogosultsagot kordbban dlapité jegysvel az altala megallapitott ellatas
folyGsitasanak megsziintetésiészo6l6 hatarozatat.

(5) A févarosban az aktiv kortiak ellatédsara valé jogosuliseegallapitasa a hajléktalan személyek
vonatkozasaban é&jegyzs feladata.

(6) A bérpotlo juttatasra jogosult hajléktalan segm egyuttniikddési kotelezettsége az ellatast
megallapito jegy& székhelye szerint illetékes allami foglalkoztatzrvvel all fenn.

(7) A rendszeres szocidlis segélyre jogosult htglék személy egyitiktdési kotelezettsége azzal a
telepulési dnkormanyzat altal egyuttkddésre kijelolt szervvel all fenn, amely jedjémek hatarozata
alapjan adjegyzs a rendszeres szocialis segélyt folydsitja.

(8) Amennyiben az aktiv kortak ellatdsara valdé mgsagot a djiegyzs allapitotta meg, a (6)-(7)
bekezdésben foglaltaktol eléén

a) a bérpdtld juttatdsra jogosult hajléktalan szenmedylttmikodési kotelezettsége az altala megijeldlt
tartdzkodasi helye szerint illetékes allami fogtedtatasi szervvel all fenn,

b) a rendszeres szocialis segélyre jogosult hajléktstmmély egyittitkddési kotelezettsége éviarosi
onkormanyzat altal kijeldlt szervvel all fenn.

(9) A fgjegyzs éaltal az (1)-(4) bekezdés szerint folyositott Iaéid juttatas vagy rendszeres szocialis
segély, valamint a kdzfoglalkoztatas szervezésahkilon térvényben foglaltak szerint nydjtott taratis
Osszegét a helyi dnkormanyzatokért féamniniszter megtériti &¥arosi onkormanyzat részére.

37/D-37/H. §

Lakasfenntartasi tamogatas

38. §(1) A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisaroratizszemélyeknek, csaladoknak az altaluk lakott
lakds vagy nem lakas céljara szolgalé helyiségtéetasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik vidadés
nydjtott hozzajarulas. A telepilési 6nkormanyzatkfenntartasi tamogatast nyujt

a) az e torvényben meghatarozott feltételek szerimtgogultnak (a tovabbiakban: normativ
lakasfenntartasi tamogatas),

b) az adossagkezelési szolgéltatdsban résyezémélynek,

c) az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott fetéteterinti jogosultnak (a tovabbiakban: helyi
lakasfenntartasi tamogatas).

(2) Normativ lakasfenntartasi tAmogatésra jogasala személy, akinek a haztartdsadban az &gyjdtd
havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdigenkori legkisebb 6sszegének 150%-at, feltéve,
hogy a lakasfenntartas elismert havi kdltsége #ahi@s havi 6sszjovedelmének 20%-4at meghaladja.

(3) A normativ lakasfenntartasi tamogatas esetébtakasfenntartas elismert havi kéltsége az elismer
lakdsnagysag és az egy négyzetméterre jutd elidailtsBg szorzata. Az egy négyzetméterre jutd eitm
havi koltség 2004. évben 400 Ft. A 2004. évet kiaetaz egy négyzetméterre jutd elismert havi kéltség
Osszegét az éves kdzponti koltségveélészold torvény - a varhatd energiaarak emelkeéésgyelemmel -
hatarozza meg.

(4) A normativ lakasfenntartasi tamogatas esetébsmert lakasnagysag

a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,

b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,

¢) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,

d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,



e) ha négy személynél tobb lakik a haztartasbat), gontban megjelolt lakasnagysag és minden tovabbi
személy utan 5-5 nm,
de legfeljebb a jogosult altal lakott lakds nagysag

(5) Az addssagkezelési szolgaltatasban részeziéimély a szolgaltatasstartama alatt lakasfenntartasi
tamogatasra jogosult. Az e jogcimen lakasfenntatdasogatasban részedigzemély egyidéjeg normativ
lakasfenntartasi tamogatdsra nem jogosult. A tamdsgadsszegének kiszamitasara a normativ
lakasfenntartasi tamogatasra vonatkozé szabaly&kdit alkalmazni. Azon személy esetében, akinél
elérefize6s gaz- vagy aramfogyasztast ihéeszilék nikddik, a lakasfenntartdsi tamogatast vagy annak
meghatarozott részét természetben, a készii&kddtetését lehévé té\s formaban kell nydjtani.

(6) A normativ lakasfenntartasi tamogatas egy hianppé 6sszege

a) a lakasfenntartas elismert havi kéltségének 30%aaa jogosult haztartdsdban az egre fjutdé havi
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mikatelegkisebb 6sszegének 50%-at,

b) az a) pont szerinti mértéket meghaladd edyefjutd havi jovedelem esetén a lakasfenntartasnelit
havi koltségének és a tamogatas mértékének (ab@lddan: TM) szorzata,
de nem kevesebb, mint 2500 forint. A tamogataseigsz100 forintra kerekitve kell meghatarozni.

(7) A (6) bekezdéb) pontja szerinti TM kiszamitasa a kdvet&amddon torténik:

J-0,5 NYM
™™ =0,3- —  x0,15,
NYM

ahol a J a jogosult haztartasaban e@ge fjutd havi jévedelmet, az NYM pedig az o6regségugdij
mindenkori legkisebb dsszegét jeldli. A TM-et szfrzakerekitve kell meghatarozni.

(8) A normativ lakasfenntartasi tamogatast egy &etemegallapitani.

(9) A telepulési 6nkormanyzat rendeletében hat@ozeg a helyi lakasfenntartasi tiamogatas jogogiltsa
feltételeit, eljarasi szabdlyait és a tamogataszdigd. A helyi lakasfenntartasi tamogatast a tédspi
onkormanyzat a normativ, illetve az (5) bekezdéshmeghatarozott lakasfenntartasi tamogatas
kiegészitéseként és/vagy onallé ellatasként nydfa onallo ellatasként nyujtott helyi lakasfentdasr
tamogatas esetében

a) a lakasfenntartasi tamogatasra val6 jogosultsagredetartasban az egyré szamitott havi jévedelmi
hatarat Ggy kell szabalyozni, hogy az dnkormanyeatielete az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 200%-anal alacsonyabb jévedelmet jagagufeltételként nem irhatél

b) a lakasfenntartas havi koltségének a haztartas desdjovedelméhez viszonyitott aranyat agy kell
szabdlyozni, hogy az énkormanyzat rendelete a gleeud 30%-at meghaladd kéltséghanyadot jogosultsagi
feltételként nem irhat &|

¢) a tamogatéas 6sszegét ugy kell szabalyozni, hoggkeam egy honapra juté 6sszege nem lehet kevesebb
2500 forintnal,

d) az igénylés menetét Ugy kell szabalyozni, hogyralkén évente legalabb két alkalommal benyujthato
legyen,

e) a lakasfenntartasi tAmogatas megallapitasanallégyjee vett koltséget ugy kell szabalyozni, hogy az
onkormanyzat

ea)az egy négyzetméterre jutd helyben elismert halis&g 6sszegét hatarozza meg a (10) bekezdésben
szerept - a telepilésen jellerdz koltségek figyelembevételével, vagy

eb) tételesen hatarozza meg a koltség tipusait, melgoeéin legaldbb a (10) bekezdésben szérepl
koltségeket figyelembe kell venni.

(10) Koltségeken a helyi lakasfenntartasi tamogatsetében lakbért vagy albérleti dijat, a lakascélu
pénzintézeti kdlcson torleszrészletét, a tavhiszolgaltatasi dijat, a kdzds koltséget, a csatmszndlati
dijat, a szemétszallitas koltségeit, valamint &mijlaram, a viz- és gazfogyasztas, valamint a Ganghg
koltségeit kell érteni.

39. §(1) Lakéasfenntartasi tAmogatas ugyanazon lakastaegy jogosultnak allapithaté meg, flggetlendl
a lakasban élszemélyek és haztartasok szamatol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban kulon lakdsedkdkinteni a tarsbérletet, az albérletet ésgeifis
biréi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

(3

4



Apolasi dij

40. §Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld szeottioni dpolasét ellatdé nagykorl hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas.

41. §(1) Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével hozzatartozo [Ptk. 685.§ pontja], ha allandé és
tartés gondozasra szoruld

a) stlyosan fogyatékos, vagy

b) tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi.

(2) Az 4polési dijat - a 43/B. § (1) bekezdésébeglaltak kivételével - az 4polast végszemély
lakéhelye szerint illetékes teleplilési bnkormanyegyzsje allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran

a) sulyosan fogyatékos személy az, akinek

aa) segédeszkdzzel vagytéti iton nem korrigdlhatdé modon latoképességedet) hianyzik, vagy
aliglatéként minimalis latasmaradvannyal rendelkezés ezért kizarélag tapinté - halld6 - életmdd
folytatasara képes,

ab) hallasvesztesége olyan méidgkhogy a beszédnek hallas Gtjan tétémegértésére és spontan
elsajatitasara segédeszkdzzel sem képes és hedssttasa miatt a hangz6 beszéd éftbgése elmarad,

ac) értelmi akadalyozottsaga genetikai, ifleg magzati kadrosodas vagy szilési trauma kovetkent
tovabba tizennegyedik életévét megében bekodvetkez sllyos betegség miatt kézépsilyos vagy annal
nagyobb mérték tovabba aki 1Q értékéit fiiggetleniil a személyiség egészét éri(pervaziv) fejdési
zavarban szenved, és az autonomiai tesztek ald@figmota sulyosnak vagy kézépsulyosnak drithet
(BNO szerinti besorolasa: F84.0-F84.9),

ad) mozgasszervi karosodasa, ifllely funkciézavara olyan mérték hogy helyvaltoztatasa a kilon
jogszabéalyban meghatarozott segédeszkoz allandaidségszérhasznalatat igényli, vagy allapota miatt
helyvaltoztatasra még segédeszkozzel sem képgsyegtpghianya miatt 6nmaga ellatasara nem képes
és allando apolasra, gondozasra szorul;

b) tartésan beteg az a személy, akrelathatélag harom honapnal hosszalgteidamban allandoé apoléast,
gondozast igényel.

@-(5)

42. §(1) Nem jogosult apolasi dijra a hozzatartozo, ha

a) az apolt személy két honapot meghaladdéandeéteg-gydgyintézeti, valamint nappali ellatast tyuj
vagy bentlakasos szocidlis intézményi ellatasbletsleg ovodai, gyermekvédelmi szakellatast nyujto
bentlakdsos intézményi elhelyezésben részesill, kagyktatasi intézmény tanuloja, iliéeg feloktatasi
intézmény nappali tagozatos hallgatdja kivéve, ha

aa) a kozoktatasi intézményben eltéltdtGid koteled tanérai foglalkozasok éartamat nem haladja
meg, vagy

ab) az évoda, a nappali ellatast nyujtd szocialis iméay igénybevételének, ilteg a fel§oktatasi
intézmény latogatasi kotelezettségéneitadama atlagosan a napi 5 6rat nem haladja meg, va

ac) az 6voda, a kozoktatasi, ikdeg a fel§oktatasi intézmény latogatasa, vagy a nappalidsitatyijtd
szocidlis intézmény igénybevétele csak az apokdgiivszemély rendszeres kozrékidésével valdsithatd
meg,

b) rendszeres pénzellatasban részesiil, és annak &saeghaladja az apolasi dij 6sszegét, ide nem értve
a (4) bekezdés szerinti esetet, valamint azt aét@gipamelyet az apolasi dij folyositdsanakadama alatt
végzett kerestevékenységéth addédo biztositasi jogviszony alapjan - kéleptelenné valasa esetén -
folyositanak,

c) szakiskola, kdzépiskola, illetve félsktatasi intézmény nappali tagozatos tanuldjaghtdia,

d) keresitevékenységet folytat és munkaideje - az otthomdmunkavégzés kivételével - a napi 4 oréat
meghaladja,

e)

(2) Az apolasi dijra val6 jogosultsagot meg kelirgetni, ha

a) az apolt személy allapota az allandé apolast marteszi szilkségessé,

b) az apolast védzszemély a kotelezettségét nem teljesiti,

¢) az apolt személy meghal,

d) az apolast védz vagy az apolt személy tartézkodasi joga mégsa/agy tartdzkodasi joganak
gyakorlaséaval felhagyott,

e)az (1) bekezdésben megjeldlt jogosultsagot kizérdlknény kovetkezik be.

(3) Az apolt személy haldla esetén az apolasialjjositasat a halal dbontjat kovet masodik honap
utolso napjaval kell megsziintetni.

(4) Az apolasi dijra valo, 41. § (1) bekezdéséapgontja szerinti jogosultsag tovabbra is fennall,aza
apolasi dijban részestiszemély szamdara a Tny. szerint sajat jogu nyugkliminssils ellatast allapitanak
meg, feltéve, hogy az 4polasi dijat a nyugdij magé&hsanak ipontjaban tdbb mint tiz éve folyositjak.

43. §(1) Az 4polasi dij megéllapitasa iranti kérelembsatolni kell a haziorvos

a) igazolasat arrol, hogy az apolt



aa) stlyosan fogyatékos, vagy

ab) tartésan beteg,

b) arra vonatkoz6 szakvéleményét, hogy az apolt alasdtartés gondozasra szorul.

(2) A haziorvos az (1) bekezdaspontjaban foglalt igazolast

a) az orvosszakéft szerv szakvéleménye, vagy

b) a megyei gyermek-szaddrvos igazolasa, vagy

c) a fekwbeteg-szakellatast nydjté intézmény vagy tertlgtilletékes szakrendglintézet szakorvosa
altal kiadott zarojelentés, igazolas
alapjan allitja ki.

(3) A haziorvos az (1) bekezdaa) pontjaban foglalt igazolast a tanulasi képességsgelo szakééi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjanatiithatja.

(4) Az apolasi dijat kérelmézszemély, illetve az apolasi dijat megallapit6 ezer

a) az (1) bekezdéa) pontjaban foglalt igazolas felllvizsgalatat az egégiigyi allamigazgatasi szerv
altal kijelolt, az apolast indokolé diagnozis smérszakorvostol vagy szefit

b) az (1) bekezdél) pontjaban foglalt szakvélemény fellilvizsgalatdépalt személy tartézkodasi helye
szerint illetékes modszertani intézmény altal Kifeszakérdts|
kérheti.

43/A. 8 (1) A teleplilési onkormanyzat jegije a fokozott apolast igény/lsulyosan fogyatékos személy
gondozasat, apolasat végzzemély kérelmére a 44. § (1) bekezdésénglontjaban foglalt 6sszédpolasi
dijat allapit meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran fokozott&gbabgényd az a személy, aki masok személyes
segitsége nélkil énalléan nem képes

a) étkezni, vagy

b) tisztalkodni, vagy

c) 6ltézkodni, vagy

d) illemhelyet hasznalni, vagy

e) lakason belil - segédeszkdz igénybevételével ddimlekedni,
feltéve, hogy esetében aye)pontokban foglaltak kozil legalabb harom egydtkg fennall.

(3) A telepilési 6nkormanyzat, 2007. januar Bljéa jegys a (2) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasarél az apolt személy tartozkodasi heberist illetékes modszertani intézmény altal kifelo
szakér§ szakvéleménye alapjan dont. A szakvéleményben kaldeldini annak hatalyat, amely azonban
nem haladhatja meg a tiz évet.

(4) Az &polasi dijrél dontést hozé szerv a médseeiintézmény altal kijeldlt szakértek a (3) bekezdés
szerinti szakvélemény elkészitéséért dijat fizetdifazas 6sszegét az éves kdzponti koltség\idtézolo
térvény hatarozza meg.

(5) A (3) bekezdés szerinti szakvélemény felllvégatit a szocidlis hatdsag altal kiilén jogszabédyist
kijelolt szakér§ végzi.

43/B. §(1) A telepulési 6nkormanyzat képvi§ekstiilete - az dnkormanyzat rendeletében meglrmatiro
feltételek fenndllasa esetén - apolasi dijat alapimeg annak a hozzatartozénak, aki 18. életsstéitott
tartdsan beteg személy apolasat, gondozasat #gagosultsag megallapitasa szempontjabdl figyekemb
vehet egy Bre szamitott havi csaladi jovedelemhatart gy s&dbalyozni, hogy az 6nkormanyzat rendelete
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegéegedilalld esetén annak 150%-andl alacsonyabb
jovedelmi jogosultsagi feltételt nem irhaé el

(2) Az (1) bekezdésben, valamint a 43/A. § (1) zeésében foglalt 4polasi dij megallapitasa sordh-a
43. §-okban foglaltakat megfefen alkalmazni kell.

(3) A teleplilési dnkormanyzat rendeletében szalzélgga, hogy az 4apolast végzszemély a
kotelezettségét mely esetekben nem teljesiti [42) $ek.b) pont], valamint a hazi segitségnyujtast nyujté
szolgaltatd, intézmény feladatait ezen kotelezegttsiesitésének ellérzésében.

44. §(1) Az apolasi dij havi 6sszege az éves kozports&gvetési torvényben meghatarozott alapdsszeg

a) 100%-a a 41. § (1) bekezdésében,

b) 130%-a a 43/A. § (1) bekezdésében, és

C) 80%-a a 43/B. § (1) bekezdésében
foglalt esetben.

(2) Az apolasi dij havi 6sszege a mas rendszenmezefiétasban részesijogosult esetén az (1) bekezdés
szerinti 6sszegnek és a jogosult részére folydsitads rendszeres pénzellatas havi O0sszegének a
kiilonbozete. Ha a kilonbozet az ezer forintot neneléa jogosult részére ezer forint 6sszégolasi dijat
kell megallapitani.

(3) Az apolasi dij folyositasanakdthirtama szolgalati ite jogosit. Az apolasi dijban részesazemély -
ide nem értve a Thj. 26. §-a alapjan nyugdijjaruieketésére nem kotelezett személyt - az ellatas ut
nyugdijjarulék és magan-nyugdijpénztari tagdij tBsére kotelezett. A teleplilési 6nkormanyzat azéapo
dij folydsitasanak igtartamara a tarsadalombiztositasi jarulék nyugrdfisitasi agazatara jutd jarulék
fizetésére kotelezett.

(4)



Atmeneti segély

45. § (1) A telepllési donkorményzat képvidekstilete a Ilétfenntartast veszélyerteendkivili
élethelyzetbe kerilt, valamintddzakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kigzemélyek részére a
rendeletében meghatarozott atmeneti segélyt nyijneneti segély pénzintézeti tevékenységnek nem
minésils kamatmentes kolcsén formajaban is nydjthaté.

(2) Az atmeneti segély esetén az ellatas megdalsdquitl figyelembe velietegy Bre szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az dnkormanyzat rendelatéigg kell szabalyozni, hogy az az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegénél, egyedéileiletén annak 150%-anal alacsonyabb nem lehet.

(3) Az atmeneti segély adhaté alkalmanként és hawdszerességgel. Az alkalmankénti segély
gyogyszertamogatasként, illetve az egészségbiatoéltal nem vagy csak részben tamogatott egéspgégi
szolgéltatas dijaként is megitélieth havi rendszerességgel adott atmeneti segélgdgiemkiegésait
tamogatasként, rendszeres nevelési tAmogataskédbhbid az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
mas ellatasi formaként is nyujthato.

(4) Elsssorban azokat a személyeket indokolt atmeneti gbg@l részesiteni, akik énmaguk, illetve
csaladjuk létfenntartasar6l mas modon nem tudnakdgskodni, vagy alkalmanként jelentiez
tébbletkiadasok, kilondsen betegség, elemi kartmmtagi segitségre szorulnak.

(5) A févarosban - ha a&¥arosi nkormanyzat és a keriileti 5nkormanyzat érdtshkem allapodik meg - a
hajléktalanok atmeneti segélyezéséafosi onkormanyzat feladata.

Temetesi segély

46. § (1) A telepllési dnkorméanyzat a rendeletében meégbastt feltételek szerint temetési segélyt
allapithat meg annak, aki a meghalt személy eltetésésl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem
volt koteles, vagy tartasara koteles hozzatartadugyan, de a temetési koltségek viselése a, shgdte
csaladja létfenntartasat veszélyezteti. A jogoégltmegallapitdsa szempontjabdl figyelembe ebgy tre
szamitott havi csaladi jévedelemhatart az dnkormanyendeletében Ugy kell szabalyozni, hogy az az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegérgledll é6 esetén annak 150%-anal alacsonyabb nem
lehet.

(2) Temetési segély nem allapithatd meg annak mélgeek, aki a hadigondozasrél sz6l6 1994. évi
XLV. térvény alapjan temetési hozzajarulasban reisize

(3) A temetési segély 6sszege nem lehet kevesdidlyben szokasos, legolcsdbb temetés koltségének
10%-anal, de elérheti annak teljes ©sszegét, hansetési koltségek viselése a kérelfmek vagy
csaladjanak a létfenntartasat veszélyezteti.

. Fejezet

Természetben nyujtott szocialis ellatasok

47. §(1) Egyes szocialis raszorultsagtél faggenzbeli elldtasok egészben vagy részben ternbésiet
szocialis ellatas formajaban is nydjthatok. Terme@szni szocidlis ellatasként nydjthatd

a) a rendszeres szocidlis segély, a (2) bekezdésbghatdeozott mértékben és feltételek fennallasa
esetén,

b) a lakasfenntartasi tamogatas,

c) az atmeneti segély,

d) a temetési segély.

(2) Rendszeres szocialis segély természetbeni&zoellatas formajaban akkor nyujthaté, ha a cima
a Gyvt. 68. 8§-a szerint védelembe vett gyermekAéiendszeres szocialis segély természetbeni siociél
ellatds formajadban torténnydjtasanak eljarasi szabalyait, a természetbettatpas formait a telepilési
onkormanyzat rendeletben szabalyozza, azzal, hégglembe vett gyermekenként a rendszeres szocialis
segély megallapitott 6sszegének 20%-a, de dssladetjebb 60%-a nyujthato természetben.

(3) Természetbeni ellatas kiloéndsen az élelmisztnkonyv, a tizélsegély, a kéziizemi dijak, illetve a
gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése,amaht a csaladi szikségletek kielégitését szolgalo,
gazdalkodast seditamogatas.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban csaladi szike&glkielégitését szolgald, gazdalkodast segit
tamogatasnak mifsil kulénésen

a) a féldhasznalati lehéség,

b) a medgazdasagi szolgaltatasok és juttatasok,

¢) a munkaeszkdzok és a munkavégzéshez sziikségeefalgirok,

d) a szaktanacsadas, a szakképzés
biztositasa.



(5) A csaladi sziikségletek kielégitését szolgakglkodast segittdmogatas nyujtasara akkor van maod,
ha a telepilési 6nkormanyzat rendeletben szabayozz

a) a tAmogatas eljarasi szabalyait,

b) a tAmogatas formait és értékét,

¢) a tamogatott jogait és kotelezettségeit, illetk@elezettség
megszegésének kdvetkezményeit.

(6) A 32-32/A. § szabdlyait az e Fejezet szeritifit@ésokra - az 55/D. § szerinti kivétellel - alkalzni
kell.

Kbztemetés

48. 8 (1) A haldleset helye szerint illetékes telepliléakormanyzat polgarmestere 6nkormanyzati
hataskorben - a haladles#itvalé tudomasszerzést kéGeharminc napon belll - gondoskodik az elhunyt
személy kdzkoltségen tori@eltemettetését, ha

a) nincs vagy nem lelhétfel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre kételes személy az eltemetetésm gondoskodik.

(2) Az elhunyt személy elhalalozasampbntjaban fennallé lakéhelye (a tovabbiakban: dtdékdhely)
szerinti telepllési 6nkormanyzat a koztemetés &glisaz (1) bekezdés szerinti 6nkormanyzatnak miggté
A megtérités iranti igényt a koztemetés elrendééseamitott két hdnapon belul kell bejelenteni.

(3) Az elhunyt személy utolso lakohelye szeringpéilési Snkormanyzat

a) a koltségeket hagyatéki teherként a tertletilegéies kdzjegynél bejelenti, vagy

b) az eltemettetésre koteles személyt a kdztemetéstg@inek megtéritésére kotelezi.

(4) A telepllési dnkormanyzat a rendeletében syahéitak szerint a (3) bekezdéy pontjaban
meghatarozott megtéritési kotelezettség aldl részbagy egészben kulonds méltanylast érdeml
korilmények fenndllasa esetén mentesitheti az ettetésre koteles személyt.

(5) Ha az elhunyt személynek utolsé lakéhelye neity vagy az nem ismert, gy a temetési koltséget
visels 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint jar el.

Kdzgyogyellatas

49. §(1) A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult sAzgmészére az egészségi allapota dnegsehez és
helyreéllitAsahoz kapcsol6do kiadasainak csokkeréfdekében biztositott hozzajarulas.

(2) A kozgyogyellatasi igazolvannyal (a tovabbiakbdgazolvany) rendelkéz személy - kilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint - téritésesent jogosult a tarsadalombiztositdsi tamogatasba
befogadott

a) jarébeteg-ellatas keretében rendalhgiyogyszerekre - ideértve a kiilonleges taplalkozgsnyt
kielégits tapszereket is - gyogyszerkerete erejéig,

b) egyes, kuldén jogszabalyban meghatarozott gyogyiasegedeszkdzokre, ideértve a protetikai és
fogszabalyozé eszkbzoket is, valamint azok javithéa kdlcsdnzésére, tovabba

c) az orvosi rehabilitacié céljabdél igénybe vehelydgyaszati ellatdsokra [a&)-c) pont szerintiek a
tovabbiakban egyitt: gyogyito ellatas].

(3) A (2) bekezdéd)-c) pontja szerinti esetben a kozfinanszirozas alamfiagadott ar erejéig velet
igénybe téritésmentesen az ellatas.

(4) A gyogyszerkeret

a) a rendszeres gyogyszersziikséglet tamogatasat lszetgéni gyogyszerkereih és

b) az akut megbetegedéilered gyogyszersziikséglet tamogatasat szolgald esetitiser

tevédik 6ssze.

50. §(1) Kbzgyogyellatasra jogosult

a) az atmeneti gondozott, az atmeneti és tartds rehehéett kiskoru;

b) a rendszeres szocialis segélyben rés#esi#szségkarosodott személy;

) a pénzellatasban részestibdigondozott és a nemzeti gondozott;

d)

e) a kbzponti szocialis segélyben részésiil

f) a rokkantsagi jaradékos;

g) az, aki l., Il. csoport rokkantsaga alapjan réslzegugellatdsban, baleseti nyugellatasban;

h) az, aki, vagy aki utan szijé vagy eltartéja magasabb dsstegaladi potiékban részesil.

(2) Kdzgyogyellatasra jogosult az a személy isnekiesetében a havi rendszeres gyogyito ellatésnak
egészségbiztositasi szerv altal elismert téritési(d tovabbiakban: rendszeres gyégyitd ellatdisdge) az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéng%-at meghaladija, feltéve, hogy a csaladjabargpz e
fére jutd havi jévedelem nem éri el az 6regségi nyjugihdenkori legkisebb dsszegét, egyedidl €etén
150%-at. A rendszeres gyogyito ellatas koltségéadhitasanal az Eb. 23. §-armpkd) ése) pontja alapjan
fizetends téritési dijat nem kell figyelembe venni.



(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon kivil az aocsalisan raszorult személy is jogosult
kbzgyogyellatasra, akinek esetében a telepillésiordminyzat rendeletében meghatarozott feltételek
fennallnak. Az 6nkorméanyzat rendeletében

a) az egy 6re szamitott havi csaladi jovedelemhatart Ugy kelbalyozni, hogy az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-anal, egyéldidsetén annak 200%-anal alacsonyabb jovedelmet,
tovabba

b) a havi rendszeres gyogyito ellatas koltségénekékeként az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének 25%-at meghaladd 6sszeget
jogosultsagi feltételként nem leheiehi; a szocidlis raszorultsag tovabbi feltétetatonkormanyzat a helyi
viszonyoknak megfeléen szabalyozza.

(4) A kobzgyogyellatasra valo jogosultsagrol a jefygbnt. A jogosultsag az (1) bekezdés szerinti jatjos
esetében két évre, a (2)-(3) bekezdés szerintisjdgoesetében egy évre keriil megallapitasra. A
kozgydgyellatasra vald jogosultsag kézispontja - az (5) bekezdésben foglaltak kivételéveh -
jogosultsagot megallapité hatarozat meghozatalé&t&ds. nap.

(5) A kdzgydgyellatas iranti kérelem a jogosultsdgtartama alatt, annak lejartdt meggl harom
honapban is benyujthatd. Amennyiben az eljarasgasjltsag lejarta étt legalabb 15 nappal korabban
befejefdik, az 0] jogosultsag ke#didSpontjaként a korabbi jogosultsag lejartat kdvetapot kell
megallapitani.

(6) Ha a (2)-(3) bekezdés szerinti jogosultsagtéfelek alapjan benydjtott, kézgydgyellatas iranti
kérelmet jogefsen elutasitottak, és az Gjabb kérelem benyujtasaig

a) a gyogykezelést szolgald terapidban, dllieg a gyogyszerek téritési dijdban nem kovetkdmetilyan
véaltozas, amelynek kdvetkeztében a havi rendszn@gyitd ellatas koltsége metfh) és

b) a kérelmeé jovedelme nem valtozott,

a jegyd a kérelmet érdemi vizsgalat nélkil elutasitja.

50/A. §(1) A jogosult szdmara kizarélag a személyes szl&sinek kielégitéséhez sziikséges gyogyitd
ellatas rendelhét

(2) A havi rendszeres gyogyito ellatasi sziikségketiedziorvos, illetve - személyes gondoskodasjtayu
atmeneti és bentlakasos szocidlis intézményben gggsmek- és ifjisagvédintézetben, nevébtthonban
elhelyezett jogosult esetén - az intézmény orvagay@abbiakban egytt: haziorvos) igazolja.

(3) Az igazolas tartalmazza a kérelrigermészetes személyazonosité adatait, lakohedytrgzkodasi
helyét, TAJ szamat, a tartésan fennallé betegségghetegségek nemzetkdzi osztalyozasa szerinjika
tovabbiakban: BNO kéd). Az igazolas tartalmazzaabba az alkalmazandé terdpidhoz sziikséges gyogyitd
ellatdsok megnevezését, mennyiségét, gyogyszeretébesr a gyodgyszer megnevezését és a kilon
jogszabalyban meghatarozott azonositd adatait, Gygyger formajat, mennyiségét, valamint a kivant
terdpids hatas eléréséhez szilkséges napi menryé®ge adagolast. A csak szakorvos altal vagy csak
szakorvosi javaslatra rendeliegyogyszereket az igazoldson a szakorvos nevénekséfszamanak
feltiintetésével kilon meg kell jeldlni. A szakorvos kérelme& igénye esetén - az altala rendelt havi
rendszeres gyogyito ellatasokrol a haziorvost tgtkja.

(4) A héaziorvos igazolasat a jedydt napon belil tovabbitja az egészségbiztosizesivaek. Az 50. §
(2)-(3) bekezdése alapjan kdzgyogyellatast kéralmezemély esetében az igazolast a jéggzak akkor
tovabbitja, ha a kérelmémegfelel az €irt jovedelmi feltételeknek.

(5) Az egészséghiztositasi szerv megvizsgalja azoigsban feltiintetett havi rendszeres gyogyitdias|
iranti szikséglet szakmai megalapozottsdgat. Haigazolasban feltiintetett gydgyité ellatas iranti
szilkségletet az egészségbiztositasi szerv nemm tamggalapozottnak, a szakhat6sagi allasfoglalast
megebzéen adategyeztetés céljabdl megkeresi az igazakBtd&haziorvost.

(6) Az egészségbiztositasi szerv az éltala elisrggdgyitd ellatasi sziikséglet alapjan szakhatosagi
allasfoglalast ad a jeg§imek a rendszeres gyogyité ellatasok havi koltsggard9. § (2) bekezdésénél-c)
pontja szerinti esetben a kodzfinanszirozas alaglagadott ar figyelembevételével szamitott téiitHjat
kell alapul venni.
gyégyszer téritési dijanak - ideértve a kilon jegpsdy szerint kiemelt, indikaciéhoz kotott tamogatEn
részesitett gyoégyszerért dobozonként fizeteddjat - dsszegét (a tovabbiakban: gyogyszerkditség
gyogyszerkoltség meghatarozasanal a kéra@mabnikus betegségéhez igazodd, egyhavi mennyiségre
szamolva legalacsonyabb koélt§édulon jogszabalyban meghatarozott szakmai szakd&yerint el§ként
valasztandd, legalacsonyabb napi terapias kolt$éaigalmazott készitményeket kell alapul venni. A
gyogyszerkoltség megallapitasa soran legfeljebbi 16800 forintig vehetk figyelembe a nem csak
szakorvos altal, illetve nem csak szakorvosi jatasl rendelhét gydgyszerek. Ha a kérelmiezavi
gyogyszerkdltsége a 6000 forintot meghaladja, @60fint feletti 6sszeg a szakhatosagi allasfogladé a
csak szakorvos altal, illetve csak szakorvosi jitadapjan rendelhétgyogyszerek figyelembevételével, az
egészségbiztositasi szerv vépenek dontése alapjan allapithaté meg.

(8) Az egyéni gyogyszerkeret dsszege a jogosulémighavi rendszeres gyogyszerkoltsége, de 2006.
évben legfeljebb havi 12 000 Ft lehet. A 2006. duiteen az egyéni gyogyszerkeret legmagasabb havi
Osszegét az éves kdzponti koltségveélészolo torvény hatarozza meg. Amennyiben az egyemilszeres
gyogyszerkoltség a havi 1000 Ft-ot nem éri el, agggdgyszerkeret nem keril megallapitasra.



(9) Az eseti keret éves 0sszege 2006. évben 6000 FA06. évet kovéen az eseti keret 6sszegét az éves
kbézponti kéltségvetést sz6l6 torvény hatarozza meg. Amennyiben a kozggthgtasra jogosult személy
részére egyéni gyogyszerkeret nem kerlil megal&pita gydgyszerkeret megegyezik az eseti kerettel.

(10) A jegyd nyolc napon belil dont

a) a kozgydgyellatasra valé jogosultsagrol,

b) a kdzgyodgyellatasra vald jogosultsag kemtpontjardl,

c) a jogosult gyogyszerkereti#y kiilon megjelélve - a (6) bekezdés szerinti szabbkagi allasfoglalas
alapjan - az egyéni gyogyszerkeret 6sszegét.

(11) Az 50. 8 (1) bekezdése szerinti jogosult dmié- amennyiben rendszeres gyogyszerkoltség
hianyaban egyéni gyogyszerkeret megallapitasat igémyli - az eljarasra a (2)-(8) bekezdést nem kell
alkalmazni.

(12) Ha az egyéni gyogyszerkeret legmagasabb heszege, illéfleg az eseti keret 6sszege a (8)-(9)
bekezdés szerint, az éves kdzponti koltséguitésolo torvény alapjan véaltozik, a megvéltozotszegeket
a hatalybalépés dhontjat kéveten megallapitott Uj jogosultsag esetében kell alkahi.

(13) Az igazolvannyal rendelkézszemély a gyogyszerkerete erejéig kivaltott, kijtigszabaly szerint
kiemelt, indikadcibhoz koétott tamogatadsban részusitgydgyszerért dobozonként fizeténddijat a
gyégyszerkerete terhére fizeti meg.

50/B. §(1) Az egyéni gyogyszerkeret és az eseti keregagoltsag idtartaméra keriil megallapitasra. Az
50. § (2)-(3) bekezdése szerinti jogosultsdgot ép/@yszerkeretet 18 hdnapnal nem régebben kiadott
szakhatdsagi allasfoglalas alapjan lehet megadapit

(2) Amennyiben az ellatasban részésskzemély egészségi allapotaban, a gyogykezelésdgasz
terdpidban, illetleg a keret megallapitasakor figyelembe vett gyoggek téritési dijdban olyan véltozas
kovetkezik be, amelynek kovetkeztében havi renészekiadasa a gyogyszerkeret megallapitasakor
figyelembe vett gyogyszerkoltséghez képest ténglegdegalabb 1000 forinttal megvaltozik, az ellasds
részesii személy kérelmére lelésieg van az egyéni gydgyszerkeret év kdzbeni felsidélatara.

(3) A fellilvizsgéalat soran az egyéni gyogyszerkéjedli megéllapitdsara abban az esetben kerthsaa,
gyogyszerkdltség havi valtozasanak dsszege az fbdidot eléri. Az eljaras soran az 50/A. § szahélyell
megfeleéen alkalmazni.

(4) A felllvizsgalat soran megallapitott magasagpéai gydgyszerkeret a hatarozat meghozatalat &ovet
15. naptdl jar. A felllvizsgalat sordan megdéllagitaelacsonyabb egyéni gydgyszerkeret a hatarozat
meghozatalat kovét30. naptdl jar. Ha a felllvizsgalat eredményeképpejogosultsag megsziintetésére
keril sor, annak ighbontja a hatarozat meghozatalat k6ved. nap.

(5) A jogosultsag lejartat megets harom hénapban az egyéni gyogyszerkeret felllalasgt nem lehet
kérni.

50/C. §(1) Az igazolvanyt az egészségbiztositasi szeryogasultsdgot megallapitd hatérozat alapjan -
az abban megijeldlt éartamra, hivatalbdl allitja ki.

(2) Az egészségbiztositasi szerv a kodzgyogyellatgogosult személy jogosultsagardl, tovabba
gyogyszerkeretének figyelemmel kisérése céljabifiddai nyilvantartast vezet.

(3) A nyilvantartas tartalmazza

a) a jogosult nevét, lakdhelyét és tartézkodasi helyét

b) a jogosult TAJ szamat,

¢) a kbzgyogyellatasra valo jogosultsag k&g befejed idspontjat,

d) a kozgyogyellatdsra valé jogosultsdg megallapitdsa@dontést hozé szerv megnevezését és
hatarozatdnak szamat,

e)a jogosult betegségének BNO kaédjat,

f) a jogosult szamara megallapitott, a jogosultsagfaidam alatt még felhasznalhaté és az 50/E. §-ban
szabalyozott iiszakban még rendelkezésre allé6 gyégyszerkeret&sziegét,

g) a jogosult kdzgyogyellatasi igazolvanyanak szamat.

(4) A nyilvantartas adatainak megismerésére - d€Bpzdé®) pontja szerinti adat kivételével - az 51. §-
ban meghatarozott médon és célbdlikauési engedéllyel rendelkégyodgyszertar jogosult.

(5) Az egészségbiztositasi szerv a tarolt adatek&bzgyogyellatdsra vald jogosultsag meégszsét
kovets 6todik év elteltével torli a nyilvantartasbol.

50/D. § Az egészségbiztositasi szerv elleri a haziorvos, illetve a szakorvos kodzgydgyeHasd
kapcsolatos tevékenységét. Ha az egészségbiziositds az ellefrzés alapjan indokoltnak tartja a
kozgyogyellatasra jogosult személy egyéni gyogysmetének felllvizsgalatat, azt a jeggel
kezdeményezi.

50/E. 8 (1) Az egészségbiztositasi szerv az elszamolabiantartasi rendszerében az egyéni
gyégyszerkeretet hdrom havonta, eggadiszletekben - afsalkalommal a jogosultsag kexilspontjaval -
nyitia meg. Az egyéni gyégyszerkeret év kdzbenilfetsgalata esetén az egészségbiztositasi szerv a
maodositott egyéni gyogyszerkeretnek afaidnyos, a jogosultsagdichrtamabdl hatra lévidétartamra e$
részét nyitja meg harom havonta.

(2) Az eseti keret 6sszegét az egészségbiztositési a jogosultsag ke&ddspontjaval nyitja meg. Két
évre megallapitott jogosultsag esetén az esetidtedeente, a jogosultsag kézddpontjaval, illetve az attdl
szamitott egy év elteltével kell megnyitni.



(3) A gyégyszerkeret az igazolvany hatalyossagazakieje alatt hasznalhato fel.

51. §(1) A gyogyszertar a kdzgyogyellatas keretéberétrigydgyszerkiadast medgetien ellerrzi,
hogy a vényen feltlintetett személy szerepel-e @Gshgt nyilvantartasban, tovabba tajékoztatastjad@sult
részére még rendelkezésre allé gydgyszerkeretgisske

(2) A gyogyszertar a kozgydgyellatas keretében tésmientesen a gyégyszerkeretnek az
egészségbiztositasi szerv nyilvantartasa szerid0#. 8-ban meghatarozotisgrakban rendelkezésre allé
Osszegéig ad ki gyogyszert.

(3) A gydgyszer téritési dijat nem lehet részbeagggzerkeretfi, részben a jogosult sajat koltségéb
fedezni. Amennyiben a gyogyszer téritési dijat @gseségbiztositasi szerv altal a harom hdnapos
targyidiszakra megnyitott gyogyszerkeret nem fedezi, azh {4) bekezdés szerinti kivétellel - a
kozgyogyellatott fizeti meg. A harom honapos tad§gzakban igy megmaradt 6sszeg - a jogosultsagi éven
belul - a kdvetkeZ harom hénapos targyidzakban megnyitott gydgyszerkeret 6sszegét noveli.

(4) Az éves gyogyszerkeret kimerllésétel gyogyszerkereth még rendelkezésre allo, a jogosult
részére rendelt gyogyszer téritési dijat el neri draradvanydsszeg a gyogyszer téritési dijanak
kiegészitésére is felhasznalhaté, azzal, hogy aadwanydsszeg és a gydgyszer téritési dija kozotti
kulénbozetet a kézgyogyellatott fizeti meg.

52. §(1) A jegy® altal a kozgyogyellatottakrol vezetett nyilvanéasra 18. &)-g) pontjaiban foglaltakon
tul tartalmazza a kdzgyoégyellatott gydgyszerkerésdigazolvanya szamat.

(2) A jegyd és az egészségbiztositasi szerv - kormanyrendelattabalyozott médon - a nyilvantartas
adatait évente egyeztetik.

53. §(1) Az 50. 8 (3) bekezdése alapjan kidllitott igaaay utan a telepiilési 6nkormanyzat - a (2)
bekezdés szerinti eltéréssel - téritést fizet.rRkée az igazolvany kiallitasat kovetgyéves idtartamra szol.

A térités 0sszege a megéallapitott gyogyszerkeres ésszegének 30%-a, amelyet a jogosultsag keddetét
szamitott harom munkanapon belill az egészséghiosizervnek at kell utalni. Amennyiben az egyéni
gyogyszerkeret év kdzbeni fellilvizsgalata soranéiéiél hosszabb dtlartamra magasabb gyogyszerkeret
keril megallapitasra, a kilénbdzet 6 havi 6sszdg&@80-at is &t kell utalni az egészségbiztositasns
részére. Amennyiben a telepilési énkorméanyzat asjatsag kezdetét szamitott 30 napon belil fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az egészsé&tdisicszerv megkeresésére az allami addhatésdg ado
maodjara hajtja be a kdvetelést az 6nkormanyzasé&gitetési elszamolasi szamlajarol.

(2) Amennyiben a kézgydgyellatast igéfigzemély az (j jogosultsag kezdeténedpmhtja ebtt meghal,

a telepuilési 6nkormanyzatnak nem kell téritéstiime

(3) Amennyiben a kdzgyogyellatasra jogosult az adyaemy kiéllitasat koveéen fél éven bellil meghal
vagy elvesziti jogosultsagat, az dnkormanyzat aiggnyelheti a befizetett téritési dij felét. Amgitven az
egyéni gyogyszerkeret év kdzbeni felllvizsgalataasofél évnél hosszabb dthrtamra alacsonyabb
gyogyszerkeret keriil megdllapitasra, az dnkorményisazaigényelheti az egészségbiztositasi sieavt
kiilonbozet 6 havi 6sszegének 30%-at.

Egészséguigyi szolgaltatdsra valo jogosultsag

54. §(1) A jegysd az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele cédimak a személynek allapitja meg
szocidlis raszorultsagat,

a) akinek csaladjaban az egyré jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkegkisebb
O0sszegének 120%-at,

b) aki egyedilé és jovedelme az éregségi nyugdij mindenkori legfiisdsszegének 150%-at
nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

(2) A szocialis raszorultsag igazolasardl a jéghatosagi bizonyitvanyt (a tovabbiakban: bizonyigga
allit ki. A bizonyitvany hatélyossaga 1 év. A bigétmany tartalmazza: a raszoruld személy nevétitakt,
TAJ szamét, a raszorultsag tényét, az igazoladybatfigat. A bizonyitvany az (1) bekezdésbhen mégjel
feltételek fennallta esetén ismételten kiallithato.

(3) A szocialisan raszorult személyéka jegyz nyilvantartast vezet és a kilon jogszabaly szerint
bejelentési kotelezettséget teljesit az egészdbghiasi szerv felé.

54/A. §

Adossagkezelési szolgaltatas

55. 8 (1) Az addssagkezelési szolgaltatds a szocidlidamorult személyek részére nydjtott, lakhatast
segit ellatas. A telepilési 6nkormanyzat hatarozatabegjedlt idsponttdl adoéssagkezelési szolgéaltatasban
részesitheti azt a csaladot vagy személyt,

a) akinek

aa) az adéssaga meghaladja az 6tvenezer forintot,idekall (2) bekezdésben meghatarozott adéssagok
valamelyikénél fennallé tartozasa legalabb hat,hzagy

ab) a kdziizemi dijtartozasa miatt a szolgéltatast ldkafiak, tovabba



b) akinek a haztartasaban az egefjutd havi jovedelem nem haladja meg az 6nkormd@ingendeletében
meghatarozott dsszeghatart, valamint

c) aki a telepulésen elismert minimalis lakasnagys&gomiriséget meg nem halad6 lakasban lakik,
feltéve, hogy vallalja az addéssag és a telepllé&ioinanyzat altal megallapitott addssagcsdkkentési
tamogatas kildnbdzetének megfizetését, tovabbdd@sagkezelési tanacsadason valo részvételt.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran addssagmdisinia lakhatasi kéltségek kérébe tartozé

a) kozuzemi dijtartozds (vezetékes gaz-, aram-, d#dolgaltatasi, viz- és csatornahasznalati,
szemétszallitasi, tobb lakast tartalmaz6 lakoépkitetl, haztomboknél kdzpontitési dijtartozas),

b) kbzbskoltség-hatralék,

c) a lakbérhatralék,

d) a hitelintézettel kotott lakascélu kolcsonsseksisl, illetve abbdl atvéltott szabad felhasznalasu
kolcsdnszergdésisl fennallé hatralék.

(3) Az (1) bekezdéd) pontjaban emlitett dsszeghatart ugy kell szabalydzogy az dnkormanyzat
rendelete az 6regségi nyugdij mindenkori legkisiétgregének 150%-anal, egyedidl éetén annak 200%-
anal alacsonyabb jévedelmet jogosultsagi feltétdlk@m irhat €.

4)

(5) Az adoéssagkezelési szolgaltatastadtama - a (6) bekezdés szerinti eset kivételévielgfeljebb
tizennyolc hénap, amely indokolt esetben egy alkahal hat hdnappal meghosszabbithaté.

(6) Ha a (2) bekezdéh pontja szerinti adéssag az (5) bekezdés szeriftiiithm alatt nem kezelltgtaz
adossagkezelési szolgaltatéstadtama legalabb huszonnégy, de legfelijebb hatéaap amennyiben

a) az adossag 0sszege meghaladja @saizezer forintot,

b) a tartozas meghaladja a hitellel terhelt ingattangdlmi értékének 50%-at, és

c) az adds hozzajarul az adossagkezelétaithmara a tamogatas 6sszegét biztosité jelz@oglg
valamint elidegenitési és terhelési tilalomnak tfegera tortéé bejegyzéséhez, iligeg feljegyzéséhez.

(7) A jelzalogjog bejegyzésének és az elidegeni@si terhelési tilalom ténye feljegyzésének
kezdeményezéstiraz adossagkezelési szolgdltatasra valo jogogaitsaegallapitd hatarozat rendelkezik.
A hatarozat az ingatlantgyi hatésaggal kozolni .kélz ingatlanligyi hatdésag a jelzalogjogot és az
elidegenitési és terhelési tilalmat az dnkormanyaafira az ingatlan-nyilvantartdsba bejegyzi, dlieg
feljegyzi.

(8) A Magyar Allam az 1988. december 31-ét még#en hatalyban volt jogszabalyok alapjan felvett
egyes lakascélu kolcsondKbereds adossagok rendezéskiszéld kormanyrendelet alapjan megvasarolt
kovetelésével Osszefiiggésben tostémefizetéssl a hitelszerddéssel érintett ingatlan fekvése szerinti
telepulési 6nkormanyzat javara lemond.

(9) Adossagkezelési szolgaltatds ugyanazon lalGsstia egy jogosultnak allapithaté meg, figgetlendl a
lakdsban & személyek és haztartasok szamatél.

(10) A (9) bekezdés alkalmazasaban kulon lakasedkekinteni a tarsbérletet, az albérletet ésgeijis
biréi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

55/A. §(1) Az addssagkezelési szolgéltatas esetén a jtigosu

a) adossagkezelési tanacsadasban, és

b) adossagcsokkentési tamogatasban
részesil, amelyet az adéssagkovetelés jogosultiaibfolydsitani.

(2) Az adossagcsokkentési tamogatas mértéke neadhw)a meg az addssagkezelés korébe bevont
adossag 75%-at, és Osszege legfeljebb haromszafmrey az 55. § (6) bekezdése szerinti esetben
legfeljebb hatszazezer forint lehet. A tAmogatag 55. § (6) bekezdése kivételével - egy 0sszegbgn
havi részletekben nyujthat6é az adés vallalasagfdéen.

(3) Azon személynek, akinek vezetékes gaz-Glibet aramszolgaltatasi dijtartozasa miatt a szatast
kikapcsoltak, a szolgaltatas visszadllitasa érdakdrefizetis gaz- vagy aramszolgaltatast hé&eszilék
is biztosithatd, feltéve, hogy lakasfenntartasidgaiasban részesil és tartozdsanak megfizetédetibete
megallapodast két a szolgdltatoval, valamint Idgalaegyéves igtartamra vallalla a készilék
rendeltetésszérmasznalatat.

(4) Az addssagcsokkentés cimén nyujtott tamogasdgar nem tériterddszocialis tAmogatasnak nisiil.

(5) Az dnkormanyzat a lakhatast veszélyegrtatriéki addssag felhalmozodasanak elkeriilése céljabdl a
kovetelés jogosultjaval megéllapodast kothet, meltykeretében - az ados irdsbeli beleegyezése esatén
kovetelés jogosultja az ados lakéhelye szerintéiles telepilés jeggiet félévente tajékoztatja a legalabb
h&aromhavi tartozast felhalmoz6 addsokrol.

55/B. §(1) Az addssagcsokkentési tamogatas tovabb neradibhato, és a kifizetett 0sszeget vissza kell
tériteni, ha a jogosult

a) az adossagkezelési tanacsadast nem veszi igérade, v

b) az altala vallalt ad6ssagtorlesztés haromhavietstzhem teljesiti, illéleg

c) az addssagkezelési szolgaltatas igénybevételéngtlrtama alatt a lakasfenntartasi kiadasokkal
kapcsolatos fizetési kotelezettségének harom hgmeph tesz eleget.

(2) Az addssagcsokkentési tamogatas (1) bekezddetaitak szerinti megszinteté§észamitott 24
honapon belil ismételten nem allapithaté meg.



(3) Ugyanazon személy vagy haztartdsdnak tagjadégsagkezelési szolgaltatds lezaraséatol - ide nem
értve az (1) bekezdés szerinti megsziintetést - iszhré honapon bellil nem részesilhet addssaglstzelé
szolgaltatasban.

55/C. §(1) A telepulési 6nkormanyzat adéssagkezelési gitalgst akkor nyujthat, ha

a) az adéssagkezelési szolgaltatdtkautetésésl dnkormanyzati rendeletet alkot,

b) adéssagkezelési tanacsadaskadtet, tovabba

c) az adossagcsokkentési tamogatas és a 38. § (brdéskeszerinti lakdsfenntartasi tamogatas
nyujtasahoz sajat forrast kilonit el.

(2) A févarosi kerileti 6nkormanyzat, valamint az a telépiilénkormanyzat, amelyiknek teriletén
negyvenezernél tobb allandé lakos él, koteles adpezelési szolgaltatast nydjtani.

(3) A teleplilési 6nkormanyzat a kilon jogszabalybsghatarozott feltételek szerint az adéssagkezelés
tanacsadast sajat intézménye vagy mas szerv lg@sithatja.

(4) Az dnkormanyzat rendeletében szabalyozza agsadkezelési szolgaltatas részletes szabalyait, igy
kiilondsen a helyben elismeridakadsnagysagot és niseget, az 55/B. § (3) bekezdésében meghatarozottak
kozll az adossagkezelési szolgaltatdsba bevontsagifisusok korét és Osszegik delbatarat, az
adossagcsokkentési tamogatas folydsitasanak médjatiossagkezelési szolgaltatasra vonatkozoé jtmede
és vagyoni jogosultsagi feltételeket, a hitellehtdt ingatlan forgalmi értékének megallapitasi jatdaz
eljarasi szabdalyokat, az addssagkezelési tanadsadgzs intézmény altal ellatandd feladatokat, az
adossagkezelési tanacsadason valé részvétel modjat.

Energiafelhasznalasi tamogatas

55/D. § (1) Az energiafelhasznéldsi tamogatas (e § alkads@tzan a tovabbiakban: tdmogatas) a
gazfogyasztashoz, a foldgazalapéfdthasznalashoz és a tdfblhasznalashoz kilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint nydjtott tamogatas. A téatésga az |. Fejezet Ill. cimét nem kell alkalmazni

(2) A kincstar a tAmogatas megallapitasaval, éregitgsével, a jogsaeigénybevétel elletrzésével és a
jogosulatlanul igénybe vett tAmogatas visszakogséslel kapcsolatos feladatainak teljesitése céljabé
nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

a) a tAmogatast igénylszemély, valamint a haztartasa tagjainak természaziemélyazonositd adatait;

b) a tdmogatast igénylszemély belféldi laké-, illetve tartézkodasi hetyé

¢) a tamogatast igénylszemély, valamint a haztartasa tagjainak adéatdnet;

d) a jogosultsagi feltételekre vonatkozé, illetve mogatas mértékének megallapitdsadhoz - igy kiléndsen
a fogyasztd, valamint a fogyasztasi hely azonddfids, valamint a fogyaszté altal felhasznélinennyiség
megallapitasahoz - sziikséges adatokat;

€) a thmogatast igénylszemély, valamint a haztartasa tagjainak a jogefyimegallapitasahoz sziikséges
jovedelmi adatait;

f) a tamogatas megallapitasara, megsziintetésénee Misszakovetelésére vonatkozé dontést.

(3) A (2) bekezdéa)-e)pontja szerinti adatokat a kincstar a tamogatdstyilf személy adatszolgaltatasa
alapjan gyijti és tartja nyilvan. A kincstar a tamogatas jagéagénybevételének ellénzése céljabol

a) a (2) bekezdés)-b) pontjaban foglalt adatok tekintetében a polgar@asdyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasat kezélkézponti szendl,

b) a (2) bekezdés) ése) pontjaban foglalt adatok tekintetében az allaminaddsagtol, tovabba

c) a (2) bekezdéd) pontjdban foglalt adatok tekintetében a tamogaigéhyls személy részére
szolgaltatasi vagy kozuzemi szédés alapjan gaz-, foldgazalapd- hilletve tavigszolgaltatast nydijto, a
tamogatas érvényesitésére a kilon jogszabalybéaitidgszerint jogosult szolgaltatétél (e § alkak@saban
a tovabbiakban: szolgaltat6)
adatot kérhet.

(4) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartashol a tgatés megéllapitasara jogosult szerv

a) a tamogatés jogszergénybevételének elléreésével kapcsolatos, kulén jogszabalyban meglmattiro
feladatainak teljesitése céljabdl az allami ad&@aibak a (2) bekezdég-c), valaminte) pontja szerinti
korben,

b) a tAmogatas érvényesitésével kapcsolatos feladktttjesitése céljabdl a szolgéltatonak, dlkey a
tamogatas forrasaul szolgalédiehnyzat kezelésével kapcsolatos, kulén jogszaladélylneghatéarozott
kozremikddsi feladatokat ellaté szervezetnek a (2) bekezajds), valamintd) és f)pontja szerinti kdrben,

c) a kulon jogszabdly szerinti értesitési kotelezgtiaék ellatdsa céljabdl a tamogatésra jogosult &xem
k6zos képviséliének a (2) bekezdéspontja szerinti kérben
adatot szolgaltat.

(5) A kincstar a (2) bekezdés szerinti adatokatalida a (4) bekezdésben meghatarozott szerv,elletv
személy az atadott adatokat a kilén jogszabalyrezgrgosultsagi idszak végétl szamitott 6t évig tartja
nyilvan.

(6) A kincstar a nyilvantartasban kezelt adatokagn®élyes azonosité adatok nélkil statisztikai célra
felhasznalhatja, illéleg azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat



IV. Fejezet
Szocidlis szolgaltatasok
l. cim
Az ellatasok formai

56. 8(1) A szocidlisan raszorultak részére személyedgskodast az allam, valamint az énkorméanyzatok
biztositjak.

(2) A személyes gondoskodas magaban foglalja aidmoalapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

57. §(1) Szocidlis alapszolgaltatasok

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

b)

c) az étkeztetés,

d) a hazi segitségnyujtas,

e) a csaladsegités,

f) a jelssrendszeres hazi segitségnyujtas,

g) a kozosségi ellatasok,

h) a tdmogat6 szolgaltatas,

i) az utcai szocialis munka,

i) a nappali ellatas.

(2) A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 sitattadlatast

a) az apolast, gondozast nyujté intézmény,

b) a rehabilitacids intézmény,

¢) a lakéotthon (a tovabbiakba)-c) pont egyitt; tartds bentlakasos intézmény),

d) az atmeneti elhelyezést nyjté intézmény (a towatidzna)-d) pont egyditt: bentlakdsos intézmény),

e)

f) az egyéb specialis szocialis intézmény
nyujtja.

(3) A (2) bekezdéa), b) ésd) pontjaiban meghatarozott intézmény legalabbdizeigfeliebb szazotversf
ellatasat biztositja. Telephellyel rendel&ezocialis intézmény esetén adigelyszamot az ellatast nyujto
székhelyen és az egyes telephelyeken kilon-kildinvkesgalni. 2011. januar 1-jét kdvietn fogyatékos
személyek apolast-gondozast nyujto intézményi adktcéljabdl Uj féhelyet csak lakdotthoni formaban
lehet Iétrehozni.

4

57/A. §

58. 8§ A szocial- és nyugdijpolitikdért feled miniszter - a jogszabalyokban meghatarozott sagkm
maodszertani feladatok ellatasara - médszertanzinéhyeket jeldl ki, és e feladatok ellatasara asnédani
intézménynek miniszteri rendeletben meghatarozasttakint egyedi tamogatast nyuijt.

58/A. § (1) A kulén térvényben meghatéarozottak szerint retfin hozzajarulasra jogosult a joger
mikodési engedéllyel szocidlis szolgaltatast nyukdzfeladatot ellatdé egyhazi és - kilén térvényben
meghatarozott - nem allami fenntarto.

(2

(3) Szocialis szovetkezet nem nyUjthat az 57. HEKezdése szerinti személyes gondoskodast.

58/B. 8 (1) A szocidlpolitikai, gyermekvédelmi koncepciokjontések, jogszabdly-tervezetek
véleményezése, a szolgaltatasi tipusok, formakjsmmrek értékelése, elemzése céljabdl Szociakmliti
Tanacs nikodik. A Szocialpolitikai Tanacs szervezete ellafészerint, illetve az ellatasokat igénybe§ev
tarsadalmi csoportok szerint, valamint teriletiejgyel differencidlt. A Tanacs thodtetéséhez szilkséges
elgiranyzatot a kozponti koltségvetés szocial- és dfjpglitikaért felebs miniszter altal vezetett
minisztérium fejezete tartalmazza.

(2) A 2000 & feletti lakossagszamu telepulési 6nkormanyzat vidgsulas, illetve a megyeig\farosi
onkormanyzat helyi szocialpolitikai kerekasztalzHétre, killénésen a szolgaltatastervezési kon6bpaoi
meghatarozott feladatok megvalésulasanak, végesdajak folyamatos figyelemmel kisérésére. A helyi
szocidlpolitikai kerekasztal évente legalabb edpalammal Glést tart, tagjai a helyi énkormanyzhgtie a
tarsulas teriletén szocidlis intézményeketkadtets fenntartok képvisél, tovabba a helyi rendeletben
meghatéarozott szervezetek képvisel

(3) Az Egyhéazi Fenntartok Tanacsa a szocidl- ésgadijpolitikdért felefs miniszter véleményéz
javaslatted, tanacsado szervekéntikddik.



Il. cim

Alapszolgaltatasok

59. §(1) Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a télsipinkormanyzat segitséget nyujt a szociélisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokomtiikhen 6nallé életvitelik fenntartasaban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagys okbol szarmazoé problémaik megoldasaban.

(2) A szocialis szolgéltato, illetve intézmény etmiiikodik az ellatasi teriiletén thdds szocidlis,
gyermekjoéléti-gyermekvédelmi, egészséglgyi, oktatdsmunkaigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy
kilondsen

a) az otthonapolasi szolgalattal,

b) a partfogé feliigyél szolgalattal,

c) fogyatékos személy ellatdsa esetén a gyogypedagoaeieelési szakszolgalatokkal és a fogyatékos
személyek sedit érdekvédelmi szervezeteivel,

d) pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg eseténiarhdzsal és a kezgdrvossal.

(3)

(4) A szocidlis alapszolgéltatast nyujtdé szeméhkiHon jogszabalyban meghatarozott esetekben -
gondozasi tervet készit az egyes ellatottak résmgrgtott szolgaltatasok formairdl, rendszerességér
idétartamarol.

(5)

59/A. §(1) A szocidlis raszorultsagot

a)

b) jelz6rendszeres hazi segitségnydijtas,

¢) tamogat6 szolgaltatas
esetében kell vizsgalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgaltatasok esetéb@ § szerinti kdtelezettséget - a szocialisa@stsag
alapjaul szolgalo koériilményekkel kapcsolatban ineezményvezétrészére kell teljesiteni.

(3) Az intézményvezéta szocidlis raszorultsag fennallasat a szolgéalt@anybevételét megasen
megvizsgalja, valamint - amennyiben a szocialigaagdtsag alapjaul szolgalé kérilmény hatarozagtgdall
fenn - az igénybevétel sordn a hatarozod leteltét kdveten felulvizsgdlja. A szocidlis raszorultsag
fennallasat nem kell fellilvizsgalni a 65. § (4) ée#tésa) pontja szerinti személy esetén.

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas

60. 8 (1) A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgéds célja az apréfalvak és a kulterleti vagy
egyéb belterlleti, valamint a tanyasi lakott helyetézményhidnyabdl erédhatranyainak enyhitése, az
alapve szikségletek kielégitését ségitszolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatashoz, valamintyegg
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositdsaabba az egyéni, kozosségi siéinszikségletek
teljesitésének segitése.

(2) A falugondnoki szolgaltatds hatszaz lakosnd&ekb telepilésen thodtethe. Amennyiben a
falugondnoki szolgaltatas |étesitését kdeet a telepilés lakossdgszama tiz szazalékot meghatdo
mértékben emelkedik hatszaz lakos f6lé, a szolgaltmvabb rikddtethes.

(3) A tanyagondnoki szolgaltatas legalabb hetvenleggelijebb négyszaz lakossagszamu - kilén
jogszabalyban meghatéarozott - kiilteriileti vagy edyélteriileti lakott helyen tikddtethe. Amennyiben a
helyi sajatossagok alapjan a tanyagondnoki szal@élttobb tanyagondnok kozrékddésével valdsithatd
meg, a tanyagondnokok altal ellatandd korzetekramtafigyelemmel a lakossagszam korlatra - a farta
telepiilési 6nkormanyzat rendeletében hatarozza amegl, hogy Uj tanyagondnoki szolgaltatas négyszaz
lakos folott szervezhétmeg. Amennyiben a tanyagondnoki szolgéltatas itésd kdveten a kilterileti
vagy egyéb belteriileti lakott hely lakossagszamastdazalékot meg nem haladdé mértékben emelkedik
négyszaz lakos folé, a szolgaltatas tovalikddtethes.

(4) A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgédta a fenntarté dnkormanyzat rendeletében réseletes
meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feladatok§n l&l, valamint - az ©nkorméanyzat rendeletében
meghatarozott médon - kdzréktdhet az étkeztetés biztositasaban.

(5) Egy telepulésen - amennyiben a telepuilés mitehgagondnoki, mind a falugondnoki szolgéltatasra
vonatkozo feltételeknek megfelel - vagy falugondnagy tanyagondnoki szolgaltatasikddtethes.

(6) A tarsulas keretében megszervezett falugondnidlkive tanyagondnoki szolgéltatas csak azon
telepulések tekintetébendkddtethes, amelyek a (2), illetve a (3) bekezdésben megbatidr feltételeknek
megfelelnek.

61. 8



Etkeztetés

62. 8(1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlidarorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésatl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltdfjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kilénésen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségik, vagy

e) hajléktalansaguk
miatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételeszletes szabdlyait a telepilési 6nkormanyzat
rendeletben hatarozza meg.

Hazi segitségnyujtas

63. 8(1) Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltigésiybe ved személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasdekében szikséges ellatast.

(2) A hazi segitségnyuijtas keretében biztositalhi ke

a) az alapvet gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b) az onall6 életvitel fenntartasdban, az ellatott l&kokornyezete higiénias kortilményeinek
megtartasaban vald kdzrékddést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak mégétében, illetve azok elharitasdban vald segitsgtdisy.

(3) Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szdésipteladatok ellatasa valik szikségessé, a hazi
segitségnyujtast vé§személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgatatddeen tortéhm ellatast.

(4) Hazi segitségnyujtas igénybevételét ménfn vizsgalni kell a gondozéasi sziikségletet. A
szolgéltatas iranti kérelem alapjan az intézméngtifeennek hianyaban a jegyaltal felkért szakétvégzi
el az igénys gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

(5)

(6) Az intézményvezét ennek hidnyaban a jedyzltal felkért szakéét a gondozasi szilkségletet
jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgélfaegallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértéké

(7) A héazi segitségnyujtast a megallapitott napidgzasi szikségletnek megfélabstartamban, de
legfeljebb napi 4 éraban kell nydjtani. Ha a gorddozszikséglet a napi 4 érat meghaladja, a szatgatt
igénylst az intézményvezét ennek hianydban a jegyAltal felkért szakéét tajékoztatja a bentlakasos
intézményi ellatas igénybevételének I€iségédl, ebben az esetben a szolgaltatast igéayg intézményi
elhelyezés idpontjaig napi 4 6rdban tortéazi segitségnyujtasra jogosult.

(8)

(9) A telepuilési 6nkorméanyzat a 86. § (1) bekezdéke) pontja szerinti feladata keretében az e § szerint
megallapitott gondozasi sziikséglettel rendeikbazi segitségnyjtast igédydzemélyek ellatasardl koteles
gondoskodni.

Csaladsegités

64. 8 (1) A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiéréblémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szamatgeazhelyzethez vezétokok megeizése, a krizishelyzet
megszintetése, valamint az életvezetési képessgirzase céljabdl nydjtott szolgaltatas.

(2) A csaladok segitése érdekében veszélyeztafettés krizishelyzetet észigklzérendszer rikodik. A
jegyz, tovabba a szocialis, egészségugyi szolgaltatézmmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a
partfogoi feligyesi és a jogi segitségnyujtoi szolgédlat jelzi, a aledmi szervezetek, egyhazak és
magéanszemélyek jelezhetik a csaladdsegitést nyajpdgdtatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrol, személgt szereznek tudomast.

(3) A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjésadadsegitést nyujté szolgéltato, intézmény fetigezi
az ellatasi terileten &lszocialis és mentalhigiénés problémakkal Kirdaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztétat a csaladsegités (4) bekezdésben megjeldltd@éljartalmarol.

(4) A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tadassa

b) az anyagi nehézségekkel kiskdszamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokbwabba a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

) a csaladgondozast, igy a csaladban jelefitkeikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elésegitését,

d) kbzosségfejlesdt valamint egyéni és csoportos terapias prograrnek/ezését,



e) a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, @ddssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kuzdsk, a fogyatékossaggal i, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pamiai betegek, a
kabitészer-problémaval kidkl, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek céaladtagjaik részére
tanacsadas nyujtasat,

f) a csaladokon bellli kapcsolaisitést szolgald kozosségépitcsaladterapias, konfliktuskedel
mediaciés programokat és szolgaltatasokat, valamainhehéz élethelyzetben Gélcsaladokat sedgit
szolgaltatasokat.

(5) A csaladsegités keretében végzett tevékenykégaeszolgaltatast igénybe ieérdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkil - a szukséuy&sékig ki kell terjednie az igénybe ekornyezetére,
kiilondsen csaladjanak tagjaira. Kiskor( személyrsadadsegités akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegitésben indult, és

b) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatéénigbevétele nélkil - e szolgéltatds keretében is
megfeleben biztosithatok.

Jelzrendszeres hazi segitségnyujtas

65. 8(1) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukaagészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivéd készilélgfeels hasznalatara képessgkora vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek részére @rllé életvitel fenntartasa mellett felmeful
krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ekatdelérendszeres hazi segitségnyujtast biztosithat

a) a hazi segitségnyujtast végzzolgaltatd, illetve intézmény, vagy

b) a megyei 6nkorméanyzat, a tobbcélu kistérségi tassék a 86. § (2) bekezdésémlpontja szerinti
onkormanyzat, Ugy, hogy a hazi segitségnyujtask & ¢4) bekezdése szerinti megallapodas Utjaodiiz.

(2) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztokékh

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az lggeigtadozonak a helyszinen tédénaladéktalan
megjelenését,

b) a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasekében szikséges azonnali intézkedések
megtételét,

c) szilkség esetén tovabbi egészségigyi vagy szogildlids kezdeményezését.

(3) A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatrizétegek részére nydjtott j6lendszeres hazi
segitségnyuijtas ellatdja egyitthddik a taAmogatd szolgaltatast, illetve a psziclaatbetegek részére
ko6zbdsségi alapellatast nyujté szolgaltatoval.

(4) A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas igénybevétele sadjaipdl szocialisan raszorult

a) az egyedil &l 65 év feletti személy,

b) az egyedul é sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg shemégy

c) a kétszemélyes haztartasbad 6b év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagyipsiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szalgalfolyamatos biztositasat.

(5) A (4) bekezdés) pontja szerinti esetben a héaztartasb@nkékord személyt nem kell figyelembe
venni.

(6) A sulyos fogyatékossagot a 65/C. § (5)-(7) kzelése szerint, a pszichiatriai betegséget és azségi
allapot miatti indokoltsagot kilén jogszabaly saekell igazolni.

Kdzossegi ellatasok

65/A. 8§ (1) KoOzOsségi ellatasok a pszichiatriai, illetve saenvedélybetegek részére nyujtott (2)
bekezdésben meghatarozott kozOsségi alapellatdamivd a szenvedélybetegek részére nydjtott (3)
bekezdés szerinti alacsonykiiséd@latas.

(2) A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegeszére a kbzosségi alapellatas keretében biztogkdni

a) a lakokornyezetben tortérsegitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartéasaba

b) a meglev képességek megtartasat, illetve fejlesztését,

c) a haziorvossal és a kedetvossal vald kapcsolattartas révén a szolgaltaéstybe ved allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérését,

d) a pszichoszocialis rehabilitaciét, a szocidlis éntdlis gondozast,

€) az orvosi vagy egyéb terapias kezelésen, szolgsltah, sirévizsgalaton valé részvétel 6szténzését és
figyelemmel kisérését,

f) megkere§ programok szervezését az ellatasra szoruld szekélgrése érdekében.

(3) A szenvedélybetegek részére nyuijtott alacsosgddii ellatas keretében a (2) bekezd§s) pontjaban
meghatarozottakon tul biztositani kell

a) a szenvedélybetegség okozta egészségiigyi és sxok#libk mérsékléséhez szikséges egyes
artalomcsokkedt szolgaltatasokat,

b) a kriziskezelést az életet veszélyaztattesti, szocialis, kapcsolati és életvezetériseerben kialakult
kezelhetetlen helyzetek esetére.



(4) A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsosgddii ellatas esetén a természetes személyazonositd
adatokat nem kell megadni, a jedya 18. § szerinti nyilvantartasba kizar6lag a saoxiellatas
megallapitasara, megvaltoztatasara és megszimetdstatkoz6 dontést jegyzi be.

65/B. §

Tamogato szolgaltatas

65/C. § (1) A thmogatd szolgéltatas célja a fogyatékos shgwhk lakokornyezetben tortérellatisa,
elsssorban a lakason kivili kdzszolgaltatasok elérdsésegitése, valamint életvitelik onallésaganak
megirzése mellett a lakason beliili specialis segitséjigy biztositasa réven.

(2

(3) A tdmogato6 szolgaltatas feladata a fogyatélppdbegének megfeléen kilondsen

a) az alapvet szikségletek kielégitését ségfizolgaltatasokhoz, kézszolgaltatdsokhoz valé hotzs
biztositasa (specialis személyi szallitas, szadltdigalat nikodtetése),

b) az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékgstiégének megfelél egészségiigyi-szocialis
ellatdsokhoz, valamint a fejle§zttevékenységhez valé hozzajutdas személyi és esdidgirieinek
biztositasa,

¢) informacionyujtas, Ugyintézés, tanacsadas, a tadass koveten a tarsadalmi beilleszkedést sggit
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

d) a jelnyelvi tolmacsszolgalat elériiségének biztositasa,

e) segitségnyljtads a fogyatékos személyek kapcsolmigsnek javitdsdhoz, csalddi kapcsolatainak
ergsitéséhez specialis, 6nségisoportokban valo részvételiikhoz,

f) egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatokioditAsa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazodoan,

g) segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalegratiojanak megvalésulasahoz, valamint a csaladi,
a kozosségi, a kulturdlis, a szab&dikapcsolatokban valé egyenrangu részvételhez égéaksfeltételek
biztositasa,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaléedit szolgaltatdsok -elérhgtégének,
igénybevételének éegitése.

(4) A tamogaté szolgaltatas igénybevétele soraniglisan raszorultnak méisil a sulyosan fogyatékos
személy.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban sulyosan foggaték kiilén jogszabaly szerinti fogyatékossagi
tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetxgasabb 6sszégsaladi pétiékban része§idzemély.

(6) A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet

a) az ellatds megallapitasat, illetve folydsitasara@a hatarozattal vagy mas okirattal,

b) az ellatas megallapitasanak alapjaul szolgaloggafiekossag fennallasat igazolé szakvéleménnyel.

(7) Ha a szakvélemény a kovetketeliilvizsgalat (ellefirzé vizsgalat) idpontjat, illetve az allapot
fennallasanak varhaté idejét tartalmazza, a jogeésgleddig az itpbontig all fenn.

65/D. §

Utcai szocialis munka

65/E. §(1) Az utcai szocialis munka keretében biztositaili az utcan tartozkodo hajléktalan személy
helyzetének, életkérilményeinek figyelemmel kisétészilkség esetén ellatasanak kezdeményezéstot ill
az ellatas biztositdsahoz kapcsol6do intézkedé stnadés.

(2) A szocial- és nyugdijpolitikdért felid miniszter palyazat tjan regiondlis illetékesstgg
diszpécserkozpontokat jeldl ki az utcai szocidlisinkat végd, kuldén jogszabalyban meghatarozott
feltételeknek megfelélszervezetek kdzul. A kijeldlés 6t évre szol, amely leteltét kdveten Uj palyazat
kiirasara kertl sor.

Nappali ellatés

65/F. §(1) A nappali ellatas hajléktalan személyek é§selsban a sajat otthonukbais él

a) tizennyolcadik életéviiket betoltdtt, egészségipditak vagy ids koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részbess lszpmélyek,

b) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellelizannyolcadik életéviket betdltott, fekweteg-
gyoégyintézeti kezelést nem igédypszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betdltott, Onkiszolgalasra ész képes vagy Onellatdsra nem képes, de
felligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autistaraglyek
részére biztosit leh&féget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapdsaatmlamint az alapvéthigiéniai
szikségleteik kielégitésére, tovabba igény szemegszervezi az ellatottak - ide nem értve adsid
személyeket - napkdzbeni étkeztetését.



(2) Rendkivil indokolt esetben nappali ellatas olyagyatékos személyek részére is biztosithatde aki
nézve sziflie vagy mas hozzatartozéja gyermekgondozasi segélydyermeknevelési tamogatasban vagy
apolasi dijban részesiil.

(3) A fenntartd a 92/B. 8 (1) bekezdésérbontja szerinti szakmai programban meghatarozhatigy
az intézmény az (1) bekezdésben meghatarozottakil kielyik ellatotti csoportokat latja el. Ez a
rendelkezés nem érinti a 86. 8§ (2) bekezdéséhgkl) pontja szerinti dnkormanyzatok ellatési
kotelezettségét.

(4) A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében sitrtth, Gyvt. szerinti gyermekétkeztetés szabalyait
kell alkalmazni a nappali intézményben ellatottyfagkos gyermekek ellatasa soran nyujtott étkesieté

. cim

Szakositott ellatasi formak

66. §(1) Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valasuocialis helyzetik miatt a raszorult személgekr
az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondnskadraszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleb szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

(2) A szakositott ellatasi forméakat igénybe §eszemélyek ellatasarol, az allapotuk valtozas&adgmint
a részikre biztositott gondozasi, terapias, valbapnlasi, illetve egyéb szolgaltatasok tartalmarlkilon
jogszabéalyban meghatarozott tartalommal - gonddeaget kell késziteni.

(3)-(5)
Apolast, gondozast nyuijto intézmények

67. §(1) Az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamsaéugtséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésr szilkkség szerint ruhazattal, illetve textiliavahlo ellatasarol, mentalis
gondozasardl, a kulén jogszabalyban meghatarozpdszségligyi ellatasarél, valamint lakhatasarél (a
tovabbiakban: teljes karellatas) az apolast, gondozast nyuijtd intézményetirgondoskodni, feltéve, hogy
elldtasuk mas médon nem oldhaté meg. A 68. § (Keimese szerinti személy ellatdsa esetén az ellatas
tartalmat a 94/C. § szerinti megallapodas hatarorg.

(2) Apolast, gondozast nyujté intézmény azsiek otthona, a pszichiatriai betegek otthona, a
szenvedélybetegek otthona, a fogyatékos szemétytedna, valamint a hajléktalanok otthona.

68. 8§ (1) Az idések otthonaban a 68/A. § (3) bekezdésében meghatirgondozasi szikséglettel
rendelke#, de rendszeres fe&lieteg-gyogyintézeti kezelést nem igéfyla ra irAdnyad6 Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el.

(2) Az idssek otthonaban a 18. életévét betoltott, betegsegy fogyatékossadga miatt dnmagardl
gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdéséntizgondozasi sziikséglettel rendeléezzemély is
ellathato, ha ellatasa mas tipusu, apolast-gontogafo intézményben nem biztosithato.

(3) Ha az (1) és (2) bekezdésben emlitett szemssclpiatriai vagy szenvedélybetegségben szenved,
ellatasarél mas intézmény keretében kell elkildteitegondoskodni.

(4) Az idssek otthonan belll kilén gondozasi egységben vagpartban kell ellatni azt a személyt,
akinél a kulén jogszabalyban meghatarozott szedemencia korébe tartozé kdzépsulyos vagy sulyos
koérképet allapit meg.

(5) ldések otthonaba az (1) bekezdés szerinti személlyellatas igénylésekor legaldbb egy éve egyutt
€l6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékosli kiiaezatartozéja a 68/A. § (3) bekezdésében
meghatarozott gondozasi szikséglet hianyabanvistfet.

68/A. § (1) Az idssotthoni ellatés iranti kérelem alapjan az intézynémet végzi el az ellatast igéryl
gondozési sziikségletének vizsgalatat. Beutalo dediesetében a vizsgalatot a beutald szerv kezgemnié
a hatarozat hozatalat meggien az intézményvez@él.

(2) Az intézményvezéta gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghattakzzerint megvizsgalja és
megéllapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékéhbba a jogszabaly szerinti kdrilmények fennatlas

(3) Idgsotthoni ellatas napi 4 érat meghalad6 vagy a migllyban meghatarozott egyéb kériilményeken
alapulé gondozasi sziikséglet megallapitasa esgtgthato.

(4) Ha az idsotthoni ellatast igén§lszemély gondozasi szilkséglete fennall, de nendjaataeg a napi 4
Orat, és az idsotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghataregyteb kérilmények sem indokoljak, az
intézményvezéttajékoztatast ad a hazi segitségnyujtas igénybkérik lehgtségéél.

68/B. §

69. §(1) A fogyatékos személyek otthondba az a fogyaté&kaemély vehétfel, akinek oktatasara,
képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondoz&sataintézményi keretek kdzott van lefsstg.

(2) Enyhe értelmi fogyatékos kiskorl csak kivétetstben helyezhitel a fogyatékos személyek
otthonaban.



70. 8(1) A fogyatékos személyek otthondban elkulonitektell megszervezni a kiskortak és a &tek,
valamint az enyhe értelmi fogyatékos személyek ésozepsulyos, illetve sulyos értelmi fogyatékos
személyek ellatasat.

(2) A fogyatékos kiskortak esetében az apolassaidagzassal parhuzamosan - a kildn jogszabalyban
foglaltak szerint - biztositani kell a korai fejgést és gondozast, otéves kortdl a fejledetkészitést,
valamint az iskolai tanulmanyok folytatasanak sesiit.

(3) A nagykoru fogyatékos személy intézményi eflataligy kell megszervezni, hogy szamara az
allapotanak megfelél 6nallésag, dontési lelistég biztositott legyen. A fogyatékos személy részér
biztositani kell - a fogyatékossaganak megtelebzinten tartd, képességfejlgsibglalkoztatast, tovabba
sport- és szabadid tevékenység végzését is.

(4) A fogyatékos személyek otthonaban elkllonitettehabilitacios részleg is tthddtethes, feltéve,
hogy az a kiilén jogszabalyban meghatarozott té&gwzemélyi feltételeknek egyébként megfelel.

(5) A nagykoru fogyatékos személy fogyatékos szgekébtthonaban torténelhelyezésének feltétele a
benyujtott orvosi dokumentécio felhasznalasavallygatott alapvizsgalat elvégzése.

71. 8(1) A pszichiatriai betegek otthonaba az a krénigsgichiatriai beteg vehgtfel, aki az ellatas
igénybevételének &bontjdban nem veszélyezietllapotl, akut gydégyintézeti kezelést nem igénysl,
egészségi allapota, valamint szocialis helyzetdtiranaga ellatasara segitséggel sem képes.

(2) Azon ellatast igényl akinek a kezébrvos altal meghatarozott alapbetegsége

a) idéskori vagy egyéb szellemi leépiilés,

b) sulyos antiszocialis, k6z6sségi egyuttélésre képtszemélyiségzavar,

c) szenvedélybetegség,

csak abban az esetben véhiel a pszichiatriai betegek otthonaba, ha az mt&zy az alapbetegségével
Osszefliggésben is szolgaltatast képes nyujtanigsaam

(3) A pszichiatriai betegek otthonaba tortéfelvételhez a teriletileg illetékes pszichiatrgondozo
szakorvosanak, illetve - amennyiben az ellatas yigse idpontjaban koérhazi kezelésben részesil - a
fekvbeteg-gydgyintézet pszichiatriai osztalya végatek - az intézménybe torterielvételt megeizs -
harom hénapnal nem régebbi szakvéleménye sziikséges.

(4) Amennyiben az ellatast igénybe Gaek egészségi allapota miatt sisgégi gyogykezelésre van
szuksége [1997. évi CLIV. tv. 196 b pont, 199. §], Ugy az intézmény orvosa az arrééllles egészséguigyi
szolgaltatonal kezdeményezi az ellatott psziclaaggészségigyi ellatasat.

71/A. 8 (1) A szenvedélybetegek otthonaban annak a szemi€lgm apolasat, gondozasat végzik, aki
szomatikus és mentalis allapotat stabilizald \iblejavitd kezelést igényel, 6nallé életvitelrélejesen nem
képes, de - a killén jogszabalyban meghatarozdields intézeti gydgykezelésre nem szorul.

(2) A szenvedélybetegek otthonaba tofté@thelyezéshez a teriiletileg illetékes féeteg-gyodgyintézet
pszichiatriai osztalydnak vagy pszichiatriai gonloaddiktolégusanak, ennek hianyaban a teriiletileg
illetékes pszichiatriai osztaly vagy pszichiatrggindozd pszichiater szakorvosanak - intézményhkéntor
felvételt megeizs -, harom hdnapnal nem régebbi szakvéleménye sgéksé

71/B. § A hajléktalanok otthondban olyan hajléktalan szgmg@ndozasat kell biztositani, akinek az
ellatdsa atmeneti szallashelyen, rehabilitaci6ézményben nem biztosithaté és kora, egészségiotdlap
miatt tartés apolast, gondozast igényel.

Rehabilitacios intézmények

72. 8(1) A rehabilithcios intézmény a bentlakdk onallétéezetési képességének kialakitasat, illetve
helyreallitasat szolgalja.

(2) Rehabilitacios intézmény

a) a pszichiatriai betegek,

b) a szenvedélybetegek,

c) a fogyatékos személyek,

d) a hajléktalan személyek
rehabilitacios intézménye.

73. §(1) Pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybeteggabilitacios intézményében azt a 18. életévét
betéltott pszichiatriai beteget, illetve 16. éleithetoltott szenvedélybeteget kell ellatni, akidezeres vagy
akut gyogyintézeti kezelésre nem szorul és utogodstra nincs mas maod.

(2)

74. §(1) A fogyatékosok rehabilitacios intézménye azdkaafogyatékos, valamint mozgas-, idktg
latadssérult személyeknek az elhelyezését szolgdlfjanek oktatadsa, képzése, atképzése és reheidiita
célu foglalkoztatdsa csak intézményi keretek kozélhsithaté meg.

(2) A fogyatékosok rehabilitaciés intézményékélsziti az ott €k csaladi és lakéhelyi kdrnyezetbe
tortérs visszatérését, valamint megszervezi az intézmadtitds megsinését kdvet utbgondozast.

74/A. 8 A hajléktalanok rehabilitaciés intézménye annak adiv kort, munkaképes hajléktalan
személynek az elhelyezését szolgdlja, akinek dim@latasa ily mdédon indokolt, és aki énként afll a
rehabilitacios célu segiprogramokban valo részvételt.



75-79/A. §
Atmeneti elhelyezést nyijté intézmények

80. §(1) Az atmeneti elhelyezést nyujto intézményekhafiéktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti
szallasa kivételével - ideiglenes jelleggel legfiel) egyévi idtartamra teljes kdirellatast biztositanak.

(2) Az atmeneti elhelyezés kilonds méltanylast dtdeesetben az intézmény orvosa szakvéleményének
figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel megabbithato.

(3) Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmények $gu

a) idéskordak gondozéhaza;

b) fogyatékos személyek gondozohaza;

c) pszichiatriai betegek atmeneti otthona;

d) szenvedélybetegek atmeneti otthona;

e) éjjeli menedékhely;

f) hajléktalan személyek atmeneti szallasa;

9)

81.8

82. 8§ Az idések gondozdhazaba azok azskiordak, valamint azok a 18. életéviiket betoltdtteq
személyek vehék fel, akik 6nmagukrél betegségik miatt vagy mabdbkotthonukban idlegesen nem
képesek gondoskodni.

83. § A fogyatékosok gondozéhazéban azok a fogyatékomélgek helyezhék el, akiknek ellatasa
csaladjukban nem biztositott, vagy az atmenetilygdzést a csalad tehermentesitése teszi indokoltta.

83/A. 8 A pszichiatriai betegek atmeneti otthonaban azzachgtriai beteg helyezhgtel, akinek ellatasa
atmenetileg mas intézményben vagy a csaladjabanotdimatdé meg, viszont tartds bentlakasos intézményi
elhelyezése vagy fekibeteg-gyogyintézeti kezelése nem indokolt.

83/B. 8 A szenvedélybetegek atmeneti otthonaban az a syehwlyezhei el, akinél szakorvosi
(addiktolégus, pszichiater) szakvélemény alapjaangedélybetegség kerilt megallapitasra, és ellatasa
atmeneti jelleggel csaladjaban vagy lakékdrnyezsiétem oldhaté meg.

84. §(1) Az éjjeli menedékhely az dnellatasra és a ki&gisegyittélés szabdlyainak betartdséra képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valakiizishelyzetben éjszakai szallas biztositasattdside
tevs szolgaltatas.

(2) A hajléktalan személyek atmeneti szallasa aabka hajléktalan személyeknek az elhelyezését
biztositja, akik az életvitelszgszallashasznalat és a szocialis munka segitsélgépesek az dnellatasra.
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85. §

Lakdotthonok

85/A. §(1) A lakootthon olyan nyolc-tizenkétta kiilén jogszabalyban meghatarozott esetbenrtégn
pszichiatriai beteget vagy fogyatékos személyt eéithe az autista személyeket is -, dleg
szenvedélybeteget befogadd intézmény, amely azastlagénybeve¥ részére életkoranak, egészségi
allapotanak és onellatasa mértékének megfelidtast biztosit.

(2) A lakootthonok tipusai a kdvetkikz

a) fogyatékos személyek lakdotthona;

b) pszichiatriai betegek lakéotthona;

c) szenvedélybetegek lakdotthona.

(3) A lakootthoni ellatas formai:

a) fogyatékos személyek lakootthona esetében,

aa) rehabilitacios céla lakéotthon,

ab) apol6-gondozé célu lakéotthon;

b) pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek lakdotthesetében rehabilitacios céll lakéotthon.

(4) A rehabilitacios célu lakéotthonba az a szennéllyezhet el,

a) aki intézményi elhelyezés soran fellilvizsgalatb@set vett, és a felllvizsgalat eredménye, illetve a
gondozasi terv és egyéni fejlesztés alapjan lakéntt elhelyezése az ©6nallé életvitel megteremtése
érdekében indokolt;

b) aki csaladban él és képességei fejlesztése, vdlatdmasa lakdotthoni keretek kdzott biztosithésd
rehabilitacidja csaladjaban nem oldhaté meg;

c) aza)-b) pontban meghatarozottakon tul dnellatasra legalésitben képes;

d) lakdotthonba keriilése dgontjdban a tizenhatodik életévét méar betdltdteeaded iranyadd oregségi
nyugdijkorhatart még nem.

(5) A fogyatékos személyek apolo-gondozo célu lakamaba - intézménybtorténs elhelyezés esetén a
fellilvizsgalat és az egyéni fejlesztés eredménygyelemmel - a fogyatékossag jellediéés sulyossagatol



fuggetlentl helyezhétel fogyatékos személy, figyelemmel a (4) bekezuléd) pontjaban meghatarozott
rendelkezésre. A nagykoru fogyatékos személy fadym személyek apolé-gondozéd célu lakdotthonaban
tortérs elhelyezésének feltétele a benyduijtott orvosi dokuiidcié felhasznalasaval lefolytatott alapvizsgalat
elvégzése.

(6) Az apolé-gondozd célu lakéotthon az ellatottieles kofi ellatast biztosit.

Az egyes intézmeényi szolgaltatasok integralt szastidormaban tortéd megszervezése

85/B. §(1) Az e torvényben meghatérozott intézménytiplualtd biztositott szolgaltatds megszervedhet
onallg, illetve integralt szervezeti formaban.

(2) A szervezeti integraci6 megvalosulhat tébb télé tipus egy intézmény keretein belll toétén
biztositasaval, illetve alap-, nappali, bentlakdstézményi forméak egymasra épiilésével.

(3)-(5)

85/C. §(1) Bentlakasos intézményi szolgaltatds megszeseeae alabbi formakban torténhet:

a) egy ellatotti csoport részére azonos gondozagideik ellatasa (tiszta profild intézmény),

b) tébb intézménytipus szolgéltatasainak biztositdsaleg kialakitasaval (részlegek),

c) tdbb intézménytipus egy bentlakasos intézménybeéntbmegszervezése, kialakitasa (vegyes profild
intézmény),

d) tdbb intézménytipus kulénallo szervezeti egységekbaérs megszervezése (integralt intézmény).

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézményéil bkilon jogszabalyban meghatarozott feltételek
szerint - intenziv gondozast biztosité részlegasakithato.

(3) Atmeneti elhelyezést, illetve nappali ellathittositd intézmények esetében tobb ellatotti cHopo
részére nyujthatd szolgéltatas, amennyiben azrméagben az ilyen ellatds szakmai feltételei biztttsik.

(4) Az (1) bekezdéd)-d) pontjaiban meghatarozott esetekben - kilon jogdybhd meghatarozottak
szerint - a targyi-személyi feltételek tekintetébmpeciadlis feltételek allapithatdk meg, azonbaregyes
intézménytipusoknak vagy részlegeknek kiilon-kilég kell felelniik az

a) egy fre juto lakoteriilet nagyséagara,

b) egy lakdszobaban elhelyeztiszemélyek szamara,

c) egyéb szakdolgozéi munkakdr létszamnormaira
vonatkozo éirdsoknak.

(5) A megyei, §varosi onkormanyzat a megye&véros teriletén ellatando, intézményi keretek kizot
gondozhat6, de specidlis egyéni ellatast igesgemeélyek részére - igy kilondsen akik sulyoschés vagy
disszocialis tineteket, magatartaszavart mutatrkdkion-kilén egyes ellatotti csoportok szerint e idem
értve az idskoruakat - specialis intézményt alakit ki, ametyegyyes ellatotti csoportok vonatkozasaban
legfeljebb hisz& elhelyezését biztositja.

V. cim

A személyes gondoskodas megszervezésére kotatesksze

86. 8(1) A telepiilési onkormanyzat kételes biztositani

a)

b) étkeztetést,

¢) hazi segitségnyduijtast,

d) allandé lakosainak szamatél figgm a (2) bekezdés szerinti szocialis szolgaltatitsok

e) aza)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatasokhddénds tekintettel a csaladsegitéshez - valo
hozzaférést.

(2) Az a telepuilési 6nkormanyzat, amelyiknek tepéile

a) kétezer §nél tobb allandé lakos él, csaladsegitést,

b) haromezerdnél tobb allandé lakos él, @3 pont szerinti alapszolgaltatast é6sdk nappali ellatasat,

c) tizezer 8nél tobb allandd lakos él, a@)-b) pont szerinti alapszolgaltatasokat éd)gpontban nem
emlitett nappali ellatast,

d) harmincezer dnél tobb allandé lakos él, a@-c) pont szerinti szocialis szolgaltatasokat és atmenet
elhelyezést nyujto ellatast,

e) 6tvenezerdnél tobb allandd lakos él, @)-d) pont szerinti szocidlis szolgéltatasokat és utzaciglis
munkat koteles biztositani.

(3)

(4) A fovarosi kerlleti dnkormanyzat koteles biztositani @)-(2) bekezdés szerinti szocidlis
szolgéltatasokat, a 88. § (2) bekezdésében folgiadfgelembevételével.

87. 8

88. 8 (1) A megyei és advarosi onkormanyzat (a tovabbiakban: megyei dnkogmat) koteles
gondoskodni



a) azoknak a szakositott ellatasoknak a megszervéiés@nelyek biztositasara e tdrvény alapjan a
telepuilési 6nkormanyzat nem koteles;

b) a szakositott szocidlis szolgaltatasok teriletzélsangolasardl;

c)

(2) A févarosban - ha a&Varosi onkormanyzat és a keruleti Snkormanyzat éwdtskem allapodik meg - a
févarosi Onkormanyzat gondoskodik a hajléktalanoleliéjmenedékhelyének és atmeneti szallasanak
megszervezésélrés fenntartasarol.

(3)-(6)

88/A. §(1)-(3)

4

(5) A Kormany altal kijelélt szerv - kiilon jogszdidan meghatarozottak szerint - orszagos jegyzéket
vezet a személyes gondoskodast nyujtoé szociaéznményeksl, szolgaltatokrol.

89. § (1) A telepllési dnkorményzatok ellatasi kotelexge a telepllés lakossagéra, valamint a
teleplilésen életvitelszien tartozkodd hajléktalanokra terjed ki, kivéve azantézményt tarsulas keretében
mas onkorményzattal kdzosen tartjak fenn, vagyné&zménnyel nem rendelkednkorméanyzattal kotott
szerfdésben a fenntartd az ellatast mas dnkormanyzasaada kiterjeden is véllalta.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltak szerint azzm#éhny ellatasi tertlete a fenntarté dnkormanyzat
illetékességi teriletét meghaladja, az intézmémgtkben nydjtott szolgaltatasokat - efténegallapodas
hianyaban - valamennyi beutalt részére azonogdtdidel kell biztositani.

(3) A (2) bekezdést kell alkalmazni az intézmérlitaés megsziintetése esetén is.

90. §(1) A megyei onkormanyzat altal fenntartott szataisellatast nydjté intézmények ellatasi terilete
az egész megyére kiterjed.

(2) A megyei jogu varos sajat teriiletén kotelesabmpszolgaltatasi és az atmeneti elhelyezést nyujté
ellatasi feladatokat megszervezni, valamint a megy&ormanyzat ellatasi kotelezettsége korébe zérto
feladatok koziil az itkellatas, tovabba - &etes igényfelmérésre alapozva - a lakossagi sglite& alapjan
meghatarozott legalabb két tovabbi intézménytipledftait biztositani. A megyei 6nkorményzat azonba
szilkség esetén - a megyei jogu varos lakosainatésdlt erre hivatkozva nem tagadhatja meg.

(3) Az ellatasi kotelezettséggel nem rendetkeimkormanyzat a szolgaltatdsa megszervezéséhez
kapcsolédoan helyi rendeletében meghatarozhatigy beak sajat telepiilése lakosai részére biztoaitja
ellatast. Az intézményt fenntartd onkormanyzat at2aménnyel nem rendelkeéznkormanyzat kérése
alapjan a telepuilés lakosainak ellatasat nem taggdmeg, ha e térvény hatalybalépésekor méar awstl
biztositotta a masik telepilés lakosai szamara.

(4) A szocialis szolgaltatast a helyi dnkormanyikéive a tarsulas mas helyi dnkormanyzattal vagy
tarsulassal kotott megallapodas atjan is biztogghaA megallapodasban régziteni kell a szocialis
szolgaltatas igénybevételére vonatkoz6 szabalyékat ellatottak utan fizetehtlozzajarulas mértékét.

90/A. 8 A szocialis hatésdg az e torvényben meghatdrozgkbrindnyzati ellatasi kotelezettségek
teljesitését folyamatosan figyelemmel kiséri. Amgben az énkorméanyzat ellatasi kotelezettségéaodo
feladatainak, kilondsen fenntartoi feladatanakpit a szolgaltatastervezési koncepcio elkészifsgam
tesz eleget, felszdlitja az 6nkormanyzatot megidiatarids kitizésével a feladat teljesitésére.

91. 8A helyi dnkorméanyzat ellatasi kotelezettségénekaxiglis szolgéltatast nyujté

a) szolgaltatd, intézmény fenntartasaval, vagy

b) szolgéltatot, intézményt fenntartd dnkormanyzasufasban tortéhrészvétellel, vagy

c) szolgaltatot, intézményt ikodtets fenntartdval létrejott - a szocidlis szolgaltatgsijtasanak a helyi
onkormanyzattél vagy a tarsulastol todértvallalasarol szolé - 90. § (4) bekezdése szarpgallapodas,
illetve ellatasi szedés megkotésével
tehet eleget.

92. §(1) A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrbbkaigénybevételét, valamint a fizetend
téritési dijakrol

a) a helyi 6nkormanyzat,

b) ha a fenntart6 oOnkormanyzati tarsulas vagy tobbcékiérségi tarsulds, akkor a tarsulasi
megallapodasban erre kijelolt telepulési 6nkormahgztarsulasi megallapodasban meghatarozottakiszer
rendeletet alkot.

(2) Ha torvény masként nem rendelkezik, a helyidimiényzat az (1) bekezdés szerinti rendeletben
szabalyozza

a) az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gonold&& formait;

b) az 6nkorményzat altal biztositott ellatas igénybetéée irdnyul6 kérelem benyujtdsanak modjat;

c) azt, hogy az intézményve#anilyen esetekben koteles kilon eljaras nélkiik&signyujtani;

d) azt, hogy kilon eljaras keretében milyen esetekiignsithato ellatas;

e) az ellatas megsziintetésének eseteit és modjait;

f) a személyes gondoskodasért fizetetatitési dijak mértékét, a fizetésre kotelezeki@iét, a téritési dij
csokkentésének, illetve elengedésének eseteit dgmino

g) az intézményvezétés az ellatast igénybe ekdzott kdtend megallapodassal 6sszefidggerdéseket;

h)



(3) A legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormahyiletve a megyei dnkormanyzat a telepulésen,
illetve a megyében,&f/droshan € szocialisan raszorult személyek részére biztadftaszolgaltatasi
feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatasésieoncepciot készit. Amennyiben a telepilésglegg
szocidlis feladataikat tarsulas keretében latjgk eelszolgaltatasok tekintetében a szolgaltatastésie
koncepciot a tarsulas késziti el. A szolgaltatéstegsi koncepcié tartalmat a helyi dnkormanyzégvié a
tarsulas kétévente felllvizsgélja és aktualizalja.

(4) A koncepcio6 tartalmazza kiléndsen

a) a lakossagszam alakulasat, a korosszetételt, gadidisok iranti igényeket,

b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzatéifemtervet a szolgaltatasok biztositasarol,

c) a szolgaltatasok tikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatmtesetleges egyltiikidés kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok @skk, fogyatékos személyek, hajléktalan személyekjchpiatriai
betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcésml a specidlis ellatasi formék, szolgaltatasok
biztositasanak szikségességét.

(5) A telepllési 6nkormanyzat altal készitett kguiénak illeszkednie kell a tarsulds és a megyei,
févarosi 6nkormanyzat altal készitett koncepcidhozasulas altal készitett koncepcionak illeszkedei
a megyei, dvarosi dnkormanyzat altal készitett koncepcidhbetvie tdbbcéll kistérségi tarsulas esetén a
kistérség teriletének 6sszehangolt fejlesztéstadita tervekhez, programokhoz.

(6) A megyei, &varosi dnkormanyzat koncepcidja - a (4) bekezdédbgtaltakon tul - tartalmazza
kilonosen

a) az altala fenntartott intézményrendszer struktfirégerkezetét, legfontosabb jellefiiz

b) a szakositott ellatasok iranti igények alakuldsayarakozok szamat, kordsszetételét, legfontosabb
szocialis jellemdit,

c) az intézményrendszer korsésitésének iranyait,

d)

(7) A szolgéltatastervezési koncepciot a helyi gnidnyzat az elfogadast megeien véleményezteti az
intézményvezékkel, a kisebbségi dnkormanyzat(ok)kal, tovabbalepiilési 6nkormanyzat és a tarsulas a
Szociélpolitikai Tanacs terileti szervével, a megyévarosi dnkormanyzat a Szocidlpolitikai Tanacs
orszagos szervével. A koncepcié végleges valtoakta@ifogadasa soran a kialakitott véleményeket az
onkormanyzat lehéség szerint figyelembe veszi.

(8) A teleplilési onkormanyzat és a tarsulas szw@tftervezési koncepcidjat a megydiyarosi
onkormanyzat ékzetesen véleményezi. A megyeivérosi dnkormanyzat és a megyei jogu varos a
szolgaltatastervezési koncepciét a sajat terllétseiti el, amelyet az egyedtdiizottsag is megtargyal. A
megyei, varosi onkormanyzat a szolgaltatastervezési konggpovéleményezteti a dkodési teriletén
Iévg - szolgaltatastervezési koncepciot készittelepilési onkormanyzattal és a szocialis siElgsi
feladatot ellaté tarsulassal.

(9) Amennyiben a telepiilési 6nkorményzat, a tasuds a megyei jogu varos altal készitett
szolgaltatastervezési koncepcio tervezete nincsh@sgban a megyeigfarosi koncepcioval, egyeztetést
kell tartani a tervek kézés iranyainak meghataramdls

(10) A megyei, megyei jogu varosi 6nkormanyzat @aftagyott szolgaltatastervezési koncepciot
megkildi a szocial- és nyugdijpolitikaért féglminiszternek.

V. cim
A személyes gondoskodast ny(;jté szocialis intéznfiéngtartéjanak feladat- és jogkdre

92/A. §(1) Egy szolgéltatdénak, intézménynek egy fenntangin.

(2)

(3) A fenntartd koteles biztositani a szocialigamhény folyamatos tikodésének feltételeit, amelyhez az
allam szocidlis szakmai programok meghirdetéséyat segitséget a 131. § szerint.

4)

92/B. §(1) A személyes gondoskodast nyuijtd szocialis mt&zy allami fenntartdja

a) konkrét 6sszegben meghatérozza az intézményisiedifét;

b) ellensrzi az intézmény rikddésének torvényessegeét;

c) jovahagyja az intézmény szervezeti égkidési szabdlyzatat, szakmai programjat, valamint a
szakositott ellatast nyujté intézmény esetéberzadrilet;

d) ellensrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmaikawredményességét;

e)gondoskodik a szakemberek képzékéovabbképzését,

f) az intézmény vezéie tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

g) gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakitidsar

h) kikéri az ellatottak orszagos érdek-képviseletrezeete teriiletileg illetékes szervének véleméayét
intézmény nikodését érirt lényeges dontés meghozataldttel Lényeges dodntéshozatalnak sl
kuléndsen az intézmény megszintetése, az intézrtigngi forma megvaltoztatasa;



i) szolgaltatastervezési koncepciot készit az altaladditetett szocidlis szolgaltatasok és intézmények
vonatkozasaban.

(2) Az allami fenntarté a szervezeti ésikidési szabalyzat, a hazirend, valamint a szaknmagram
jévahagyasat megtagadja, ha az nem felel meg @wvényben, valamint a kilén jogszabalybadirel
feltételeknek.

(3) Az allami fenntartd ha az intézményikadésének ellgfrizése soran jogszabalysértést allapit meg,
intézkedik annak megszintet&siér

92/C. §(1) A személyes gondoskodast nyljtd szocialis m&zy egyhazi, illetve nem allami fenntartdja
a 92/B. § (1) bekezdésének a), e), f) és h) pdratjameghatarozott feladatokon tul

a) gondoskodik az intézmény szervezeti ékauési szabalyzatanak, szakmai programjanak, sitaktos
ellatast nyujto intézmény esetében hazirendjérigdseltésédl,

b) biztositja az intézmény gazdalkoddsanak ékduésének torvényességét.

(2)-(4)

(5) Ha a tartds bentlakast nyujté egyhazi és nelamal fenntartast intézmény eliénzése soran
megallapitasra kerll, hogy az intézmény fenntani@em tesz eleget az intézményikiiddésére vonatkozo
jogszabdlyi kévetelményeknek, a szocialis hatoséézkedik a normativ allami hozzajarulas visszasat
irant. A visszatartds mértéke, ha a nem allampgb&zi fenntarto

a)

b)

c) az intézmény alapfeladataiban todéwaltozast - mely 0 iikddési engedélyeztetési eljarast tesz
szilkségessé - nem jelzi aikodést engedélyézhatdésag felé, az éves normativ allami hozzajanujddc
szazaléka,

d) nem biztositja a kotelézgyogyszerkészletet vagy gydgyaszati segédeszapztyes normativ allami
hozzajarulas nyolc szazaléka.

(6) Amennyiben a rikbédést engedélyézhatdsag tobb - az (5) bekezdésben megjeldlt zamHyséd
korilményt észlel, a normativ allami hozzajarulésszatartasanak mértéke legfeljebb az éves normativ
allami hozzajarulas 15 szazaléka.

(7) A visszatartott normativ allami hozzajarula&akilleti meg az egyhazi és a nem allami fenntatia
a visszatartasra okot adé kdrtilményt megszinteti.

VI. cim
A migkddési nyilvantartas

92/D. 8(1) A személyes gondoskodast nyujté szocialis, medgoléti és gyermekvédelmi tevékenységet
vég®, valamint a javitéintézetben szakmai munkakoérbelyaz6 és a képesitésisetisoknak megfelél
szakképesitéssel rendelkegzemély (a tovabbiakban: személyes gondoskoddss vezemély) a kilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tikégizésben vesz részt.

(2) A tovabbképzést sikeresen beféjezzemélyes gondoskodast végzemeélyt anyagi elismerésben kell
részesiteni. Az anyagi elismerés legkisebb Osszaégeovabbképzésen részt vett személy egyhavi
illetményével megegyézosszeg. Az anyagi elismerést a tovabbképzési daittibég teljesitését igazolod
dokumentumok bemutatasat k&€ el$ negyedévében kell kifizetni.

(3) Azt a személyes gondoskodast viegzemélyt, aki szocidlis szakvizsgat tett, az gazold oklevél
bemutatasat kovét harmadik hénap efs napjatél kezddsen a szakvizsga figyelembevételével kell
besorolni.

(4) Megsziintethét- a Munka Torvénykonyvél széld 1992. évi XXII. torvény 89. § (3) bekezdése
illetve a kdzalkalmazottak jogallasaroél szolé 1962i XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 30. §)
bekezdésénekc) pontjara hivatkozassal - annak a személyes gondaskovégé személynek a
munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti jogviszonyaki a tovabbképzési kotelezettséget a kuldn
jogszabalyban meghatarozotéidrtam alatt nem teljesiti.

92/E. 8 (1) A személyes gondoskodast végzzemély e torvényben meghatarozott adatadikduési
nyilvantartasba kell venni.

(2) A mikoédési nyilvantartas célja a személyes gondoskodégi személy szakvizsgaztatasanak,
tovabbképzésének megszervezése, valamint a kégmételmeények teljesitésének elterése.

(3) A szocialis személyes gondoskodast wegzemély esetében a dkddési nyilvantartast (a
tovabbiakban: szocialis nyilvantartas), valamirgy&rmekjoléti, gyermekvédelmi személyes gondoskiodas
vég® személy esetében aikbdési nyilvantartast (a tovabbiakban: gyermekjdigilvantartas) a szocial- és
nyugdijpolitikaért feleds miniszter altal kijelélt szerv vezeti.

92/F. 8§(1) A mikodési nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza

a) a személyes gondoskodast végzemély természetes személyazonosité adatai;

b) a munkahely megnevezése és cime;

¢) a személyes gondoskodast végzemély altal betoltott munkakoér megnevezéseghalimztatas kel
idépontja;



d) a megszerzett szakképesités megnevezése, Gxkiailitott oklevél, bizonyitvany szama, a ki&ié
helye és idpontja, tovabba a kiallité intézmény megnevezése;

e)a jogszabaly altal éirt tovabbképzés elvégzésének, illetve szakvizstfadiének adatai.

(2) A szocialis, gyermekjdléti, tovabba gyermekJéddantézmény (a tovabbiakban egyitt: munkaltato)
bejelenti a nikddési nyilvantartast vezészervnek

a) a személyes gondoskodast wegzzemély foglalkoztatdsat az (1) bekezdésben nidigjatiatok
kozlésével, tovabba

b) a nyilvantartasba vett adatokban bekdvetkezetbzadt.

(3) A munkaltaté az adatbejelentést a foglalkozta@gkezdését illetéleg az adatvaltozasddontjatol
szamitott 30 napon beliil teszi meg.

(4) A személyes gondoskodast nem intézményi keialektt végd személy adatainak az (1) bekezdés
szerinti nyilvantartasara a (2) bekezdés rendefi@zisanyadok azzal az eltéréssel, hogy a munkdltat
bejelentési kotelezettségének a személyes gondaskeéigé személy tesz eleget.

92/G. §(1) Tordlni kell a nyilvantartdsbél annak a személy az adatait, aki

a) elhunyt,

b) foglalkozasa gyakorlasatol eltilté jogisrbirosagi hatarozat hatalya alatt all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tdl toréini kell

a) a szocialis nyilvantartasbél annak a személynekdaait, akinek mar nem all fenn munkaviszonya,
kézalkalmazotti jogviszonya szocialis intézménnyel,

b) a gyermekjéléti nyilvantartasbél annak a személyrek adatait, akinek mar nem all fenn
munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya gyermakkj, gyermekvédelmi intézménnyel.

92/H. § A mikodési nyilvantartasbol adatok a nyilvantartasbe seemély, a munkaltatd, valamint a
tovabbképzést, szakvizsgaztatast szefveiovabba - az adatvédelmi jogszabalyok megtarédsav
tudomanyos, statisztikai feldolgozast véijzészére tovabbithatok.

92/1. 8 A szocialis alap- és szakvizsga szabalyait és lavizmara kotelezettek kdrét miniszteri rendelet
hatarozza meg.

Az Orszagos Szocialpolitikai SzakéiriNévjegyzék

92/). 8 A Kormany altal erre kijel6lt szerv a szak@rtevékenység folytatdsara engedéllyel rendélkez
személyek$l a Gyvt. szerint névjegyzéket vezet.

VII. cim

A szocidlis szolgaltatasok engedélyezése

92/K. §(1) Szocidlis szolgaltatasokat a 4. § (1) bekezuds®) pontjaban meghatarozott barmely allami,
egyhazi és nem éllami fenntarté biztosithat, haléala fenntartott szocidlis szolgaltato, illetvaosialis
intézmény

a) megfelel az e tdrvényben és kiilon jogszabalybarhatégozott feltételeknek, és

b) jogess mikodési engedéllyel rendelkezik.

(2) A mikddési engedély kiadasardl - a fenntartdé kérelmémemikodést engedélyézszerv dont. A
mikodési engedély kiadasaval, modositdsaval és vigsaadval kapcsolatos eljarasok illetékmentesek.

(3) A mikddést engedélyézszerv ellefirzi, hogy a szocidlis szolgaltatd, illetve intézménmikddése
megfelel-e a rikddési engedélyben és a jogszabalyokban foglalkakna

(4) A mikodést engedélyézszerv - kiilon jogszabalyban foglaltak szerint mékddési engedélyt
visszavonhatja, és kotelezheti a fenntart6t a afie@zolgaltatas abbahagyasara, likddése nem felel meg
a jogszabalyokban, illetve atiddési engedélyben foglaltaknak.

(5) Az intézményben ellatottak szama egyetlen nageom haladhatja meg

a) nappali intézmény esetén - a nappali melégadételével - a mikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyszam szaztiz szazalékat,

b) bentlakasos intézmény esetén kifdési engedélyben meghatarozotéfélyszam szazot szazalékat,
éves atlagban pedig a f@elyszam szaz szazalékat. Ha az intézményben etydeésts hatvan napot
meghaladdan a @kodési engedélyben meghatarozottfelyszamnal tébb személyt latnak el, a fenntartd
koteles kérelmezni aikddési engedély modositasat.

(6) A Kormany altal kijelolt szerv a tikédési engedéllyel rendelk&zszocialis szolgaltatokrol,
intézményekdl nyilvantartast vezet, amelynek adattartalma réynbs.

(6) Hazi segitségnyujtas esetében az ellatottamazégyetlen napon sem haladhatja megdadaési
engedélyben meghatarozott ellatotti |étszam szaztizalékat, éves atlaghan pedig annak szaz skatzalé

(7) A mikoédést engedélyéz szerv a mnikddés személyi és targyi feltételeinek, aiikiddés
jogszefiségének, a szocialis szolgaltatasra valé jogosulis@gallapitdsanak, illleg az intézményi
jogviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak@ltése érdekében, az ahhoz sziikséges mértékben



a) megismerheti és kezelheti az ellatott, torvénygwisélje, az ellatott tartdsara jogszabaly, séddes
vagy birésagi hatarozat alapjan koteles szeméhnit@si dijat, az egyszeri hozzajarulast meglizzemély,
tovabba a szolgaltatd, intézmény alkalmazottjanskemélyes adatait,

b) betekinthet a szolgaltatd, intézmény létrehozasandlkodésével és megszésével, illetve az
intézményi jogviszony keletkezésével, fennallasa@salmegamésével dsszefldgiratokba, kérheti azok
bemutatasat, azokrél masolatot készithet, illenokat lefoglalhatja.

£7(8)-(9)
#VIII. cim
[ Szocidlis igazgatasi birsag

[+92/L. § (1) A mikoddést engedélyézszerv szocidlis igazgatasi birsagot (a tovabbiakirsag)
szabhat ki

Iﬁ“a) szocidlis szolgaltatasttkodési engedély nélkil nydjto, illetve ilyen szdtgéast nikodtets vagy
szerved személlyel, szervezettel és az ilyen szervezetémv - kilondsen a szolgéltatas irant
érdekbBdsknél, illetve az igénybe véknél - eljaré személlyel szemben,

E%b) a fenntartoval, a jogsértés soran a fenntartdé revédljar6 személlyel, illetve a szocidlis
szolgaltatd, intézmény vesgdvel szemben, ha a fenntarto, illetve a szocigdislgaltato, intézmény az
ellatottak e torvényben biztositott valamely jogaéegsérti, igy kilondsen, ha az ellatottak, tdérvénye
képvisebik, illetve az ellatotti érdek-képviseleti szervefelé fennalld t4jékoztatasi, bejelentési
kotelezettséget megszegik, az ellatottat vagy datotti érdekképviseleti szervet akadalyozzak jogai
gyakorlasaban, illetve abban, hogy @kddést engedélyézszervhez, mas hatésaghoz vagy az ellatottjogi
képvisebhdz forduljon, vagy a szocialis szolgaltat, intény vezdije, illetve a fenntartd a panaszt
hataridsben nem vizsgalja ki,

Iff‘c) a fenntartéval és a fenntarté nevében eljarni joljoszeméllyel szemben, ha a fenntarté a
jogszabalyban éirt hataridsben nem kéri a fkddési engedély mddositasat vagy visszavonasat,

d) ha jogszabdly kivételt nem tesz, a fenntartovah éenntartd nevében eljarni jogosult személlyel
szemben, ha a fenntartd adkidést engedélyéz szerv felé fennalld, jogszabalyban meghatarozott
bejelentési kotelezettségét hatélidn nem teljesiti,

[ﬂ"‘e) a szocialis szolgaltato, intézmény vépetel vagy - ha a feltételeket a fenntarté nemdsitja - a
fenntartoval szemben, ha a szocidlis szolgaltatézmény nem nyujtja azokat a szolgaltatasokat|yeket
az engedélyezett szocidlis szolgaltatasra vonatjagazabalyok alapjan nydjtania kell,

C%f) az &llami fenntartdsa szocidlis szolgaltato, intéaynvezeijével szemben, ha a 94/C. § vagy a
2011. januar 1-jét meg#dden hatalyos 94/B. 8 szerinti megallapodas, annallosifasa vagy a szocialis
szolgaltatd, intézmény vezi altal tortéi6 megsziintetése jogszabalyba ttkozik,

@Pg) az egyhazi és nem allami fenntartoval, valamin&C98§, illetve a 2011. januér 1-jét meggen
hatalyos 94/D. § szerinti megallapodas megkdtéselositdsa, illetve megszintetése soran az egyteini,
allami fenntarté nevében eljar6 személlyel szembana megallapodas, annak moédositasa vagy a fehntar
altal tortérd megsziintetése jogszabalyba utkdzik,

ﬂ%’h) a fenntartoval szemben, ha - téritésmentes szocAtilgaltatasok kivételével - intézményi téritési
dijat nem allapit meg,

i) a szocialis szolgaltatd, intézmény véietel vagy - ha a személyi téritési dijat, illetvéoliGpénzt
a fenntartd é&llapitotta meg - a fenntartoval szembea a személyi téritési dij, illetve a Kiplénz
megallapitasara vagy 0sszegére vonatkozé szabalymgszegik,

Iff‘j) a fenntartéval, valamint allami fenntartdst intémgnéesetén a szocidlis szolgéaltatd, intézmény
vezetjével, egyhazi vagy nem allami fenntartasu intézmésetén a 94/C. §, illetve a 2011. januar 1-jét
megebzéen hatalyos 94/D. 8§ szerinti megallapodas megkptéselositdsa, illetve megszintetése soran a
fenntartdé nevében eljaré személlyel szemben, he@mzeri hozzajarulas megallapitasara, dsszegére,
megfizetésére vagy visszafizetésére vonatkoz6 baadad megszegik,

ﬂ‘;“k) a fenntartoval és a nevében vagyongt k€6 személlyel szemben, valamint azzal a személlyel,
szervezettel szemben, amelynek a vagydmyelnyujtottak, ha a 119/A. § szerinti tilalmat nsédgik.

[_'%’(2) A szocialis foglalkoztatast engedél§iezerv birsagot szabhat ki

ﬂ%’a) a foglalkoztatoval szemben, ha jogszabalybatirtehataridlben nem kéri a foglalkoztatasi
engedély modositasat,

Cg’b) a foglalkoztatéval, a szocidlis intézmény vépatel szemben, ha a szocialis foglalkoztatasra
vonatkoz06, jogszabalyban 6@t adatszolgaltatasi kotelezettségének ismételteam, vagy nem a
meghatarozott médon tesz eleget,



IC%‘C) a foglalkoztatéval, a szocidlis intézmény végatel szemben, ha a szocidlis foglalkoztatasra nem
kilon jogszabaly szerinti szocialis foglalkoztataitalmassagi vizsgéalat soran kiéllitott szakvéleymék
megfeleben vagy e szakvélemény hianyaban kerul sor,

Cg’d) a fenntartéval, a szocidlis intézmény vépgnatel, a foglalkoztatéval szemben, ha a szocidlis
intézményi ellatottakat - szocialis foglalkoztatéeretében - a foglalkoztatasi engedélyben nem glgere
tevékenységi kdrben foglalkoztatja,

ﬂ%’e) a foglalkoztatéval, a szocidlis intézmény végatel szemben, ha a szocialis foglalkoztatas soran
megsérti a 99/D. § (2)-(5) bekezdésében, illet98/&. § (2)-(4) bekezdésében foglaltakat.

(3) Az orszagos jelentési rendszertkidtets szerv birsagot szabhat ki a fenntartéval szemhemz
orszagos jelentési rendszerbe toftdrejelentési kotelezettségét hatdhidn részben vagy egészben nem
teljesiti, vagy valotlan adatot szolgaltat.

(4) Nem szabhat6 ki birsag, ha a jogsértés elksgétgilletve a jogséld allapot megsmését|
szamitott 6t év eltelt, vagy a (3) bekezdés szerasetben a hibds vagy hianyos adatrdl - az
adatszolgaltatassal megeg§emnddon - a fenntartdé vagy a szocialis szolgaltaitézmény értesitette az
orszagos jelentési rendszerfikidtets szervet. Ha a jogsérmagatartas folyamatos, a hatéra magatartas
abbahagyasakor keddik. Ha a jogséft magatartas azzal valésul meg, hogy valamely htdyzeagy
allapotot nem sziintetnek meg, a hatandndaddig nem kezdlik el, amig ez a helyzet vagy allapot fennall.

ﬂ‘;“(S) A szocidlis szolgéltatd, intézmény veiéte vonatkozé rendelkezéseket arra a személyre is
alkalmazni kell, aki a szocialis szolgaltatd, im&Eny vezefjének jogszabalyban meghatarozott azon
feladatat ellatja, amelyth szarmaz6 jog gyakorlasaval, illetve kotelességgsmegésével a jogseértést
elkdvették.

Iff‘(G) Az (1)-(2) bekezdés alapjan birsag tobb jogséesetén halmozottan, illetve - a jogsértés jétlieg
és a felagdsség mértékét fliggden - tobb személlyel, szervezettel szemben is kist#®. A (3) bekezdés
alapjan birsagot a mulasztassal érintett szogabdgaltatok, intézmények, telephellyel rendetkezocialis
szolgaltatd, intézmény esetén a mulasztassal #rielid@tast nyujtdé székhely és a mulasztassal ditint
telephelyek szama szerint halmozottan is kiszahhat@bbi halmazatban téri@megallapitasnak nincs
helye.

ﬂ%‘(?) Ha a birsaggal sujtott személy vagy szervezeiegallapitott hatarith belil nem intézkedik a
jogellenesség megsziintetése érdekében, a birsétpien kiszabhato.

[_'%’(8) A birsdg mas jogkdvetkezményekkel egylthg is alkalmazhato.

[F92/M. § (1) A birsag legmagasabb 6sszege

C?a) a 92/L. § (1) bekezdés pontja szerinti esetben 500 000 forint,

Iff‘b) a 92/L. § (3) bekezdése szerinti esetben 50 00t for

[’.'%c) aza)-b) pontban nem emlitett esetben 200 000 forint.

(2) A birsag 6sszegét az eset dsszes kortlménygyr&kiilondsen a jogsértés sulyara, a jogsértéssel
okozott érdeksérelem nagysagara, a jo§dsdltapot idstartamara, a jogsérimagatartas ismételt tanusitasara
és - fenntartéra kiszabott birsag esetén - a bireggfizetésének az ellatas szinvonalara gyakoatéisara
tekintettel kell meghatarozni.

@(3) A jogesen kiszabott és meg nem fizetett birsag koztastmamirgsil, és adék madjara kell
behajtani, amelyl az allami adéhatésag gondoskodik.

(4) A birsagbdl befolyt Osszeget adkddést engedélyéz szervek elledrzési feladatainak
tamogatasara kell felhasznalni.

V. Fejezet
Az intézményi jogviszony
l. cim
Altalanos szabalyok
Az ellatés igénybevételének modja

93. §(1) A személyes gondoskodast nyujté szocialis@lgk igénybevétele dnkéntes, az ellatast igenyl
illetve torvényes képviséje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyarsétiik.

(2) Ha az ellatast igénylszemély cselelSképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az éthiszemély
véleményét lehéség szerint figyelembe véve - a torvényes képSjseterjeszti ef. A korlatozottan
cselekwképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvénygmrikebjének beleegyezésével vagy - ha e
tekintetben a birésag a cselékeépességét nem korlatozta - 6nalldan terjeszthiti e



(3) Ha a torvényes képvigelideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vamikkérelméhez,
inditvanyahoz a gyamhivatalézketes jovahagyasa sziikséges.

(4) A kiskorisag miatt korlatozottan cseléképes 16 és 18 év kdzotti személynek a szenvedélydie
részére nyujtott kozosségi alapellatassal és nappatassal 6sszefliggésben tett jognyilatkozatahermn
sziikséges a torvényes képuisketleegyezése vagy utélagos jovahagyasa.

94. §(1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis mtzyi jogviszony keletkezését

a) a lakéhely szerint illetékes telepulési 6nkormankepvised-testiletének hatarozata,

b) a birésag ideiglenes intézkedést tartalmazo végzése

) a birdi itélet,

d) az atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermekleseta gyamhivatal hatarozata (a tovabbiakd)an
d) pont alattiak egyutt: beutal6é hatarozat),

e) a személyes gondoskodas iranti kéret#monteni jogosult személy intézkedése
alapozza meg.

(2) Pszichiatriai betegek ellatdsat biztositd tad@tbos intézményi szolgaltatas birosag altali kédel
elrendelésére abban az esetben kerilhet sor, ha

a) a pszichiatriai beteg tovabbi feflveteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, és safdthelyére nem
bocsathato vissza, mivel 6nmaga ellatdsara nensképétasara alkalmas csaladtagja nincs, illetve

b) a korabban szocialis vagy egészségligyi ellatdsbapesilt személy esetében tartés bentlakasos
intézményi elhelyezés indokolt.

(3) Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kdeéglet igényel, a birésag a kilén jogszabalyban
meghatéarozott feltételek fennallasa esetén sondilildlhelyezéssl is dénthet.

94/A. § (1) Az allami fenntartdsu intézmény esetén a szgsséfjondoskodast nyUjtd szocialis ellatas
iranti kérelemél

a) a telepilési 6nkormanyzat altal fenntartott szigistolgaltatd, nappali és atmeneti elhelyezésjtayi
intézmény esetében az intézményvézet

b) a megyei, fvarosi dnkorméanyzat altal fenntartott tartés bédttms intézmény esetében, ha a fenntartd
onkormanyzat képviséltestiilete eltéen nem rendelkezik, az intézményvézet

c) a telepiilési 6nkorméanyzat - ide nem értvé\afosi dnkormanyzat - altal fenntartott tartos @sos
intézmény esetében, ha a fenntart6 Onkormanyzavidaiptestilete eltéfen nem rendelkezik, az
intézményvezé

d) a szocial- és nyugdijpolitikaért fedsl miniszter altal vezetett minisztérium altal feartitt szocidlis
intézmény esetén az intézményvézet
dont.

(2) Az intézményvezéta dontésil értesiti az ellatast igénstl illetve torvényes képviséet. Elutasitas
esetén az értesités irasban torténik.

(3) Ha az ellatast igéng| illetve térvényes képvisge az intézmény vezéenek a (2) bekezdés szerinti
dontését vitatja, az arrél szol6 értesités kézheld@ szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz foindl
Ilyen esetben a fenntarté (6nkormanyzati intéznesstén az dnkormanyzat képvistdstilete) hatarozattal
dont a beutalas kérdésér

(4) A tartds bentlakasos intézménybe t66tbrutalo hatarozat tartalmazza

a) az ellatast nyujté intézmény megjelolését,

b) az intézményi ellatas éartamat (hatarozott vagy hatarozatlaniddeggjelolését),

c) idgsotthon esetében a gondozési sziikséglet vizsgakagiadményét.

A beutal6 hatarozat egy példanyanak megkildésévellatast nyljtd intézmény vesgt is értesiteni
kell.

94/B. §(1) Az allami fenntartasu intézmény veget- a 20. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartapjan
- az igények beérkezésének sorrendjében gondoskadikatast igéngk elhelyezéséi.

(2) Ha az ellatast igénylsoron kivili elhelyezését kezdeményezték, az inéégvezed dént a soron
kivili elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsagatolvabba - tdbb soron kivili elhelyezésre vonatkoz
igény esetén - az igények teljesitésének sorrefidjér

94/C. §(1) Az ellatas igénybevételének megkezdéét el

a) allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) eseEimtgzményvezét(szolgaltatd vezéie),

b) egyhazi és nem allami fenntartasa intézmény (sitaldd esetén a fenntarté vagy az altala megbizott
személy
az ellatast igényghel, illetve térvényes képvisgkvel irasban megallapodast kot.

(2) Nem kell az (1) bekezdés szerint megallapokiatsti

a) népkonyhan tortehétkeztetés,

b) csaladsegités,

c) falu- és tanyagondnoki szolgaltatas,

d) szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiisetidtas,

€) utcai szocidalis munka,

f) hajléktalanok nappali melegéd,

g) hajléktalanok éjjeli menedékhelye,

h) ha az ellatas iftartama a 30 napot nem haladja meg, hajléktalatmokréeti szallasa



esetén.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartabaaz

a) az ellatas kezdeténeksigontjat,

b) az intézményi ellatas ddartamat (a hatarozott vagy hatarozatlaftadam megjeldlését),

¢) az igénybeve¥ szamara nyUjtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megdllapitasara, fizetésérpatkoz6 szabalyokat, amennyiben az ellatas
téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettségen a hozzajarulas 6sszegét, tovabba az annak
beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésgatkozé szabalyokat,

f) az ellatas megsziintetésének maédjait.

94/D. § Ha az egyhdzi, illetve nem allami fenntarté a hdélgkorméanyzattal, tarsuldssal vagy allami
szervvel ellatasi szefdést kotott, és az ellatdsi szédés hatdlya ala tartozé esetben a szocidlis
szolgdltatasra irdnyuld kérelmet elutasitja, aatédit igénydt és torvényes képvisigét irasban koteles
értesiteni. Ebben az esetben az ellatast igéeyltdrvényes képvisie a dontés ellen a kozlékszamitott
nyolc napon beliil az ellatasi szédeést megkdt helyi 6nkormanyzathoz, tarsulashoz vagy allamndzez
fordulhat. A helyi 6nkormanyzat, a tarsulas vadgral szerv a kérelerdl hatarozattal dont.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmiéogn ellatottak jogai

94/E. §(1) A személyes gondoskodast nyUjtd szocialis mezyi ellatast igénybe véellatottnak joga
van szocidlis helyzetére, egészségi és mentapailira tekintettel a szocialis intézmény altatdsiitott
teljes kot ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specifdlgzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgédltatas igénybevételére. Az alapszolgaltatasbészesil szaméara az igénybe vett ellatashoz
kapcsolddo, az e torvényben meghatarozott altaléagyg specidlis jogokat is biztositani kell.

(2) A szocidlis szolgaltatasok biztositasa sorae@zené banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az
ellatast igénybe veévjovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetvevédry felhatalmazasa alapjan késziilt
korméanyrendeletben meghatarozott esetekben étefekédnellett lehet vizsgalni.

(3) Az ellatast igénybe véwmek joga van az intézmény ikbdésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek tefjestiélekében az intézmény vémevente tajékoztatot
készit az intézmény gazdalkodasarol és azt aznmibdéyben jOl lathatd helyen kifliggeszti, illetve lezég
esetén széban ad tajékoztatast az ellatast igémysaészére. A tajékoztato tartalmazza

a) az intézmény ritkddési koltségének dsszesitését,

b) a 115/A. § (1) bekezdése szerinti, téritésmentbsansitott szolgaltatdsok kivételével az intézniény
téritési dij havi 6sszegét,

c) az egy ellatottra juté havi 6nkdltség dsszegét.

(4) A személyes gondoskodast nyuijtd szocialis mzy az altala biztositott szolgéltatast olyan nmddo
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybatket megilleé alkotmanyos jogok maradéktalan és
teljes kot tiszteletben tartasara, kilonos figyelemmel

a) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez
valo jogra.

(5) Az ellatast igénybe vév megilleti személyes adatainak védelme, valaminmaganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljasasan kilénos figyelmet kell forditani arra, hogy a
ellatast igényd adataihoz csak az arra jogosult személyek férjgrmiza. Az intézményvezetkoteles
biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyegésdn az ellatott egészségi allapotaval, személyes
korilményeivel, jévedelmi viszonyaival kapcsolatoformacidkrél mas ellatast igénybe vewalamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomasthésidigyelemmel az ellatast igénybe &eszocialis
raszorultsaganak tényére.

(6) Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottatszemélyes tulajdonat kégezargyai, illetve
mindennapi hasznlati targyai hasznalatdban, kiwévieazirendben meghatéarozott azon targyak korét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az intézménybéik ébsti épségére. A veszélye#tatirgyak korét, ezen
targyak birtoklasanak feltételeit, illetve eliémését a hazirend szabalyozza. A korlatozas azonleam
érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.

(7) Az intézményvezéhek gondoskodnia kell az ellatast igénybe dkevintézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékemegfele és - szilkség esetén - biztonsagos
elhelyezéséil. Az intézmény a hazirendben szabalyozhatja -€figmmmel a raktarozasi és elhelyezési
lehetiségekre -, hogy az egyes ellatast igénybeskawilyen nagysagu, illetve milyen mennyisegz
intézmeényi élethez szilkséges, azzal 6sszéfisgggmélyes targy intézménybe totdrevitelére jogosultak.
Ezen kivll a vagyon- és értéknéegés nem korlatozhat6 arra vald hivatkozassal, raxgyntézmény nem
tud megfeled feltételeket kialakitani a mémzésre. Amennyiben az ellatast igénybe 6telorlatozzak a
személyes targyainak bevitelébengkaz igénybevételhez kapcsoléd6 megallapodasbamdelkezni kell.



(8) Ha az ellatast igénybe Wewagyontargya vagy értéktargya a remps szempontjabdl specidlis
feltételeket igényel, az intézmény koételes segéségyljtani az ellatast igénybe evészére a megfetel
elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez eigygséhez.

(9) Az ellatast igénybe vémek joga van az intézményen bellli és intézményeilikszabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztofwsAgAz intézmény hazirendje meghatarozza az
intézményl6l torténs tavozas és visszatérés rendjét. Az ellatast igdmwghbnek az igénybevételi eljaras
soran részletes és pontos tajékoztatast kell adnntézményen beliili és az eltdvozas esetére kiatak
szabalyokrol.

(10) Az ellatast igénybe vémek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartaséeonok, latogatok
fogadaséara. Az intézményveded hazirendben szabalyozott médon rendelkezhetogdtas rendjét, és
meg kell hatarozni azokat az eseteket, amikor ag#ibk latogatasi ih kivil is kapcsolatot tarthatnak az
ellatast igénybe vewel. A latogaték fogadasa soran figyelemmel kefinleaz intézményben &mas
személyek nyugalmara.

(11) Az intézményvezéta hazirendben szabalyozott médon és esetekbarké@uiet a latogatas rendjét
szandékosan és sulyosan megzavaré személyekkdbsaem

(12) Amennyiben az intézményben ellatott személiedmege miatt apolasra, gyogykezelésre szorul,
ellatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészsgdiligzolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Eltv.) betegek jogait szabalyoz6 rendelkezéseire.

(13) Amennyiben az ellatast igénybe &eegészségi allapotanal vagy egyéb korilményeingVao
kozvetlenil nem képes a hataskorrel és illetékgedégendelked szervek megkeresésére, az
intézményvezét segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az efltovényes képviséjét, vagy az ellatottjogi
képvisebt az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikségesssagiyijtas céljabol.

(14) Az intézményvezét tizendt napon belll koteles a panaséteirdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredméngér Amennyiben az intézményvesgethatariddben nem intézkedik, vagy a
panaszte§ nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésekegtelésl szamitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai

94/F. §(1) Az egyes szocidlis intézmények ellatasat igényds személynek, torvényes képvigiginek
joga van az ellatott allapotanak felllvizsgalatdkapcsolatos informaciék megismerésére. Az intézmén
vezetije a fellilvizsgalatot meg&tdéen, valamint a felllvizsgéalatot kdvein irasban tajékoztatja az ellatast
igénybe vedt - annak allapotat figyelembe véve -, illetve &myes képviséjét a felulvizsgélat céljardl,
folyamatarol, valamint annak eredmérgjiér

(2) A fogyatékos személyek jogainak érvényesulédek&ben figyelemmel kell lenni kildnésen

a) az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,

b) az informaciokhoz, az ellatottat éidriegfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztosaasa

c) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve llapotienntartds vagy -javitas lelfiségeinek
megteremtésére,

d) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személyitélétel kapcsolatos dontéseinek tiszteletben
tartaséara,

e) tarsadalmi integraciéjukhoz val6 jogra, mas szemldlgl tortéi6 kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgistat igénybevételére, elérésére.

94/G. § (1) Az Eltv. 188. 8d) pontjaban meghatarozott betegeket ellatd valamebeyitlakdsos
intézményben az Eltv. szerinti veszélyavrteagy kdzvetlen veszélyezfemagatartas tanusitasa esetén a
pszichiatriai betegek jogaira vonatkozd rendelkekéBgyelembevétele mellett az Eitv. 192. §-at kell
alkalmazni az e § szerinti eltérésekkel.

(2) Az Elitv. 192. §-a alkalmazasa soran az Elwrisiz kezeforvos feladatait az intézmény orvosa latja
el, valamint a korlatozé mddszerek, eljarasok (glbdiakban egyutt: korlatozo intézkedés) alkalmaizés
kulén jogszabalyban meghatarozott irdsos formabaell #&okumentalni. Az intézmény orvosanak
elérheésége hianydban az intézményvézehltal miszakonként kijelolt, a korlatozé intézkedés
alkalmazasara dontési joggal rendetkeégpold jogosult az intézkedés elrendelésére, elblzeasetben az
intézmény orvosat és az intézmény végdt a korlatoz6é intézkedés alkalmazasarol haladsiki
tajékoztatni kell.

(3) Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés lalkadsardl tdjékoztatja az intézmény vépdt Az
intézményvezét feladata az intézkedéshez szilkséges feltételetyeil szikség esetén a tobbi ellatott
védelmének biztositasa. A korlatozasrél az intézmérett negyvennyolc 6ran belul kételes tajékoztatni a
torvényes képvisét és az ellatottjogi képvisitl

(4) A korlatoz6 intézkedés alkalmazésa ellen aat&dt igénybe vev vagy torvényes képvisge
panasszal élhet az intézmény fenntartéjanal. A smnidvizsgalasdhoz és a dontéshez a fenntartd
szakérfként pszichiater szakorvost vesz igénybe.

94/H. 8 (1) A hajléktalan személyeket ellatd bentlakasaéziményben elhelyezett személyek esetében
kulonos figyelemmel kell lenni az emberi méltésagdeimére. Az intézmény vedg a lehefségek



figyelembevételével koteles olyan feltételeket dsitani, ahol a hajléktalan személyek alafivet
tisztalkodasi, pihenési feltételei nyugodt koriliyeh kozott adottak.

(2) A hajléktalan személy intézményi szolgaltatésanigénybevétele nem telietfliggévé olyan
informacidktél, mely korabbi életvitelével éélletével kapcsolatos.

(3) A hajléktalan személyeket ellaté intézmény w@eeaz ellatott személyek részére koteles postacimet
biztositani, és a részikre sz6l6 killdeményt atadni.

94/l. § A szenvedélybetegeket ellatd bentlakdsos intézmemyiilonds figyelmet kell forditani az
ellatottak adatainak, személyiségi jogainak védetmé

94/J. 8§ A gondnoksag alatt &ll6 jogosult érdekeinek védélemé az intézményvezetkoteles
kezdeményezni Gj gondnok kirendelését, ha a gondngondnoki teerttket nem megfeléen latja el,
kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyetratelével végzi ezen feladatokat.

Az ellatottjogi képviseél

94/K. 8§ (1) Az ellatottjogi képvisél a személyes gondoskodast nyljtd alap- és szalositatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe &geilletve a szolgaltatasban részésikszére nyljt segitséget
jogai gyakorlasaban. tkodése soran tekintettel van az egészségugyi ézzjuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérés védelméfl sz616 1997. évi XLVII. torvény rendelkezéseire.

(2) Az ellatottjogi képvisd feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdpiloz nyljthat az ellatottakat édnegfontosabb
alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezetiséiges az ellatast igénybe wket érins jogokrol,

b) seqiti az ellatast igénybe @y torvényes képviséjét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak
megoldasaban, szilkség esetén segitséget nyljttézminy és az ellatott kdzott kialakult konfliktus
megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe imek, torvényes képvisgenek panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmérgetiiénél és a fenntartondl, segitséget nyujt a
hat6sagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok rgefifmzasaban,

d) a jogviszony keletkezése és mdfezse, tovabba az athelyezés kivételével eljarhantézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény aeél, fenntartéjanal, illetve az arra hataskoéllletékességgel
rendelke# hatésagnal, és ennek soran - irasbeli meghatatnadagjan - képviselheti az ellatast igénybe
vevdt, torvényes képviséjét,

e) az intézmény vezéjevel tortént elzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocrilbzményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabézen jogok érvényesiléséres a figyelembevételdr a
szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a joghzt gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott goasiomunkara vonatkozéan az intézmény \&eatl,

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét @jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtétel
kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességneeliees hatdsagok felé,

i) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkakdichentaciot megvizsgalhatja.

(3) Az ellatottjogi képvisél e célra létrehozott szervezet keretébgihadik.

(4) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis mzy vezefje az ellatottakat tajékoztatjia az
ellatottjogi képvisd altal nyujthaté segitségadas lefsetgéél, az ellatottjogi képvisélelérhefségédl.

(5) A szocidlis szolgéltatd, intézmény veiet fenntartdja, valamint az ellatottjogi képvisedltal
megkeresett hatésag a kilén jogszabalyban meghkatarbataridn belil megvizsgélja az ellatottjogi
képviseb észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, €xzelzkapcsolatos érdemi allasfoglalasaral,
intézkedéséil 6t tajékoztatja.

(6)

(7) Az ellatottjogi képvis€él munkakore péalyazat alapjan tolthdte, kilon jogszabalyban meghatarozott
felssfoku iskolai végzettséggel.

(8) Az ellatottjogi képvisél jogosult

a) a szocialis szolgéltaté vagy intézméngkidési tertiletére belépni,

b) a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrdl masolatsziteni, az intézmény Gkodésére vonatkozo
dokumentumokat megismerni,

) a szolgaltatast nyujté személyekhez és az ell&toitakérdést intézni, veliik megbeszélést, egyestteté
kezdeményezni és folytatni.

(9) Az ellatottjogi képvisél koteles az ellatast igénybe e vonatkozd és tudomasara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igéhigzemélyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szeziglni.

(10) Nem lehet ellatottjogi képvisglaki

a) bintetett edéleti, vagy

b) a tevékenységének ellatasat kizaro foglalkozattitibe hatalya alatt all.

(11) Azt a tényt, hogy a (10) bekezdés szerinthidzok nem all fenn,

a) az ellatottjogi képvisél munkakdr betdltésére palyazatot benyljtd szemaépalyazat benyujtasaval
egyidejileg,



b) az ellatottjogi képvisél - tevékenysége gyakorlasdnalStattama alatt - az ellatottjogi képviselet
céljara létrehozott szervezet ve¥éhek irasbeli felhivasara, a felhivastél szamitagndt munkanapon
belll, ha e hatarith belll az ellatottjogi képviséh kivil allé ok miatt nem lehetséges, az ok mégésgét
koveGen haladéktalanul
hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

(12) Az ellatottjogi képviselet céljara létrehozstervezet vezéje az ellatottjogi képviséltevékenysége
gyakorlasanak igtartama alatt irasban, a mulasztas jogkdvetkeznmdelyasmertetésével felhivhatja az
ellatottjogi képviseit annak igazolaséara, hogy vele szemben a (10) Hékeszerinti kizaré ok nem all fenn.
Ha az ellatottjogi képviséligazolja, hogy vele szemben nem all fenn a (1@ebeés szerinti kizard ok, az
ellatottjogi képviselet céljara létrehozott szemteaz igazolas céljabol aimiigyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti &e§sért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dgat
ellatottjogi képvisdi részére megtériti.

(13) Az ellatottjogi képvisél megbizatasat az ellatottjogi képviselet céljatelozott szervezet vedpt
megszunteti, ha

a) az ellatottjogi képviséla (11) bekezdds) pontjaban foglalt kdtelezettségének az isméteh&lyazed
felhivast6l szamitott tizendét munkanapon beliil desz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezgttsé
elmulasztasa rajta kivil allé ok kdvetkezményeasagtelt felhivastdl szamitott tizenétddik munkaorap

b) ha a (10) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok lésataz ellatottjogi képviselet céljara létrehibzo
szervezet vezéje az igazolas céljabol aiblgyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagizonyitvany
tartalma alapjan megallapitja, e megallapitasnailatottjogi képvisel részére tértéhkézbesitése napjan.

(14) A (11) bekezdés alapjan megismert személyatokalt az ellatottjogi képviselet céljara létrehtbzo
szervezet vezéje

a) az ellatottjogi képvisél munkakor betdltésére benyujtott palyazat elbsdilg,

b) az ellatottjogi képvisél megbizatasa megareséig
kezeli.

A szocidlis szolgaltatast végizjogai

94/L. 8 (1) A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagynkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolba@gbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukbsmerjék, valamint a munkaltaté megfdlel
munkavégzési korilményeket biztositson szamukra.

(2) Kozfeladatot ellaté személynek régiil az alabbi munkakoroket betbkzemély:

a) a hazi segitségnyujtast végzzocialis gondozo, ideértve a vezgbndozo,

b) a csaladgondozd,

c) a tAmogato szolgéalatot, a pszichiatriai betegekikéegi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasas vég
szocialis gondozo,

d) a hajléktalan személyek ellatasat wiegzocialis segftés utcai szocialis munkas,

e)az egondozassal megbizott személy,

f) az intézményi ellatdsban foglalkoztatott apolé, intémyvezet 4apold, gondozd, szocidlis,
mentélhigiénés munkatars,

g) a falu- és a tanyagondnok.

(3) A bentlakdsos intézménynek rendelkeznie kelk -szolgaltatdsban foglalkoztatottak védelme
érdekében - az ellatast igénybe $levészésl esetlegesen felmerilveszélyhelyzet kezelésére vonatkozé
belss utasitassal.

(4) Azoknak a munkavallaléknak a munkaidejét, piiegjét, eémeneteli és illetményrendszerét, akik
olyan egyhéazi vagy nem allami fenntartast szolgadi@, intézménynél dolgoznak, amely utan a fendtar
normativ allami hozzajarulasban részesil - ideéatt@7. § (4) bekezdés szerinti szolgaltatot, mizyt is -

, a Kjt. 55-80. §-a szerint kell megallapitani.éhdelkezésekt akkor lehet eltérni, ha azzal a munkavallalo
kizarolag efnyt szerez.

(5) A szocialis szolgéltatonal és szocialis intémyiden tortéd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2)
bekezdésének) pontja nem alkalmazhat®é.

Tajékoztatasi kotelezettség

95. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis &ldeltételeisl a kérelem benyuljtasakor a
kérelmest tajékoztatni kell. Az ellatas megkezdésének leghbi idspontjardl az intézmény vezige a
jogosultat, illetve hozzatartozoéjat értesiti.

(2) A bentlakasos intézményi ellatds esetén azbfezdés szerinti értesités, iflley tajékoztatas
tartalmazza

a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldpblcmapos hataritt, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kovetéradjarast;



b) az intézménybe vald felvételre, az intézményi jegony létesitéséhez sziikséges okiratokra, személyes
hasznalati targyakra, hozzatartozdi nyilatkozatparszemélyes megjelenésre vonatkozé szabalyokahgs
jogszabalyban meghatérozott feltételeket.

(3) Ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe azylygrételre biztositott &tartamon belll nem kolt6zik
be, és ennek okarél az intézmény véidtnem értesiti, az intézmény veajet megkeresi a jogosult
lakéhelye (tartdzkodasi helye) szerint illetékegypst.

(4) A jegys a (3) bekezdés szerinti megkeresésre tajékoztatast

a) a jogosult tart6zkodasi hely@dy

b) a bekdltozés elmaradasanak indokairol;

) az intézményi ellatas igénybevételének varhaipadtjarol.

(5) Ha a jegyé tajékoztatasa szerint a jogosult az intézméngidst neki fel nem réhat6 okbdl nem tudta
megkezdeni, az intézményveieaiz akadalyoztatasra okot add korilmény mingszét kovet 30 napon
belul lehefség szerint gondoskodik az érintett elhelyez#sdtgyéb esetben kezdeményezi a beutalés
megsziintetését.

96. §(1) Az intézménybe vald felvételkor az intézménjgkaztatast ad a jogosult és hozzatartozoja
szamara

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmardeéételeidl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

¢) a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosuttozzatartozo6i kozotti kapcsolattartas, kilondsen
latogatas, a tAvozas és a visszatérés refdjér

d) panaszjoguk gyakorlasanak maodjardl;

e)az intézményi jogviszony megsrsének esetéir

f) az intézmény hazirendjér

g) a fizetend téritési dijrdl, teljesitési feltételélr tovabba a mulasztas kovetkezméngleir

h) a jogosult jogait és érdekeit képvisearsadalmi szervezeteir

(2)

(3) A jogosult és hozzatartozdja az intézménybé fellvételkor koteles

a) nyilatkozni az (1) bekezdésben meghatarozott tapditasban foglaltak tudoméasulvétélétiszteletben
tartasarol;

b) adatokat szolgaltatni az intézményben e torvényjatavezetett nyilvantartasokhoz;

¢) nyilatkozni arrol, hogy a szocialis ellatasra vagosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba zeko
hozzatartozoja természetes személyazonosité adatdiedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezéfével.

96/A. §(1) A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése é&tek a mddszertani intézmény isméit&eszit a
feladatkdrébe tartozé szocidlis intézméngekAz esetleges intézményi valtozasok ismeretébenté
elvégzi az adatok szikség szerinti médositasat.isArertes az intézmény székhelyét, telephelyeit, a
szolgaltatasok korét, az intézménybe tdstdalvétel, illetve az elhelyezés korilményeire, amint az
ellatottjogi képvisal személyére, elérhgtégére vonatkoz6 adatokat tartalmazza.

(2) A szocialis intézmény a mdédszertani intézméslpdatanak teljesitéséhez kozli az (1) bekezdésben
meghatarozott adatokat. Az esetleges valtozasalat keletkezését szamitott 30 napon belul kozli a
maédszertani intézménnyel.

A jogosultak érdekvédelme

97. 8 Az intézményvezét az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal héeggyott intézményi hazirend
egy példanyat atadja a jogosultnak. Egyébként ardrédet az intézményben jél lathaté helyen ki kell
fliggeszteni és gondoskodni kell arrdl, hogy azgmgoltak hozzatartozéi és az intézmény dolgozdnéra
folyamatosan hozzafértiekegyen.

98. §

99. §(1) A tartos bentlakasos intézmény fenntartdja leSteneghatarozni az intézményi jogviszonyban
allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmétgsedl forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti férum)
megalakitasanak és tevékenységének szabalyait.

(2) Az érdek-képviseleti féorum a tartds bentlakdsog®zménnyel intézményi jogviszonyban allék
jogainak, érdekeinek érvényesuléséisepiteni hivatott szerv, mely a hazirendben megbatdt feltételek
és eljaras szerint #hkodik. Az érdek-képviseleti forum megalakitasatzakbelyen, illetve telephelyenként
kell biztositani.

(3) Az érdek-képviseleti férum tagjai

a) valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénygwskvkozil

aa) kettsszaz féshelyig kett 6,

ab) kettsszaz féghely felett négyd;

b) valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozéivl térvényes képvis@lkozil egy ;

c) valasztas alapjan, az intézmény dolgozéinak kéfetédeen egyd;

d) kijelolés alapjan, az intézményt fenntarté szervkgpviseletében egyf



(4) Az érdek-képviseleti féorum

a) elézetesen véleményezi az intézmény vigeedltal készitett, az ellatottakkal, valamint aggzmény
belss életével kapcsolatos dokumentumok kozil a szakmaramot, az éves munkatervet, a hazirendet, az
ellatottak részére késziilt tajékoztatdkat,

b) megtargyalja az intézménybendlél panaszait - ide nem értve a jogviszony keletk&zdls
megsziuntetésével és az athelyezéssel kapcsolatnaszokat -, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezétfelé,

c) tajékoztatast kérhet az intézményvétr#taz ellatottakat érist kérdésekben, az ellatas szervezésével
kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntaléd valamint més, hataskorrel és illetékességgel
rendelke# hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézméikpdésével kapcsolatos jogszabalysértésre
utalo jeleket észlel.

(5) Az érdekképviseleti forum fkddésének és valasztasanak részletes szabalytrartd tartalmazza.

99/A. § A nappali ellatést nyljté és a bentlakdsos intézrekipen az ellatottak érdekeik kdzdsségben
tortérs képviseletére és kozosségi életik megszervezésérdlasztott képvisélkbsl - ellatotti
onkormanyzatot hozhatnak létre, amely ellatja agzimény szervezeti ésikpdési szabalyzataban, illetve
hazirendjében meghatarozott feladatokat. Az eti&bokormanyzat megalakitasa az érdek-képvisedetirh
mikodését és a 99. 8§ (4) bekezdésében meghatarelzatatfait nem érinti.

Az ellatottak szocialis intézményen belili foglaiitatasa

99/B. §(1) Az intézményi jogviszonyban all6 személy intényen bellli foglalkoztatasa az intézmény
szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasestgsi, illetve rehabilitacids tervben foglaltsgerint,
az ellatott meglé¥ képességeire épitve, koranak, fizikai és mentliapotdnak megfeléén munka-
rehabilitacid vagy fejles#tfelkészit foglalkoztatés keretében biztosithat6 (a tovalifaakegyiitt: szocidlis
foglalkoztatas).

(2) A szocialis foglalkoztatasban foglalkoztatokéata személy, illetve szervezet vehet részt, aki @
szocidlis hatdséag altal kiadott engedéllyel rengialk (a tovabbiakban: szocidlis foglalkoztatasiendy). A
szocidlis foglalkoztatas személyi és targyi feledteengedélyezésének és szakmai élieéisének szabalyait
kuldn jogszabaly tartalmazza.

(3) A szocialis foglalkoztatas feltétele az ellatehabilitacids alkalmassagi vizsgalatanak elvégzé

(4) Az ellatott foglalkoztatasarol - a rehabilitdsialkalmassagi vizsgélat eredménye alapjan - @ai=o
intézmény vezéje dont. Az intézményvezeta dontésil irasban értesiti az ellatottat, illetve térvényes
képvisebjét, valamint - amennyiben az ellatott munkavégzésiinyuld jogviszonyban all - az ellatottat
foglalkoztatd személyt, illetve szervezetet. Ha dalatott, illetve torvényes képvisge az intézmény
vezetjének dontését vitatja, az arrdl szo6l6 értesitéshégvételél szamitott nyolc napon belll a
fenntartdhoz fordulhat, amely 15 napon belil dan¢léatott foglalkoztatasarol.

(5) Az ellatottat foglalkoztatdé személy, illetveeszezet a szocidlis intézmény vesyet illetve a fenntartéd
dontésének beérkezését kdvab napon belll - sziikség esetén - ajanlatot tdsglalkoztatasra iranyul6
jogviszony médositasara az ellatott, illetve tomanképvisdlje részére. Ha az ajanlattételt kdvéb napon
bellil az ellatott, illetve torvényes képvigiel nem nyilatkozik, vagy az ajanlatot nem fogadja &
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony me@aik.

(6) A foglalkoztatd a foglalkoztatasra iranyulé yaggony (5) bekezdés szerinti mddositasarol, idetv
megs#néséél - a modositast, megéaést kovet 3 napon belill, médositas esetén a sz masolatanak
egyideji megkuldésével - irasban tajékoztatja a szocidtézmeényt.

99/C. §(1) A szocidlis hatdsag - a szocidlis foglalkozatd kapcsolatos hatdsagi etiexés érdekében -
nyilvantartdst vezet az illetékességi teriiletén Glészocidlis intézményben biztositott szocidlis
foglalkoztatasroél. A nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, cimét, székhelyét, telepétely szocidlis foglalkoztatasi engedély masolatat;

b) a foglalkoztatott természetes személyazonosito aadalako-, illetve tartozkodasi helyét, a
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgdlatot wegzocialis szakét szerv szakési véleményét, valamint a
foglalkoztatasra iranyulé megallapodasnak, illetwenkaszerdgdésnek a masolatat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban fliggalatokat, dokumentumokat a szocidlis intézmény
szolgaltatja. A szocidlis intézmény az adatokbarétd valtozast 15 napon belll jelzi a szocialigdkagnak.

(3) A szocidlis hatésag ellérei, hogy az (1) bekezdés szerinti nyilvantartastomtaltaknak megfeléen
torténik-e a foglalkoztatas.

(4) A szocialis intézmény a szocialis foglalkoztakéeretében foglalkoztatott utan tamogatast igdwgel
(a tovabbiakban: szocialis foglalkoztatasi tamogjatad szocialis foglalkoztatdsi tamogatast munka-
rehabilitacios dijra, bérjellégkifizetésekre, valamint a foglalkoztatashoz kapidd személyi és dologi
kiadasokra, valamint targyieszkdz-beszerzésekré ftetlitani. A szocidlis foglalkoztatasi tamogatas
igénylésének és a tamogatas felhasznalasaetiesének szabalyait killon jogszabaly tartalmazza.

(®)



(6) A szocidlis foglalkoztatas keretében foglallabatt személy utan a megvaltozott munkaképeiég
foglalkoztatasdnak tamogatasaieinyzatbdl kilén jogszabaly szerinti kéltségvet&snogatas (dotacio)
nem igényelhét

(7) A szocialis hatésag a szocialis foglalkoztaihsezetett nyilvantartasbo6l az orszagos, illetgazati
érdekegyeztetéshen toréemészvétel megallapitasa céljabdl, a megallapitd8raényben feljogositott
hatésag igénylése alapjan az (1) bekezalgpontjaban meghatarozott adatokat, tovabbB) gpontban
meghatarozott adatokbdl a foglalkoztatottak |étsr@wonatkozdan adatot szolgaltat.

99/D. §(1) A munka-rehabilitacié célja a szocialis intényléen ellatott személy munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességeinek munkawesgkdortéd megsrzése, illetve fejlesztése, tovabba a
fejlesz-felkészit foglalkoztatasra valo felkészités.

(2) A munka-rehabilitacié az intézményi jogviszdwgretében torténik. A munka-rehabilitacioban téstén
részvételsl az ellatott, illetve - amennyiben az ellatott jggatkozata a Ptk. 15/A. §-anak (1) bekezdése
alapjan semmisnek misllne - torvényes képvisge irasban, a (3)-(6) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével megallapodast kot a szocialiézmény vezéfével. Ez utdbbi esetben a megéllapodast
az ellatott alairhatja. A megallapodas tartalmazza

a) a munka-rehabilitacio keretében végzett tevékenyssgetes leirasat,

b) a munka-rehabilitacié #beosztasat,

¢) a munka-rehabilitaciés dij havi 6sszegét,

d) szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellamdti tés szellemi képességeihez mérten elvarhaté
maédon kdzrenikddik a munka-rehabilithcidban.

(3) A munka-rehabilitaciés tevékenység megvalagrdlsa szocialis intézmény vedjet figyelembe
veszi az ellatott testi és szellemi képességeit,spcialis szikségleteinek megféén biztositja az
egészséget nem veszélyedtes biztonsagos munkavégzés feltételeit.

(4) A munka-rehabilitacié itbeosztasat az ellatott allapotanak, képességeimgieldmbevételével
egyénileg kell meghatarozni az egyéni gondozaglies#ési, illetve rehabilitaciés tervben Ggy, hogy
foglalkoztatas idtartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti@0é&s el kell érnie a napi 4 és a heti 20
oréat.

(5) Munka-rehabilitacié esetén a szocialis intézyneazetje az ellatottat munka-rehabilitacios dijban
részesiti. A munka-rehabilitaciés dij havi 6sszegen lehet kevesebb a mindenkori kétéldéegkisebb
munkabér 30%-4nal.

(6) A szocidlis intézmény vei¢ a munka-rehabilitaciéra vonatkozé megallapodédaritasat, illetve -
kuléndsen indokolt esetben - megsziintetését keaugmmnié ha az ellatott a foglalkoztatds soran

a) sajat, illetve mas személy testi épségét, egészeégeelyezteti,

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely mélietbnsagos foglalkoztatasa nem tarthaté fenn.

(7)

99/E. §(1) A fejleszt-felkészit foglalkoztatas célja a szocidlis intézménybentetiészemély szaméra
munkafolyamatok betanitdsa és foglalkoztatasa rémen onallé munkavégz képesség kialakitasa,
helyredllitdsa, fejlesztése, valamint az ellatatkdszitése védett munka keretében, illetve a nyilt
munkaeépiacon tortéd énallé munkavégzésre.

(2) A fejleszt-felkészit foglalkoztatas

a) az ellatott, és

b) az intézmény vagy az intézménnyel az ellatottakafkgztatdsara megallapodast kotott szervezet
altal, legfeljebb egy évre kotétt munkaszeles alapjan, a Munka Torvénykdny§szold 1992. évi XXII.
térvény szerinti hatarozott idemunkaviszony keretében folytathaté. Az intézméogviszony megsmése
esetén a fejlesétfelkészit foglalkoztatasra iranyuld jogviszony is megsik.

(3) Az intézmény és az intézménnyel az ellatottajdikoztatasara megallapodastketzervezet kozotti
szerddésre a 122/B. §-ban foglaltakat megfédel kell alkalmazni.

(4) A fejleszt-felkészits foglalkoztatas keretében

a) a 16. életévét betodltott személy foglalkoztathato,

b) a foglalkoztatas istartama nem haladhatja meg a napi 8 orat és dbétiat,

¢) munkaidskeret nem alkalmazhato,

d) ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és félmeghaladja, részére legalabb 30 perc munkakdzi
sziinetet kell biztositani,

e) a munkavallalé éjszakai munkara, rendkivili és mdzakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre
nem vehet igénybe,

f) a kiklildetésre, kirendelésre, munk&&blcsdnzésre vonatkozé szabalyok nem alkalmazhatok

Az intézményi jogviszony meg8rse

100. 8Az intézményi jogviszony megéaik
a) az intézmény jogutdd nélkili megs®sével,
b) a jogosult halalaval,



c) a hatarozott idgj intézeti elhelyezés esetén a megjelofitadtam lejartaval, kivéve, ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezégdadama meghosszabbithaté.

101. §(1) Az allami fenntartast intézményi jogviszony rse@ntetését a jogosult, illetve térvényes
képvisebje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényedpkisetje kezdeményezése alapjan az
intézményvezét az intézményi jogviszonyt megszinteti. llyen esptla jogviszony a felek megegyezése
szerinti idpontban, ennek hianydban a megallapodasban fdgkdtaint sénik meg.

(2) Az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jojosu

a) masik intézménybe tortérelhelyezése indokolt,

b) a hazirendet sllyosan megsérti,

c) intézményi elhelyezése nem indokolt.

(3) Az intézmény vezéje az ellatds megszuntet&d¢valamint a megszintetés ellen téhpanaszrol
irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényepvigelijét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve tiyeé
képvisebje nem ért egyet, az értesités kézhezvéleléramitott nyolc napon belil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat. Illyen esetben az ellatédtozatlan feltételek mellett mindaddig biztosit&ell,
amig a fenntarto, illetve a birésag jo§geeés végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

(4) Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hataregapozza meg, a jogviszony megsziintetésére a2)(1)-(
bekezdésben foglaltakat értelemsieer alkalmazni kell, azonban a jogviszonyt a beutaérv hatarozata
szilinteti meg.

102. §(1) Egyhazi és nem allami fenntartasu szolgéaltattizmény esetén az intézményi jogviszony
megs#inik, ha a 94/D. § szerinti megéllapodast az eliaibetve térvényes képvisgle vagy a fenntartd
felmondja.

(2) Apolast, gondozast nyujté intézmény és apolondgzd céli lakootthon esetén a fenntartdé a
megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatbizrendet sulyosan megsérti.

(3) A felmondasi id, ha a 94/D. § szerinti megéllapodas masként neneikezik,

a) alapszolgéltatas esetén tizenét nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom hénap.

(4) Ha egyhazi és nem allami fenntartast szolgaltmitézmény esetén a 94/C. § szerint megkotott
megéllapodas felmondasanak jog§ségeét az ellatott, a torvényes képuigel a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfidetzemély, illefleg a fenntartd vitatja, kérheti a birésagtol a allegodas
jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az etl&tlzatlan feltételek mellett mindaddig biztasitkell,
amig a bir6sag jogés hatarozatot nem hoz.

103. 8Az intézményi jogviszony megézése esetén az intézmény végegrtesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviséjét

a) a személyes hasznalati targyak és adrmgpre atvett értékek, vagyontargyak elviteléndkridejésl,
rendjépl és feltételeisl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij bEfskdtelezettségélr

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembenidtéiésél, karigénysl, azok esetleges Gterjesztési
és rendezési madjarol.

104. 8Ha a jogosult korlatozottan cselélképes vagy cselekképtelen, a 95-100. §-ban szabalyozott,
jogi koévetkezményekkel jard cselekmények és jogtlydzatok tekintetében a hozzatartozéra vonatkozo
rendelkezéseket a torvényes képvisekell alkalmazni.

. cim
Egyes intézményekre vonatkozé kulon szabalyok

A bentlakasos szocialis intézmeényekre vonatkoz@hidzabalyok

105. §(1)

(2) A jogosult kérelmére, legfeljebb hat hénagitadtamig ideiglenesen is beutalhaté. Ideiglenesdbési
esetén a jogosultnak a fennallo lakasbérleti japriga nem sziintetlemeg.

(3)-(4)

106. 8A bentlakédsos szocidlis intézmény vépetkoteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogtet és az
altala megijeldlt hozzatartozéjat

a) a jogosult allapotardl, annak lIényeges valtozasardl

b) az egészségligyi intézménybe valé beutalasarol;

c) az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyoztaliéar ellatas ideiglenes szlineteltetésér

d) az athelyezés kezdeményezékélletsleg kérelmezésél,

e) a dijfizetési hatralék kdvetkezmény@jrvalamint a behajtas érdekében kezdeményezéitkiatiéséil.

107. 8

108. §(1) Ha az allami fenntartasu bentlakasos szodidtézményben az elhelyezés hatarozdttedszol,
annak lejarta étt az intézményvezét a beutald dnkormanyzat képvisdestilete megvizsgalja, hogy az



elhelyezés feltételei tovabbra is fenndllnak-e. dénneldontéséhez a jogosult kemlvosanak
szakvéleményeét is ki kell kérni.

(2) A 3. 8 (3) bekezdéséned) pontja szerinti személy bentlakdsos szocialis mé&zyben hatarozott
idére, tartézkodasi joga fennallasanaktattamara helyezh&el.

(3) Ha az intézményi elhelyezés feltételei nema&llfenn, az intézményveseta beutalé dnkormanyzat
képviseb-testilete az elhelyezést megsziinteti 68 arjogosultat, valamint a tartasra, gondozasralkdett
hozzétartozot értesiti.

(4) Ha az intézményi elhelyezés feltételei tovabiwafennallinak, az intézményveédeta beutald
onkormanyzat képviséltestiilete az elhelyezést tovabbi egy évvel megladsthatja vagy a jogosultat
mas, az allapotanak megféehtézménybe helyezi at.

(5) Ha az intézményi jogviszonyt az intézményvézettézkedése keletkezteti és a jogosult, illetve
torvényes képviséje az intézmény vezgenek a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott intézéadé nem ért
egyet, az effl sz6l6 értesités kézhezvétélészamitott nyolc napon belill az intézmény fendjatoz
fordulhat.

109. §(1) Ha az allami fenntartdsu bentlakasos szocidlézményben az elhelyezés hatarozatldmneid
sz6l vagy hatarozott &le sz6l ugyan, de az abban foglaltattam még nem telt el, akkor a mas
intézménybe tortéh athelyezést a jogosult, torvényes képvigel valamint az intézmény vezg
kezdeményezheti.

(2) Az intézmény vezéfe az athelyezést killénésen akkor kezdeményettset,jogosult

a) egészségi allapotanak megvaltozasa miatt indoka@lyy nem egészségi allapotdnak megfelel
intézménybe kerlt elhelyezésre,

b) az adott intézményben allapotara tekintettel towaédin rehabilitalhato,

c) a hazirendet tobbszor, sulyosan megsérti és earadirdek-képviseleti forum a jogosult athelyezését
javasolja.

(3) Ha az intézményi jogviszonyt

a) beutald hatarozat alapozza meg, az athelyézésr beutald6 6nkormanyzat képvi§dkstiilete
hatarozattal dont,

b) az intézményvezétintézkedése keletkezteti, az athelyezéshez a yitgdetve torvényes képvisée
és a masik intézmény vedginek kdzds megegyezése sziikséges.

(4) A (2) bekezdésa)-b) pontjAban meghatarozott esetekben a jogosult émaelsanak javaslatat,
valamint a jogosult, illetve térvényes képvi§éhek egyetéét nyilatkozatat is be kell szerezni. Ha a
jogosult, illetve térvényes képvisid az egyetéét nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi elhadgeaz
onkormanyzat képviséitestiilete megsziinteti. Ha az athelyezés$sa#l otthonaba torténik, a 68/A. §
szabdlyait is alkalmazni kell.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak az iranyadkkoa is, ha a jogosultat egy intézményen belil kasi
szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

110. 8

111. 8

A rehabilitacios intézményekre és a rehabilitaciéalu lakootthonokra vonatkoz6 kilén
szabalyok

112. §(1) Rehabilitaciés intézményben, illetve rehabdliéd céld lakbotthonban az ellatastartama - a
(3) bekezdésben foglaltak kivételével - nem halgdhameg a harom évet. Az apolast, gondozast nyu;jtd
intézmény rehabilitacids részlegére a rehabiliféiézményre vonatkozé szabalyokat kell megielel
alkalmazni.

(2) Az ellatas (1) bekezdés szerintftartama egy alkalommal, legfeljebb két évvel meghabbithatd,
ha

a) a rehabilitaciés programban meghatarozott erednk&byeem sikerilt elérni, de az ellatassal az
eredményes rehabilitacié megvalésithatd, vagy

b) az ellatott 6nall6 életvitelének kialakitasa tovabbgitséget igényel, amely azonban utégondozéi
szolgaltatas keretében nem valésithaté meg.

(3) A rehabilitaciés célu lakéotthonban az ellatudtarozatlan igre is elhelyezhét ha a rehabilitaciés
alkalmassagi vizsgalat, illetve a felllvizsgalaadménye szerint az ellatott az onallé életviteldkidadsara
varhat6an csak részben lesz képes.

(4) A rehabilitacids intézményben és a rehabildaaélu lakdotthonban minden esetben biztositdhi ke

a) a lakhatast,

b) a textiliaval valé ellatast, és

¢) a mentalis gondozast.

(5) A rehabilitaciés intézményben és a rehabiléaceéll lakootthonban hatérozottid elhelyezett
ellatottak részére - kulon jogszabalyban meghatdroteltételek alapjan - élakarékossagi rendszer
mikodtethes.



(6) A (4)-(5) bekezdés szerinti szolgaltatasokoh a# ellatottnak nyujtott tovabbi szolgéaltatasokkal
kapcsolatos kérilményeket, igy kilondsen

a) az 6nallé, részben 6nalld életvitelhez sziiksédtstdiek biztositasat, a sziikséges étkeztetést,

b) az ellatott rehabilitacidjdhoz szikséges fejiesttlkészitést, képzést, foglalkoztatast vagy a
foglalkoztatashoz toérténhozzajutas modjat,

c) a szilkséges egészségigyi ellatast vagy az egégysétiditashoz tortéhhozzajutas maodjat,

d) a szikséges utégondozast
az ellatottal kotott, a 94/C. § (3) bekezdése mramiegallapodésban a rehabilithcids alkalmassiagogalat,
illetve a felllvizsgalat eredményének figyelembelétel kell meghatarozni.

(7) Az utégondozéas a rehabilithcios intézmény éelabilitdciés célu lakdotthon altal a tarsadalmi
életben vald részvétel, a munkavéllalas és az @eétvitel efsegitése érdekében nyuijtott szolgéltatas. Az
utégondozas istartama nem haladhatja meg a két évet.

113. §(1) A rehabilitacios intézménybe, illetve rehalditiths célu lakootthonba tori@bekerilés feltétele
a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat elvégzéseshabilitacids alkalmasséagi vizsgalatot végzocialis
szakér§i szerv megallapitdsa alapjan azok az ellatastylnakik a vizsgalat i@pontjaban nem felelnek
meg a rehabilitacids intézménybe, illetve rehamlibs célu lakdotthonba tori€elhelyezés feltételeinek, de
a rehabilitaciora alkalmassa teflet ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévestattamra elhelyezhék az
intézményben, illetve lak6otthonban.

(2) Az egyéves idtartam eltelte utan a rehabilitaciés alkalmasséggéalatot végi szocialis szakést
szerv megallapitia, hogy az elhelyezést igénglkalmas-e a rehabilitaciés intézményben, illetve
rehabilitacios célu lakéotthonban torééalhelyezésre. Amennyiben a rehabilitaciés tevégégynem lehet
eredményes, abban az esetben az ellatott mas ifpféginénybe tortéhathelyezését kell kezdeményezni a
fenntartonal, aki koteles az ellatast igénybesvevas intézménytipusban elhelyezni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rehabilitacios alkalmassagisgalatra vonatkozo rendelkezéseit nem kell
alkalmazni a szenvedélybeteg, tovabbé a hajléksdamély esetén.

Az ellatottak felllvizsgalata

113/A. 8A kiilon jogszabalyban meghatarozott feliilvizsgalatesznek részt

a) az apolast, gondozast nyujtoé intézményben vagydapohdozo célu lakdotthonban elhelyezett, BNO
10 kodkonyv F diagnoziskdddal rendeliedlatottak,

b) az 4polast, gondozast nyu;jtdé intézményben vagydapamhdozd célu lakéotthonban ellatott fogyatékos
személyek,

c) a rehabilitacids intézményben, rehabilitacios ¢gkibotthonban ellatottak,

d) a szocialis foglalkoztatasban részt §elatottak.

113/B-113/G. §

. cim
Téritési dij

114. §(1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a szessélypndoskodast nyujté ellatasokért téritési
dijat kell fizetni.

(2) A téritési dijat az e térvényben meghatarokattaerint

a) az ellatast igénybe véyogosult,

b) a szUéi feligyeleti joggal rendelkéiztorvényes képvisé)

c) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egydrmsdgkona, 6rokbe fogadott gyermeke, orokbe
fogad6 szidje, akinek csaladjaban az egyrd jutd jovedelem a tartasi kotelezettség teljssitnellett
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisidszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat széidésben vallalé személy,

€) a jogosult tartasara birésag altal kotelezett sieface)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyutt: tartasra
koteles és képes személy)
koteles megfizetni (az)-e)pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett).

(3) A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti agilatottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b)
és bentlakasos ellatas esetében a 119. § (2) kideezderinti jelzdlog alapjaul szolgalé vagyonasin

115. §(1) A személyes gondoskodas korébe tartozé szeoliitasok téritési dija (a tovabbiakban:
intézmeényi téritési dij) a szolgaltatasi onkoltgsga normativ allami hozzajarulas, tamogat6 szeligd és
jelzérendszeres hazi segitségnyljtas esetén a szadgaltatkoltség és a szolgaltatas kilén jogszabaly
szerinti kbltségvetési tAmogatasanak kilonbdzetan#&zményi téritési dijat integralt intézménytében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, a kozts &dilemek szolgaltatdsonkénti kézvetlen koltségeinek



aranyaban tortéhmegosztadsaval. Emelt szinvonall bentlakdsos slEgéatében az intézményi téritési dijat
az ebz6 évben ténylegesen igénybe vett normativ allamzé@zulassal kell szamitani.

(2) A kotelezett altal fizeterdd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyité® dij) az
intézményvezét konkrét dsszegben allapitia meg, és arr6l azaslagénydt az ellatas igénybevételét
megebtzéen irdsban tajékoztatia. Az dnkormanyzati fenntaatészemélyi téritési dijat hatarozattal is
megallapithatja. A személyi téritési dij nem habktgh meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha az
intézményi téritési dij szamitasa nem eredményeitipszamot, a személyi téritési dij 6sszege nulla

(3) A személyi téritési dij 6sszege - dnkormanyzaézmény esetén - a fenntarté rendeletében faglal
szerint csokkenthét illetve elengedhét ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai iadokoltta
teszik.

(4) Ha az ellatott, a torvényes képvielvagy a téritési dijat megfizeszemély a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését valpngedését kéri, a (2) bekezdés szerinti értesités
kézhezvételél szamitott nyolc napon belll a fenntartbéhoz fondwl Az allami fenntartd a téritési dij
Osszegéfl hatarozattal dont.

(5) Ha az ellatott, toérvényes képvigiel vagy a téritési dijat megfizeszemély a téritési dij egyhazi vagy
nem allami fenntarté altal megallapitott 0sszeggttja, a birdsagtol kérheti a téritési dij megdiliasat. A
birésag jogefs hatarozataig a kordbban megallapitott téritgsi kiell megfizetni.

(6) A személyi téritési dij 6sszege a megallapitispontjatol fliggetlentl évente két alkalommal
vizsgélhato fellll és véltoztathaté meg, kivéve halktott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e tdrvényben négimott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszeg@bék-at meghaladd mértékben ndvekedett.

(7) A téritési dij felllvizsgalata soran megallafiitlj személyi téritési dij megfizetésénekpdntjarol a
fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogylazéritési dij megfizetésére a kotelezett neneleizhef a
fellilvizsgalatot megéks idGszakra.

(8) A személyi téritési dij felllvizsgalata soraiida bekezdés rendelkezéseit értelemtaeralkalmazni
kell.

(9) A szolgaltatasi onkoltséget azsal év adatai alapjan, a targyév aprilis 1-jéig keigallapitani. A
szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommalrigd@hatd, ha azt a targyidzaki folyamatok
indokoljak. Ha a szolgaltatas azsal évben nem 1ikodott, az 6nkoéltség szamitdsanak alapjaul a targyé
tervezett koltségeket kell figyelembe venni.

(10) A fenntarto az intézményi téritési dijat ag lfgkezdés szerint kiszamitott és kilon jogszabadyint
dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb 6sszegbemeghatarozhatja.

115/A. §(1) Téritésmentesen kell biztositani

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatast,

b) a népkonyhan térténétkeztetést,

c) a csaladsegitést,

d) a kbzbsségi ellatasokat,

€) az utcai szocidlis munkat,

f) hajléktalan személyek részére a nappali ellatast,

g) az éjjeli menedékhelyen biztositott ellatast.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgaltatasok eset&aményi téritési dijat nem kell megallapitani.

116. §(1) A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritdiginak megallapitasanal

a) a szolgaltatast igénybe «eszemély rendszeres havi jovedelmét,

b)

c) kiskoru igénybe ve¥ esetén a csaladban edyef juté rendszeres havi jévedelmet
kell figyelembe venni.

(2) Az 59/A. & (1) bekezdése szerinti szolgéltatasb a szocidlisan nem raszorult személy esetében a
téritési dij 6sszegét a fenntarté szabadon akepigg.

(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szekivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezi#sinti
jovedelem

a) 30%-at étkeztetés,

b) 25%-at hazi segitségnyujtas,

c) 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkegdsrtositanak, illetve tamogatd szolgaltatas,

d) 20%-at a kiskoru részére nyujtott tamogato szcddgid,

e) 2%-at jelsrendszeres hazi segitségnyujtas
esetében.

4

(5)-(6)

117. §(1) Az intézményi ellatasért fizetefidszemélyi téritési dij nem haladhatja meg az etldtavi
jévedelmének

a) 15%-at a nappali ellatast,

b) 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést,

c) 60%-at az atmeneti elhelyezést



nyujto intézmények esetén.

(2) Tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetémtézményi ellatasért fizetetidszemélyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatgénylsre vonatkozd jovedelemhanyadot. A
jévedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatottjbagdelmének

a) 50%-at a rehabilitacios célu lakdotthoni elhelyézés

b) 80%-at az) pont ald nem tartozé egyéb tartds elhelyezést
nyujté intézmények esetén.

(3) Tartds bentlakasos intézményi ellatas eset&reanélyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyed 0sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaadjgézményi téritési dij 6sszegét.

(4) Ha tartos bentlakéasos intézményi ellatas esefémedelemhanyad nem éri el az intézményi térdigs
Osszegét, és az ellatott jelémpénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritg¢sazlintézmeényi téritési dijjal
megegyed Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intgzrbéritési dij kozotti kilonbozetet a
jelen8s pénzvagyonbdl kell fedezni.

(5) Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatas eseiéuaedelemhanyad nem éri el az intézményi térdigs
Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik j§&eptnzvagyonnal, - rehabilitdcids intézmény éshisitécios
célu lakéotthon kivételével - a személyi téritégialjelents ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb éaniényi téritési dijjal megegyedsszeg.

(6) E § alkalmazéséban jeléatpénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére alEtésr szamla pozitiv
egyenlege, betétszéidés vagy takarékbetét-szédés alapjan fennallé kovetelése és készpénze @ssdeg
azon részét kell tekinteni, amely az intézményitdér dij egyévi 6sszegét a jogosult elhelyezésekgy a
téritési dij felulvizsgalatakor meghaladja.

(7) E 8§ alkalmazasaban jeléatingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyitteskémgk az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negywsesét meghaladd részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellaigénylésének vagy a felllvizsgalatsgbntjaban az
ellatast igény, ellatott tulajdonaban allo ingatlant, valamint&azlleté hasznosithatd, ingatlanon fennallo
vagyoni értél jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a felidgalatot megéks 18 hénapban ingyenesen
atruhazott ingatlant, ha azok egyuttes forgalnélértaz éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6$azelga
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulgsketén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni

117/A. 8(1) A bentlakasos intézményekben - kivéve a halékt személyek atmeneti szallasat és az
éjjeli menedékhelyet - a jovedelemmel nem rendélkés év folotti ellatottak részére személyes
szilkségleteik fedezésére az intézménysk@ibzt biztosit. Kotipénzt kell biztositani annak az ellatottnak is,
aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyabarakblag a tartasra koteles és képes személy filtetve a
téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.vidgyonnal rendelkézellatottnak kolspénzt allapitanak
meg, a kolfpénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szakasgerint kell elrendelni. A kéfpénz havi
O0sszege nem lehet kevesebb a targyév januar ly@nyes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-
andl, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg,yhag vagyont is terhel, 30%-4anal. Legalabb adgiihz
Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak eztsazepet el nem @&jovedelmét.

(2) A bentlakasos intézményben az ellatott altabtBnd téritési dijat Ggy kell megallapitani, hogy
részére legalabb az (1) bekezdés szerint6géhz visszamaradjon.

(3) Az ellatast igénybe vévrészére az egészségi allapot javitdsdhoz vagyesziartasahoz sziikséges
alapgyégyszereket a bentlakasos intézmény - a kijtigezabalyban meghatarozottak szerint -
téritésmentesen biztositja. Ezen tlld@m az egyéni gyogyszerigények koéltségét - a kibiyszabalyban
foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.

117/B. 8§Az ellatast igény vagy a téritési dijat megfizetnas személy irdsban véllalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritdgi megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (XB)és
bekezdésében, valamint a 117. §-ban foglaltakatkedhalkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a C1%-

a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biz&ssikell, hogy az ellatast ilyen médon igéhrintett ne
kerliljon ebnydsebb helyzetbe, mint ha a vallaléstagy a téritési dijat megfizetnas személy nem tenné
meg.

118. 8Amennyiben az intézményi elhelyezést a gyamhiviasddrozata alapozza meg, a kiskoru ellatott
utan téritési dij fizetésének kotelezettsége nematdr ef. A gyamhivatal hatarozatdban megallapitott
gondozési dijat - a kilon jogszabalyban meghatérdetiételek és eljards alapjan - a szociéliszmény
részére kell atutalni.

119. §(1) A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksag alatt allo jogosult eset@rvényes képvisgl

b) a gondnokséag alatt nem all6, magasabb osisesgladi potlékban részeéijbgosult esetén a csaladi
potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogqsult

¢) aza)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téritésizdigbére kotelezett jogosult vagy tartasara
koteles és képes személy

fizeti meg az intézménynek.

(2) Ha a személyi téritési dijat az (1) bekezdémisz nem fizetik meg, illetve ha a kéfiénzt az
intézmény biztositia, a kovetelést tartds bentlakasintézményi ellatds esetében a kotelezett
ingatlanvagyonan fennall6 jelzalogjog biztositja.



(3) A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint mgihtartott folyd évi hatralék erejéig lehet bejegyie A
jelzalog bejegyzésének kezdeményezissiszocidlis hatésag a jogszabalyi feltételek &dldsa esetén - a
fenntartd kérelme alapjan - hatarozatot hoz. Areatiot az ingatlaniigyi hatésaggal kézdlni kell.

119/A. 8(1) Az ellatottdl, torvényes képvisgbtsl, hozzatartozoéjatol [Ptk. 685. 1§ pontja], az ellatott
tartdsara jogszabaly, szédes vagy birésagi hatarozat alapjan koteles széshélwlamint a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetemélytl a téritési dijon és az egyszeri hozzajarulasweiil khas
jogcimen a szocialis szolgaltatasért, illetve agaményben tortéh elhelyezésért a szolgaltatd, az
intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik szeméynsza pénzbefizetés vagy mas vagyosmghyujtasa -

a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - nem kiéche

(2) A tartos bentlakasos intézményi ellatasbanesids személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott,
illetve az (1) bekezdésben megjeldlt személy azzmennyel e célbdl kotott szédésben véllalhatja, hogy
a jogszabalyban &irt feltételeket meghalad6 ellatotti igény kieléginek koltségeit viseli. A koéltségek
megtéritésének teljes dsszege kizardlag a &@ésben meghatarozott célokra fordithatd. Ha azimédyi
jogviszony a szefidés megkotését szamitott 6t éven belll - haldleset kivételévemegsznik, a
koéltségeknek a fennmaraddsie jutd aranyos részét az intézmény kételes vigstaf.

119/B. §(1) Az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyUjidesin ellatasi kotelezettség alapjan egz
szolgaltatd, intézmény fenntartéja az ellatasralkdett telepilési dnkormanyzattdl kdvetelheti Hatett
intézményi téritési dija és személyi téritési dijgonbodzetének, de legfeljebb az étkeztetés, dletvhazi
segitségnyujtas utan egy ellatottra jaré éves nibvnadlami hozzajarulas &hranyos részének megfizetését,
ha

a) a telepilési 6nkormanyzat ellatasi kotelezettségjfdsits szolgaltatd, intézmény vesd@, az ellatasi
szerddéssel mikodtetett szolgaltato, intézmény fenntartdja, aatébra kotelezett telepilési dnkormanyzat
vagy a bir6sag az ellatott étkeztetésre, illetva bégitségnyujtasra valo jogosultsagat megalltpités

b) az ellatasra kotelezett telepulési dnkormanyzaitkeztetést, illetve a hazi segitségnydjtast aattl
részére nem biztositja.

(2) Az ellatasra kotelezett telepilési onkormanymantesiil az (1) bekezdés szerinti kitelezettsge a
ha az altala biztositott étkeztetést, illetve Is&jitségnyujtast az ellatott nem veszi igénybe.

(3) A fenntartonak az (1) bekezdés szerinti kdést@rvényesitéséhez irdsban kell felhivnia a tkspl
onkormanyzatot az ellatasi kotelezettség teljesieds

(4) Ha az ellatasra kotelezett telepulési énkormaany felhivas kézhezvételét kéweizenot napon beldl
az ellatott részére az étkeztetést, illetve a ségitségnyuijtast nem biztositja, a fenntarté ashgtil kérheti,
hogy kotelezze a telepilési 6nkormanyzatot az €kpbdés alapjan meghatarozott 6sszeg megfizetdsére.
fenntartdé a kilénbozet medfizetését legfeljebb thivas kézhezvételét kdwvetnaptdl kezdds idére
kovetelheti.

(5) Az ellatasra kotelezett teleplilési dnkormanyght bekezdés szerinti megtéritési kotelezettsége
megsZzinik

a) a (2) bekezdés szerinti esetben, vagy

b) ha az ellatasra kotelezett telepiilési 6nkormanyagy a birésag megallapitja, hogy az ellatottnak az
étkeztetésre, illetve a hazi segitségnyujtasrajegldsultsaga megséat.

V. cim

Jovedelemvizsgalat személyes gondoskodas esetében

119/C. 8§ (1) Az intézmény (szolgaltaté) ved@ az intézményi ellatds (szolgaltatds) nyujtasanak
megkezdését medglsen megvizsgalja az ellatast igédyl

a) havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas és agtnethelyezést nydjté intézmény esetén,

b) havi jovedelmét és jelefg pénzvagyonat rehabilitacios intézmény és rehatidis céli lakéotthon
esetén,

c) havi jovedelmét, jeleds pénzvagyonat és jelést ingatlanvagyonat apolast, gondozast nyujtd
intézmény és apolo-gondozé célu lakéotthon esetén.

(2) Az intézmény (szolgaltatd) vedgt a téritési dij fellilvizsgalatakor megvizsgalaefiatott

a) havi jovedelmét szocialis alapszolgéltatas és abtneihelyezést nyujt6 intézmény esetén,

b) havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakaséamény esetén,

c) havi jovedelmét és ingatlanvagyonat a 117. § (kpbeése szerinti esetben.

119/D. §



VI. Fejezet

Szerddéses szocialis ellatasok

120. 8A helyi 6nkorményzat, illetve a tarsulas, valamanKormany, illetve mas allami szerv a szocialis
szolgéltatast vagy a pihenéshez vald jog érvéngsétiszolgal6 szolgaltatast egyhazi vagy mas, tlemia
szervvel, fenntartéval kotétt ellatasi szides Gtjan is biztosithatja.

121. §(1) Az ellatasi szesdést irasban kell megkdtni.

(2) Az ellatasi szetdésnek tartalmaznia kell

a) az egyhazi, allami fenntartd nevét, székhelyéoészamat;

b) a szocidlis ellatas formajat, az ellatasban réatk korét, szamat;

c) az egyhazi, nem allami fenntart6 nyilatkozatat erzidésben meghatarozott szocidlis szolgéltatasra
vonatkoz6 kulén jogszabalyok és szakmai kovetelrakpgyilvantartasi kotelezettségek betartasaetyil a
szolgaltatoval, intézménnyel tort€betartatasara;

d) a személyi téritési dij csdkkentésének, illetvagéelésének eseteit €s madjait;

e) szerddésszegés esetén a szolgdltatds folyamatos hisdsit valamint a kartérités mértékére
vonatkozo kikotést;

f) a szerddés felmondasanak hénapokban meghatarozott idejét;

g) az ellatds igénybevételének szabdalyaihoz kapcsaldkiionosen a tajékoztatasi kotelezettség
teljesitését, az e térvényben meghatarozott étedibtelezettséget, kilonds tekintettel arra a&tresha a
telepulési 6nkormanyzat rendelkezik meghatarozdiingl fé6hellyel az intézményben;

h) a panaszok érvényesitésének rendjét, az Onkormarigjgkoztatasanak formajat, a panaszok
kivizsgalasara vonatkozo megallapodast;

i) az Onkormanyzat, illetve a tarsulas részére tértbrszamolas, tajékoztatas modjat, formajat,
gyakorisagat azzal, hogy az ellatast biztositovezstet évente legaldbb egyszer beszamoléasi kéttlég
terheli;

j) a killén jogszabalyban meghatarozott adatszolgsithidelezettség teljesitésének modjat, a stakemzti
adatgyijtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

k) az ellatasi szetés alapjan végzett feladat ellatasahoz kapcsotbddezolgaltatasért jard ellenérték
Osszegét;

I) az ellenérték megfizetésével kapcsolatos eljaésidseket, hatardttet;

m) az ellenértékkel torténelszamolassal kapcsolatos kotelezettségeket.

3)

122. § A helyi dnkorményzat képvisgéltestilete az ellatdsi szédes megkotését, a szédés
modositasat, illetve megszintetését nem ruhazaatja

Az intézményi szolgaltatasok ellatasa intézményeriik szervezet altal

122/A. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis mézy fenntartdja vagy az onalldan
gazdalkodo6 intézmény vedp az intézmény altal biztositandd egyes szolgatitat intézményen kivili
szervezet igénybevételével - legfeljebb otévétaidamra kotott szeézlés alapjan - elvégeztetheti.

(2) Szersdéses szolgaltatasok lehetnek kiilénésen

a) mosatas,

b) takaritas,

c) étkeztetés,

d) kényvelés,

e) karbantartasi feladatok elvégzése,

f) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas eseténérgeldszer nikodtetése.

122/B. §(1) A szersdéses szolgéltatasok alapjan kotott saés - flggetlenil a kdzbeszerzés vagy a
palyaztatas alkalmazasatdl - tartalmazza

a) a szolgaltatd nevét, székhelyét és adészamat,

b) sziikség esetén az adott tevékenység végzésérdtjobasisagi engedélyt vagy a szakképzettséget
igazolo irat adatait;

) a szolgaltatas formajat, a szolgaltatassal érimteizmeny(ek) korét, valamint a szolgaltatastdsit
nyilatkozatat arra nézve, hogy a szolgaltatasraatkmzd, kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai
kovetelményeket ismeri;

d) a szolgéltatast nyujté résséraz arra vonatkozo nyilatkozatot, hogy az -ella@ottadatainak
vonatkozasaban az adatvédelmi jogszabalyi rendediedt betartja és betartatja;

e)a szolgaltatasért jaré dij mértékére, fizetésérmtlmzd szabalyokat;

f) az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésératkoz6 szabalyokat;

g) szerddésszegés esetén a szolgaltatas folyamatos kdst@sitvonatkozo feltételeket, illetve a kartérités
mértékére vonatkozé megallapodast;



h) a szer#dés felmondaséanak szabdlyait, a felmondéas hatéridejyelemmel a szolgaltatas folyamatos
biztositdsanak kotelezettségére;

i) a szolgaltatas alvallalkozasba adasanak tilalrmabkdo rendelkezést;

j) a szolgaltatassal kapcsolatosan az intézmény #pitidsanak formajat, médjat, korét, az intézmény
vezetjének jogositvanyait a szolgaltatas biztositaskaptsolatos vitas kérdések rendezését;

k) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait;

I) a szolgéltatast biztositd szervezet nyilatkozat@bl,a hogy lejart kdztartozdsa nincs, valamint
nyilatkozatot a szamlaszamardl, illetve a megalifsomegkotéséhez sziikséges egyéb adatokrol.

(2) Amennyiben a fenntarto, illetve az onalléan dfdkodd intézmény vezgje megallapitdsa szerint a
szolgéaltatd nem megfetelzinvonalon végzi a tevékenységét, felszolitjaagsltatot a szetidés szerinti
teljesitésre, majd kezdeményezi a sédés felmondasat.

122/C. §(1) Ha a szesdéssel érintett szolgaltatas ellenértéke nem dil@izbeszerzési értékhatart, az
allami fenntartd, illetve az 6nalléan gazdalkodéémmény vezéje palyazatot ir ki a lebonyolitasra. A
palyazat szovegét a helyben szokasos madon, vdlagyrorszagos napilapban kézzé kell tenni.

(2) A palyazatot elbiral6 bizottsag tagjai

a) a fenntartd pénzigyi, illetve szakmai képvige)

b) az érintett szocialis intézmény vedjet - amennyiben tébb intézményt érint a sédés, abban az
esetben a fenntart6 altal kijeldlt intézményvézet

c) az intézmény gazdasagi vejet- tdbb intézmény esetén a fenntarté altal Kijel@dzdasagi vezét
amely személy azonban nem lehet ugyanazon intézralkaymazottja, mint az intézményvedetkozl
kijelolt személy.

(3) A pélyazatok eredményi@dy a bizottsag dontés@ira fenntartd, illetve az ©nalléan gazdalkodd
intézmény vezéfe értesiti a palyazékat.

(4) A megéllapodast irdsba kell foglalni. A szotg#lst biztositd szervezet és az intézményderetnte
egyszer koteles beszamolni a képwvideistiletnek a feladat ellatdsardl, a szolgalt&idisségeisl, az
esetleges panaszokrol.

VII. Fejezet

A szocidlis ellatasok finanszirozasanak egyes szl

123. §(1) A kozponti koltségvetés terhére kell biztositan 50. § (1) és (2) bekezdése alapjan kiallitott
kozgyogyellatasi igazolvany utan fizeténgritésnek a fedezetét.
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124. §(1) A bérpdtld juttatas folyositott 0sszegének 88%a rendszeres szocialis segély folyositott
O0sszegének 90%-at, a hajléktalan személy részbastmtt bérpdétld juttatas és rendszeres szoci@ggely
teljes 6sszegét a kdzponti kéltségvetés megtériti.

(2

3

(4) A 45. § (5) bekezdése szerinti &tmeneti segélydedezetéhez a szocial- és nyugdijpolitikadetde
miniszter a §varosi onkormanyzattal évente kotott megallapodasbglalt keretdésszeggel hozzajarul.

(5)

(6) Az 6nkormanyzat a kdzponti koltségvetés résadéltségviselés ardnyaban visszafizeti

a) a jogosulatlanul, illetve rosszhiszéem igénybe vett pénzbeli szocidlis ellatas [171)8hekezdés)
pontja]

b)
megtéritésével befolyt 6sszeget.

125. §A telepllési 6nkormanyzat altal megallapitott élydsitott pénzbeli és természetben nyujtott
ellatdsok kiadasaihoz, tovabba a kozcélu foglaktast koltségeihez, valamint a helyi dnkormanyzatok,
illetve tarsulasaik altal fenntartott szocidlis lgédtatok és intézményekitkddési koltségeihez az allam - a
kozponti koltségvetési torvényben foglaltak szerint

a) normativ allami hozzajarulasokkal;

b) kotott felhasznalasu foglalkoztatasi tAmogatassal;

c) a lakasfenntartasi tAmogatashoz [38. 8 (2) és €k)] lés az addssdgcsokkentési tAmogatashoz kotott
felhasznalasu tAmogatasokkal;

d)

e) a szocialis tovabbképzéssel és szakvizsgaval kigpasdkiadasokhoz kotott felhasznalasu tamogatassal
jarul hozza.

126. § Az éllandé lakosok utdn jar6 normativ allami hozrdjas tartalmazza a telepllési
onkormanyzatok altal nyujtott pénzbeli és termdszeit ellatdsok kiadasaihoz, valamint az éves
koltségvetési torvényben meghatarozott szocialslggitatdsok rikddtetési koltségeihez tori@rallami
hozzajarulast.



127. §(1) A szocidlis szolgaltatdsok utdn jar6 normatierdi hozzgjarulasok tartalmazzak az egyes
szocidlis szolgéltatasokitkodtetési koltségeihez tori@mllami hozzajarulast.

(2) A nem allami, illetve egyhazi fenntarténak aldkii jogszabalyban meghatarozott, és az Aéltala
fenntartott szocialis intézményikiddéséhez biztositott normativ allami hozzajaruléaséve a kiegészit
tamogatast - teljes dsszegét at kell adnia annakinsZzménynek, amelyre tekintettel a tamogatas
megallapitasara sor keruilt.

(3) A 92/K. § (5)-(6) bekezdése szerintidBelyszamon, illetve hazi segitségnyujtas esetérhatagpzott
ellatotti |étszamon felll ellatott személyek utaormativ allami hozzajarulds nem igényethéts nem
szamolhat¢ el.

127/A. §(1) Ha helyi 6nkorményzat vagy tarsulds az altalanfartott szolgéltatédt, intézményt egyhazi
fenntartonak adja at, az egyhéazi kiegészétmogatast a helyi 6nkorméanyzat, illetve a tasWéateles a
kozponti koltségvetésnek 6t éven keresztil folyaset, a nettd finanszirozas keretében megtériteni.

(2) Ha helyi dnkorméanyzat vagy tarsulas altal fantott szolgaltatd, intézmény medsesésl szamitott
tizenkét honapon belil egyhazi fenntart6 Gj szaoégdt, intézményt hoz létre, a korabbi fenntartéelés az
egyhazi kiegésait tamogatas 6t éven keresztil fizet@nilsszegét folyamatosan, a nettd finanszirozas
keretében a kézponti kdltségvetésnek megtéritetévie, hogy

a) a megsént és a létrehozott szolgaltatd, intézmény ellabo#tk legalabb 6tven szazaléka azonos,
tovabba

b) nappali és bentlakasos intézményi ellatas esetéagsint és a létrehozott intézmény - részben vagy
egészben - ugyanabban az ingatlanbékdauik.

(3) A megtéritend 6sszeg megallapitasa soran nem \eliiglyelembe a korabbi fenntart6 dkddési
engedélyében nem szerépgkocialis szolgaltatas - ide nem értve azt azgdeh az 0j szocidlis szolgaltatast
a koréabbi féshelyek atmidsitésével hoztak létre - ésdbelyszam, illetve ellathatd személyek szama.

(4) Ha a nem &llami fenntart6 a fenntartadsabé&kads szolgéltatot, intézményt egyhéazi fenntartonak adja
at, vagy a nem allami fenntart6 altal fenntartalgaltatd, intézmény megfzésésl szamitott tizenkét
hénapon belil egyhazi fenntartd a (2) bekezagb) pontjaban foglaltaknak megfetellj szolgéltatot,
intézményt hoz létre, a nem allami fenntartd kétede egyhazi kiegéséitamogatas 6t évre szamitott
atalanydsszegét a kozponti koltségvetésnek megiérifz atalanydsszeg a nem allami fenntarténak a
fenntartévaltozast, illetve a szolgéaltatd, intézgnémegsinését megéksen jardé normativ allami
hozzjarulas - tortévesiikodés esetén egész évre szamitott - 6sszegéneleggtezi kiegészittamogatas
akkor hatalyos mértékének szorzata alapjan szanm#stzeg 6tszorése. A teljes atalanydsszeg megsiziet
a fenntartévaltozas, illetve az Uj szolgaltatéeamény nem engedélyezbiet

(5) Az egyhazi kiegészittdmogatas megtéritégéa kincstar kilon kormanyrendeletben meghatarozott
eljaras szerint hatarozatban dont.

(6) Nem kell az egyhazi kiegésztimogatast az (1) és (2) bekezdés szerinti esetbgtériteni, ha

a) a fenntartd egyhaz, illetve az az egyhaz, amelyamlegyhazi fenntarté az 6nall6 szervezete vagy
szervezeti egysége, a Kormannyal a szocidlis fesadalatasara is kiterjédmegallapodast kotott, ideértve a
Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kadtatolikus Egyhdz magyarorszagi kdzszolgélati és
hitéleti tevékenységének finanszirozasarodl, valaméhany vagyoni terméssekérdéssl 1997. junius 20-
an, Vatikanvarosban alairt Megallapodas alapjaragydr Katolikus Egyhazat is, és

b) az egyhazi fenntarté a szolgaltatd, intézmény alditott, 86. § szerinti szocialis szolgaltatasoke
azok biztositasara koteles valamely helyi dnkormaattgl vagy az ilyen dnkormanyzat részvételével
mikods tarsulassal ellatasi szédest kotott.

128. §(1) Kotott felhasznalasu allami tamogatasként gifiglkormanyzatok

a) cimzett és céltdmogatast a kuldn torvényben fakatzerint,

b) kdzpontositott éiranyzatot,

¢) szocidlis szakmai programokhoz nyujtott tamogatast
kaphatnak.

(2) Az egyhazi és nem allami fenntarté szocialekszai programokhoz tamogatast kaphat.

129. 8§ Fogyatékos személyek &polast-gondozast nyujté rmdégeinek cimzett tAmogatassal toétén
beruhazasa esetén kizarélag az otéeeifnagyobb féhelyszamu intézmény kivaltdsa tamogathato.

130. §

131. §A szocidlis szakmai programok meghirdetésével &élegiteni a fenntart6 szdméra a szocialis
intézmények olyan mértékfejlesztésének tdmogataséat, hogy az érintett oméoyzatok eleget tudjanak
tenni az e térvénybendit kotelezettségiiknek.

131/A. § A tamogatd szolgaltatdsok, a j@endszeres hézi segitségnyujtds és a kdzossétiseka
mikodtetését az allam - a kiilén jogszabalyban megbmdtt eljarasi rend szerint kivalasztott - fentdkkal
kotott finanszirozasi szefdések Utjan tamogatja. A finanszirozasi s#eéést - ha jogszabaly masként nem
rendelkezik - harom évre kell megkétni.



VIII. Fejezet

Zar6 rendelkezések

132. §(1) Felhatalmazést kap a Korméany, hogy megallapitsa

a) a pénzbeli szocidlis ellatasok elszamolasanak szaha

b) a kozgyogyellatasra valé jogosultsag, valamint gazelvanyok kiadasanak, visszavonasanak, az
igazolvany alapjan jar6 kedvezmények igénybevéedérészletes szabalyait, valamint az igazolvany
tartalmat;

¢) a Szocialpolitikai Tanacs dsszetételére, megakditéés riikddésére vonatkozo részletes szabalyokat;

d) a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasolnylgéének és megallapitasanak, valamint
folyGsitasanak részletes szabalyait;

e) a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért figsteéritési dijak megallapitdsanak részletes
szabdlyait;

f) a szocidlis szolgéltatd tevékenységet vgmikddése engedélyezésének és éliefsének részletes
szabdlyait, a ritkddést engedélyézszerv vagy szervek kijelblését;

g) a nem allami és egyhazi fenntarték altal igénybleevenormativ allami hozzajarulas igénylésének,
folyGsitasanak és elszamolasanak részletes szabalya

i) a foglalkoztatasi tamogatas igénylésével, elszapawkll kapcsolatos szabalyokat;

j) az orszagos jelentési rendszer szamara bejelénhtmtatok korét, valamint az adatkézlés moédjara és
idejére vonatkozd szabalyokat, tovabba az orszagtemtési rendszert ihodtets szerv vagy szervek
kijeloléseét;

k) a 3. 8§ (3) bekezdésében meghatérozott személyeketkoz6 elldtasok igénylésével, megallapitasaval,
folyositasaval, valamint az igényelbiralé szerveltikezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat;

l) a rehabilitacios intézményekben elhelyezettek uidgaasi feladatainak részletes szabalyait;

m) a szocialis foglalkoztatds engedélyezésének émdetiesének, valamint a szocidlis foglalkoztatasi
tamogatas igénylésének és a tamogatas felhaszedlEsmzésének szabalyait;

n) a szocidlis hatésag és a szocidlis székérerv kijelolését;

0) a szocialis intézmények, szolgaltatok orszagosvagtartasanak részletes szabdlyait, a nyilvantartas
vezet szerv vagy szervek kijeldlését;

p) a tdmogaté szolgaltatds, a f@endszeres hazi segitségnyljtas és a kodzossédiaseka
finanszirozasanak rendjére vonatkozé részletesaibaadat;

gq) a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsokdjarasokban kozratkdds szakérskre,
szakérsi szervekre vonatkozé részletes szabalyokat;

r) a szocidlis intézményekben ellatott személyek étéampak felllvizsgalatara, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatra, tovabba a fogyatékos éer alapvizsgalatara vonatkoz6 szabalyokat;

s) a birsag megallapitasanak és megfizetésének Eseldrasi szabalyait;

t) az energiafelhasznalasi tamogatas mértékére, agtifdwa vald jogosultsag megallapitasanak
feltételeire és a jogosultak korére, a tamogatasyigsére, megallapitasara, érvényesitésére, agédaso
jogszefi igénybevétele ellgiizésének és a jogosulatlanul igénybe vett tAmogeiszakovetelésének
rendjére, tovabba a tamogatas forrasaul szolg&taeyzat kezelésére és felhasznalasara vonatkozo
szabalyokat;

u) az egyhazi kiegéssitdmogatas megtéritésének részletes szabalyait;

v) a szlkség-, veszély- vagy katasztrofahelydlethreds kar esetén kdzcéll munkavégzés keretében
ellathaté helyredllitasi feladatok korét, az e delmkra fordithatd koltségvetési forras dsszegdigmint e
forras igénybevételének eljarasrendjét.

(2) Felhatalmazast kap a szocial- és nyugdijpadléik fele6s miniszter, hogy rendeletben szabalyozza

a) az Orszagos Szocidlpolitikai Szak#rtNévjegyzékkel, valamint a szakékt tevékenységével
Osszefligg részletes szabalyokat;

b) a szocidlis szolgaltatasokiktdési feltételére vonatkozé szabalyait;

¢) a szocialis szolgaltatadsok szakmai feladataira tkmza szabalyait;

d) a kulfoldi alap-, k6zép- és féioka szakképzés, valamint szakiranyl szakképzéanssrerzett
szakképzettség megszerzését tandsitd oklevelekezbsére, valamint az eljard hatdésagra, annakaelad
hataskorére vonatkozé részletes szabdalyokat;

e) a személyes gondoskodast w&gszemélyek adatainak dkddési nyilvantartasara vonatkozé
szabalyokat;

f) a szocialis alapvizsgara, szakvizsgara, valaminszacidlis szolgaltatasokat nyujtd6 személyek
tovabbképzésére vonatkozé szabalyokat, ide neme éamtvszakirdnyl tovabbképzési szakokon folyd
tovabbképzést;

g) a mbdszertani intézmények kijeldlésére és feladatainatkozé részletes szabalyokat;

h) a személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellat@gotybevételére vonatkoz6 szabalyokat;

k) az egyes szocidlis szolgaltatasokat B&daEpzésére és vizsgakdvetelményeire vonatkozabzaaat;

I) a szocialis foglalkoztatas személyi és targyi felast;



m) a gondozasi szikséglet, valamint az egészségoédlalapuld szocialis rdszorultsag vizsgalatarsak é
igazolasanak részletes szabalyait;

n) az allamhaztartasért fetsl miniszterrel egyetértésben a szocialisan radzergéimélyek féldgaz- és
tavhiszolgaltatashoz kapcsolédd kiegéstiimogatasanak, valamint egydhési tAmogatasanak szabalyait;

0) az Egyhazi Fenntartok Tanacsanak Osszetételéreglak@idsara és hodésére vonatkozd részletes
szabalyokat.

(3) Felhatalmazast kap az egészségbiztositaséiidehiniszter, hogy az egészségugyért &slehiniszter
egyetértésével kiadott rendeletben szabalyozza

a) a szakmai szabalyok szerint@eént valasztandd, legalacsonyabb napi terapiasédgiel alkalmazott
készitmények kivalasztasanak szabalyait,

b)

(4) Felhatalmazast kap a telepilési 6nkormanyzajy hendeletben szabalyozza

a) a bérpotlo juttatasra jogosult személyek részdek@kornyezet rendezettségének biztositasa koérében
elgirt részletes szabalyokat,

b) a rendszeres szocidlis segélyre valo jogosultsagndk. § (1) bekezdés)-c) pontjdban foglaltakon
tuli, az aktiv kortak ellatasara jogosult szemégladi kortilményeire, egészségi vagy mentalis dléap
vonatkozo feltételeit, valamint a feltételek fedashnak igazolasi szabalyait,

c) a rendszeres szocidlis segélyben résdesidemélyek egyutttikddésének eljarasi szabdlyait, a
beilleszkedést segiprogramok tipusait és az egyufikddés megszegésének eseteit, és

d) az étkeztetés jogosultsagi feltételeinek részketabalyait.

133. §(1) E térvény - a 24. § (2) bekezdése, a 33-37.8427. §-a, a 129-130. §-a, valamint a 135. §-a
kivételével - a kihirdetést kow@B0. napon Iép hatalyba.

(2) A torvény 33-37. 8-a, 130. §8-a és 135. §-ahardtetés napjat kovéthonap el§ napjan, a 24. § (2)
bekezdése 1993. majus 1. napjan, a 127. és a 12948 januar 1-jén Iép hatalyba.

134. §

135. §

136. §(1)

(2

3

137. §

138. §

139. §(1) A torvény 18-24. §-ainak rendelkezéseit kellalthazni a torvény altal nem szabdlyozott, az
onkormanyzat képviséltestilete, a polgarmester, valamint a jégfgladat- és hataskorébe tartozé szocialis
ellatasokrol és szolgaltatasokrol vezetett, szeaséiylatokat is tartalmazé nyilvantartasokra.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései az iranyadok ralcha a személyes gondoskodas megszervezését
nem dnkorményzati szerv az énkorméanyzattél atyallal

139/A. 8

140. 8Az egyes egészseglgyi és szocialis targya torvémyé#tositdsarol szol6 2010. évi LXXXIX.
torvénnyel megallapitott 127/A. § (6) bekezdésémeldelkezéseit abban az esetben is alkalmazniHaek,
fenntartovéltozas vagy az egyhazi fenntartasi éitalg, intézmény engedélyezése iranti kérelme0201
augusztus 1-jét meg@ben nydjtottak be, azzal, hogy az eddig adpwhtig a kdzponti kéltségvetésnek
megtéritett egyhazi kiegésztthmogatas nem kovetellfetissza.

140/A. 8(1) E térvénynek az egyes szocialis, gyermekvédeisaladtamogatasi, fogyatékossagiigyi és
foglalkoztatasi targya térvények modositasardl 82110. évi CLXXI. térvénnyel megallapitott 33-37/&:
aban foglaltakat a 2011. januar 1-jén folyamattéad ligyekben is alkalmazni kell, azzal, hogy amennyibe
az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag a 2(¢dduar 1-jét megékéen benydjtott kérelem alapjan
fennall és a jogosult a 2010. december 31-én hatdhendelkezések szerint a rendelkezésre allasi
tamogatasra val6 jogosultsag feltételeinek felefymészére a kérelem benyujtasanakpahtjatdl a 2010.
december 31-éig terjéddészakra rendelkezésre allasi tAmogatésra valo jltgégot kell megallapitani.

(2) Azon személy esetében, akinek a rendelkezdlsi® thmogatasra valé jogosultsaga 2010. december
31-én fenndll, 2011. januar 14é&a bérpotlo juttatdsra vonatkozo rendelkezésekeikéiv kortiak ellatasara
vald jogosultsag felllvizsgalata nélkil alkalmazall. A bérpotlé juttatasra vald jogosultsagrél 3) (
bekezdés) pontja szerinti felllvizsgalat alkalmaval vagy - &&m kordbban esedékes - a 25. § (5) vagy (6)
bekezdése szerinti felllvizsgalat alkalméaval katiéinozatot hozni.

(3) Arra a bérp6tlo juttatasra jogosult személplarttettel, akinek a rendelkezésre allasi tamogatéaslo
jogosultsaga 2010. december 31-én fennall

a) az aktiv kortuak ellatasara valé jogosultsag felidgalatat a rendelkezésre allasi tamogatasra valo
jogosultsag idtartamanak figyelembe vételével, és a 2010. dece®ben hatalyos 25. § (4) bekezdése
szerinti idspontban, de legkébb 2011. aprilis 30-aig,

b) a bérpotld juttatasra vald jogosultsadg 25. § (Kekdésh) pontja szerinti felllvizsgélatat a bérpotlo
juttatasra vald jogosultsagot megallapité hatarjmgire emelkedését szamitott egy év elteltével
kell elvégezni.

(4) 2011. januar 1-jét koveen kozceélu foglalkoztatasra iranyuld munkaséeést meghosszabbitani nem
lehet.



(5) A 2010. december 31-én hatalyos 37/C. § (4pbe&se alapjan megkotott hatésagi simbezek 2011.
januar 1-jén megsinnek, azzal, hogy az aktiv kortak ellatasara vafbgultsag fennéallasa esetén a 2010.
december 31-én hatélyos 37/C. § (4) bekezdésentizeremély részére 2011. januér Bléendszeres
szocidlis segélyt kell folyésitani.

140/B. 8 E torvénynek az egyes szocidlis, gyermekvédelnaladsamogatasi, fogyatékossaglgyi és
foglalkoztatasi targyu térvények méodositasarél afl10. évi CLXXI. térvénnyel megallapitott 117aBak
és 119/C. §-anak rendelkezéseit

a) azokra kell alkalmazni, akik 2011. januar 1-jét &ien kdtnek a 94/C. § szerinti megallapodast,

b) azok esetében, akik 2010. december 31-én alap#ztégdan vagy atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmeényi ellatasban részesilnek, a személyéstrdij soron kovetkéizfelllvizsgalatakor kell alkalmazni,

c) azokra kell alkalmazni, akik 2010. december 31-émds bentlakdsos intézményi ellatasban
részesiilnek és a fennall6 megallapodasukat 20ddayal-jét kdveten a 117. 8§ és 119/C. § alkalmazasara
vonatkozo6an kdzos megegyezéssel médositjak.

140/C. 8 Az dnkorméanyzati tarsuldsban vagy tobbcélu kistrdérsulasban részt vévtelepulési
onkormanyzat a személyes gondoskodéast nyujté stlitél, azok igénybevétel@lr valamint a fizetend
téritési dijakrol szol6, 2011. januér 1-jén hatélyendeletét 2011. 4prilis 1-jéig felllvizsgaljdaba célbadl,
hogy a tarsuldasi megallapodasban erre kijelolt émiémyzat rendelete tartalmazza a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrél, azok igénybeeétkl valamint a fizetend téritési dijakrol sz6l6
szabalyokat.

% 140/D. §E torvénynek az egyes szocidlis, gyermekvédelnailadsamogatasi, fogyatékossagugyi és
foglalkoztatasi targya térvények modositasardl §2110. évi CLXXI. térvénnyel megallapitott 92/M(B)
bekezdésa) pontjat a birsag 6sszegének meghatarozasa sor&am aab esetben kell alkalmazni, ha a
jogsértést 2011. januar 14-ét késet kovették el, vagy a jogsértllapot 2011. januar 14-ét kddven
fennall, egyéb esetben a 92/L. § (1) bekezdgspontja szerinti jogsértés miatt kiszabhatd birsag
legmagasabb 6sszege 200 000 forint. A 92/L. 8 ékpbdéd) pontja alapjan allami fenntartoval szemben
birsag akkor szabhato ki, ha a jogééttapot 2011. januar 14-ét kogen fennall.

Az Eurdpai Uni6 joganak valé megfelelés

141. 8Ez a torvény a kdvetkézainids jogi aktusoknak valo részleges megfelelésigslja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tanacsi irdnyelve (2003. ntweenR5.) a harmadik orszagok huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkedllampolgarainak jogallasardl, 11. cikk (1) bekézd) pont és 21. cikk,

b) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iraey@004. aprilis 29.) az Unid polgarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén té¥témabad mozgashoz és tartézkodashoz valé jogaalmint
az 1612/68/EGK rendelet mddositdsarol, tovabbd &284EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a
73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/E@K0/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon
kivil helyezéséil, 24. cikk.




