387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet
az egeészsegkarosodott személyek szocialis jaradékéi

A Kormany az egészségkarosodott személyek szodi&tensadganak érdekében az Alkotméany 35. §-
anak (2) bekezdésében megéllapitott eredeti jogzlkataskorében, az Alkotmany 35. §-a (1) bekezaléls
g) pontjaban megallapitott feladatkorében eljarvaeii&Ezket rendeli el:

A rendelet személyi hatalya

1. §Arendelet hatalya kiterjed

a) a Magyar Koztarsasag teriiletédi élagyar allampolgarra,

b) a Magyar Koztarsasag teriletés Bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, tovabibdagyar hatdésag
altal menekdltként, illetve hontalanként elismeeraélyre, valamint

c) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendeb@amélyek beutazasardl és tartozkodasarol szolo
2007. évi |. torvény (a tovabbiakban: Szmtv.) s#ed szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez
személyre, amennyiben az ellatas igénylésénggointjdban az Szmtv.-ben meghatarozottak szeripabasl
mozgas és a harom hénapot meghalad6 tartozkodyi goMagyar Koztarsasag teriletén gyakorolja, és a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvé@sarol szolo térvény szerint bejelentett lakgfell
rendelkezik.

Ertelmez rendelkezések

2. 8E rendelet alkalmazasaban

a) egészségkarosodaa: rehabilitacids jaradékrol szolé 2007. évi LXXXIY6rvény (a tovabbiakban:
Rjtv.) 1. 8-a4nala) pontjaban meghatarozott kedgden valtozas,

b) szakmai munkaképesség:Rjtv. 1. §-anak) pontjaban meghatarozott alkalmassag,

c) keregtevékenyséaa foglalkoztatas ébegitéséfl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. #vi |
torvény (a tovdbbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekegdéke) pontja szerinti tevékenység, fuggetlenil attol,
hogy annak folytatdsara a Magyar Koztarsasag térilgagy mas olyan allamban keril-e sor, ahol a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojarél&kozosségi rendeleteket és a szocidlis biztariaégy
nemzetkozi egyezményeket alkalmazni kell,

d) kereset, jévedelemaz Rjtv. 1. §-anak) pontjaban meghatarozott jovedelem, jarulékalap,

e) sajat jogu nyugellatasa tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6lo 1997 .LXXXI. térvény 6. §-
anak (1) és (4) bekezdésében meghatarozott ekatasezocidlis biztonsagi rendszerek koordinacdbjar
sz0l6 kozosségi rendeletek és a szocidlis biztons@gyld nemzetkdzi egyezmények alapjan mas
allamokban megallapitott sajat jogu nyugellatasok,

f) rendszeres pénzellataa: gyermekgondozasi dij; a terhességi-gyermekaggélgea gyermeknevelési
tamogatas; a rokkantsagi jaradék; az Flt. szepétizbeli ellatasok, ideértve a foglalkoztatasisedit
tamogatasok kozil a keresetkiegészitést, a képZAdsbgatasként nyujtott keresetpétld juttatast, az
onfoglalkoztatds tamogatasat és az Flt. 19/B. ©€Kezdése szerinti egységes tAmogatast is; an@paé
baleseti tappénz, kivéve a jogosultat az e rendslgtrinti ellatdsok folydsitdsa mellett végzett
keresitevékenység alapjan megilfettappénzt, baleseti tappénzt; a szocidlis biztanségdszerek
koordinacidjardl sz6lé kozosségi rendeletek és acialis biztonsagi targyd nemzetkdzi egyezmények
alapjan folyositott egyéb azonos tipusu ellatas.

Atmeneti jaradék

3. § Atmeneti jaradékra az a személy jogosult, akingjalibb 40%-0s mértékegészségkarosodasa a
kerestevékenység folytatdsanakdstdrtama alatt - ideértve a kesesvékenység megéaését koveten
folyositott tappénz, baleseti tAppénz és az Férisi pénzbeli ellatas &artamat is - keletkezett, és ezzel
Osszefliggésben a jelenlegi vagy az egészségkasdgauageiz6 munkakorében, illetve a képzettségének
megfeleb mas munkakérben valé foglalkoztatasra rehabilit@glkil nem alkalmas, és

a) a red iranyado 6regségi nyugdijkorhatart 6t évéinl béri, és

b) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges dadilgdsvel, és

C) sajat jogu nyugellatasra a 9. § (4) bekezdésélgalf@setet kivéve nem jogosult, és

d) nem részesil rendszeres pénzellatasban, keresskiggpben, atmeneti keresetkiegészitésben,
jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegstmn, rendszeres szocidlis jaradékban, banyasz
dolgozék egészségkarosodasi jaradékaban, és



e) keresitevékenységet nem folytat, vagy az atmeneti janadekloé igény benyujtasat meded négy
naptari hdnapra vonatkoz6 keresetének, jovedelmBaekatlaga nem haladja meg a mindenkori kotelez
legkisebb munkabér 6sszegének 80%-at.

4. § Az atmeneti jaradék havi 6sszege a jogosultnakimeréeti jaradékra vald jogosultsagpantjaig
megszerzett nyugdijalapot kégepvedelem és szolgalati ddalapjan kiszamitott éregségi nyugdijanak -
tekintet nélkil a magannyugdij-pénztari tagsagieb%-a, de nem lehet kevesebb a rendszeres szocialis
jaradék havi 6sszegénél.

Rendszeres szocidlis jaradék

5. 8 (1) Rendszeres szocidlis jaradékra az a személgsitiy akinek legalabb 40%-0s mériék
egészségkarosodasa a kéregtkenység folytatdsanakdétdrtama alatt - ideértve a kefigsvékenység
megszinését koveten folyositott tappénz, baleseti tappénz és azsEdirinti pénzbeli ellatasdthrtamat is -
keletkezett, és ezzel 6sszefiiggésben a jelenlagyy @z egészségkarosodasat mézfelmunkakorében,
illetve a képzettségének megfélemas munkakorben vald foglalkoztatasra rehabititaogélkiil nem
alkalmas, és

a) a rendszeres szocialis jaradék megallapitasadabmiaban

aa) a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatart még nétdtte be, és

ab) rendelkezik a rokkantsagi nyugdijhoz életkora seesziikséges szolgalatisidelével, és

b) sajat jogl nyugellatasra a 9. § (4) bekezdésélgalf@setet kivéve nem jogosult, és

c) nem részesil rendszeres pénzellatasban, kereseskigben, atmeneti keresetkiegészitéshen,
jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegstmEin, atmeneti jaradékban, banyasz dolgozék
egészségkarosodasi jaradékaban, és

d) keresitevékenységet nem folytat, vagy a rendszeres dimg@adék iranti kérelem benydjtasat
megebz6 négy naptari honapra vonatkoz6 keresetének, jbweshek havi atlaga nem haladja meg a
mindenkori kotele& legkisebb munkabér 6sszegének 80%-at.

IC%(Z) Azon személy esetén, aki a rehabilitaciés széikézerv szakééi bizottsaga (a tovabbiakban:
szakér§i bizottsag) szakvéleménye vagy szakhatésagi abifestisa alapjan rehabilitdlhatd, a rendszeres
szocidlis jaradékra valo jogosultsag megallapitdsaraz (1) bekezdésben meghatarozottakon tutétédd,
hogy a regiondlis munkaligyi kbézpontnak a kérelirlekohelye, illetve tartozkodasi helye szerinttéles
kirendeltsége (a tovabbiakban: munkatgyi kdzpohk@ralmest allaskeredként nyilvantartasba vegye.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kdtelezettség alohtesiil az, aki

a) keregtevékenységet folytat, vagy

b) oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyfutgtat, vagy

c) a red iranyad6 6regségi nyugdijkorhatart tiz évadill keléri.

6. 8A rendszeres szocidlis jaradék havi 6sszegét Kalfsrabaly hatarozza meg.

Banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka

7. 8A banyész dolgozdk egészségkarosodasi jaradék@&azamély jogosult, akinek egészségkarosodasa
legalabb 29%-0s mértékés

a) sajat jogu nyugellatasra a 9. § (4) bekezdéséhlgalf@setet kivéve nem jogosult, és

b) nem részesiul rendszeres pénzellatasban, keresstkigben, atmeneti keresetkiegészitésben,
jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegsEin, atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis
jaradékban, és

¢) a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékadlapé@gdakor kerggevékenységet nem folytat, és

d) a kereétevékenység megérését megékden megvaltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat lletegikeresetkiegészitésben vagy atmeneti
keresetkiegészitésbhen részesiilt.

8. 8 A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékavak$szege a megallapitaskor megegyezik a 7.
§ d) pontja szerinti elldtasnak a jaradék megallapitasdgeszéen folydsitott 6sszegével, de nem lehet
magasabb, mint az éregségi nyugdij mindenkori kadd 6sszegének haromszorosa.

Az atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis jaradgla banyasz dolgozék
egészségkarosodasi jaradéka 6sszegére vonatkos$s kdabalyok

9. 8 (1) Akinek atmeneti jaradékra, vagy rendszeres idliecjdradékra vagy a banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradékara (a tovabbiakbantegyaidék) és 6zvegyi nyugdijra - ide nem értve az
ideiglenes 6zvegyi nyugdijat - valé jogosultsagtazant megallapitottak, azt a jaradék 50%-kal ksbtett
Osszegben illeti meg.

(2) Ha az o6zvegyi nyugdij - ide nem értve az idmgls 6zvegyi nyugdijat - és a jaradék 50%-kal
csOkkentett sszege egylittesen nem éri el a jatatjék 6sszegét, a jogosultat a jaradék olyanegdben



illeti meg, hogy az az 6zvegyi nyugdij - ide nenvéraz ideiglenes 6zvegyi nyugdijat - 6sszegévelitig
elérje a jaradékt megillet teljes dsszegét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasakor a sischiftonsagi rendszerek koordinacidjarél szolo
kozOsségi rendeletek és a szocialis biztonsagytangmzetkdzi egyezmények hatdlya ala tartozo élam
szarmaz6 6zvegyi nyugdijnak megfélellatast is figyelembe kell venni.

(4) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciiljgzolo kozosségi rendeletek és a szocialis bs#Qi
targyd nemzetkozi egyezmények hatalya ala tartoa® @lambol szarmazé sajat jogu nyugellatasra jdgos
személyt - akinek a jaradékra és a sajat jogu rlaigsra valo jogosultsaga egyarant fenndll - adék a
sajat jogu nyugellatas 6sszegével csokkentett gbsrelleti meg.

(5) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacitjgzo6l6 kozdsségi rendeletek és a szocialis bi#gi
targyl nemzetkdzi egyezmények hatalya ala tartoaé atlamboél szarmazé sajat jogu nyugellatasra és az
6zvegyi nyugdijra vagy annak megféletllatasra egyarant jogosult személy esetén agkoadigy kell
megallapitani, hogy a (4) bekezdés szerint csoktelsszet ellatasra kell az (1)-(2) bekezdés szerinti
korrekciét megfelélen alkalmazni.

Az atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis jaradgla banyasz dolgozék
egészségkarosodasi jaradéka megallapitasanak, gtgdanak kozos szabalyai

10. 8(1) A jaradék iranti igény érvényesitésére, a jogslatra, az ellatas megtéritésére, a jogalap hélki
felvett ellatds visszafizetésére, megtéritésérgaradékbol tortési levonasra, a jaradék folydsitasara,
rendszeres emelésére, a jaradékkal kapcsolatodsekéltség- és illetékmentességére - ha e renelédeten
nem rendelkezik - a tArsadalombiztositasi nyugsstat vonatkoz6 szabalyokat kell megfédel alkalmazni.

IC%’(Z) A jaradék iranti kérelmet a tarsadalombiztasitdyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény
végrehajtasardl szolé 168/1997. (X. 6.) Korm. réeidel. §-a szerint illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatésaghoz (a tovabbiakban: nyugdijbiztositisigatésag) az erre rendszeresitett nyomtatvangon
elektronikusirlapon kell benyujtani annak a kefigsvékenységnek azdthrtama alatt vagy a megsesés|
szamitott 24 hénapon beliil, amelynek soran az eggkarosodas bekdvetkezett. A hatmdimulasztasa
jogveszé.

(3) A (2) bekezdés szerinti hat&flmk nem szamit bele

a) a kereétevékenység megérését kdveten jaro tappénz, baleseti tappénz folydsitdsardhridma,

b) az Flt. szerinti pénzbeli ellatas folydsitasanakadama,

c) a rehabilitcios jaradék és a rokkantsagi, baleskkiantsagi nyugdij iranti kérelem bejelentékétz
elbirdlasaig tart6 ifszak, a rehabilitacios jaradékra és a rokkantd#aeseti rokkantsagi nyugdijra valo
jogosultsag idtartama,

d) a rendszeres szocialis jaradék iranti kérelem &ejéséil az elbiralasaig tarté &zak és a rendszeres
szocialis jaradékra jogosultsagiidrtama.

(4) Az atmeneti jaradékra vald jogosultsag megétaanal a (2) bekezdés szerinti hatdal - a (3)
bekezdésben foglaltakon tdl - nem szamit bele asmares szocialis jaradék folydsitasandiadama.

(5) A szolgalati id szamitasanal a szocialis biztonsagi rendszerekdkwidjarél szol6 kozosségi
rendeletek és a szocialis biztonsagi targyu nenmizetigyezmények rendelkezéseit megftial alkalmazni
kell.

(6) A folydsitott jaradék 6sszegét a kozponti kédisetés a folydsitd szerv szamara megtériti.

11. §(1)-(2)

(3) Ha a rendszeres szocidlis jaradék irant kéreloemyujtdé Ugyfél rehabilitalhaténak ndisiil, a
nyugdijbiztositasi igazgatésag - hatéritizésével - felhivja, hogy kezdeményezze allask&rsg tortéid
nyilvantartasba vételét, kivéve, ha

a) az erbl szo6lo igazolast vagy nyilatkozatot mar a jaradéhti kérelem benyujtasakor csatolta, illetve

b) az 5. 8 (3) bekezdése alapjan mentesil az allaskem tortéé nyilvantartasba vétel aldl.

(4) A nyugdijbiztositasi igazgatdosagnak nem kellgkezesnie a szakhatdésagot, ha a kéretmaz
szakhatosag altal elbirdlandé szakkérdésben érsémge hatalyos szakhatosagi allasfoglalast vagy
szakvéleményt csatolt.

12. 8§ A jaradék a jogosultsagi feltételek - ide nem éraze5. § (2) bekezdésében foglalt feltételt -
bekovetkeztének napjatél, de legkoradbban a kérblEmyijtasanak napjatél esedékes.

[F13. §A jaradékra jogosult tizendt napon belll koteleedteni a nyugdijbiztositési igazgatdésagot a
jogosultsagi feltételekben bekdvetkezett valtodasiamint arrél, ha kerétevékenység folytatasa esetén
hat egymast kovéthdnapra vonatkozé keresetének, jévedelmének hbagaa meghaladja a mindenkori
kotelez legkisebb munkabér 80%-at.



Egyuttmikddési kotelezettség

14. 8§ (1) Az 5. 8 (2) bekezdése szerinti személy a muggiakdzponttal a kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint egytittkddésre koteles (a tovabbiakban: egyiiktidésre kotelezett jaradékos).

(2) Az egyiittniikodésre kotelezett jaradékossal a munkaligyi kozaldkeresési megallapodast kot. A
nyugdijbiztositasi igazgatosag a rendszeres simgi@thdékot megallapitd hatarozatat kozli a mugkal
kdzponttal, valamint tjékoztatja a hatarozat j6geemelkedését.

15. 8A munkaugyi kdzpont az egylitttkodésre kotelezett jaradékosnak az allaskereségéntartasbol
val6 torlésésl sz6lo hatarozatat kozli a nyugdijbiztositasi mgibsaggal, ha a torlésre az egyiiktidési
kotelezettség megszegése miatt kerdilt sor.

FelUlvizsgalat

16. §(1) A jaradékra val6 jogosultsag feltételeként naglozott mérték egészségkarosodas fennallasat
a hatarozatban meghatarozotispdntban kell feliilvizsgalni (rendszeres felllviZsgg kivéve, ha a
hatarozat alapjan a jaradékra jogosult allapotéegégnek tekinthét

(2) A nyugdijbiztositasi igazgatosdg a rendszeeddhizsgalaton kivil a jaradékra jogosultat - a
jogkovetkezményekit vald tdjékoztatas mellett - felllvizsgalat céphtiortérs6 személyes megjelenésre
kotelezheti akkor, ha olyan tény vagy korilmény gutudomasara, amely valos#siti, hogy a korabban
megéllapitott egészségkarosodas a megallaptipendaban nem allt fenn vagy az a megéllapitotisgbb
mértéki volt, vagy az egészségkarosodas mértéke a jartmighsitasa alatt kisebb mérigké valt
(rendkivuli felulvizsgalat).

®3)

Az atmeneti jaradékra, a rendszeres szocidlis j@lad és a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékara valo jogosultsag m#égse, megszintetése

17. 8(1) A jaradékra valo jogosultsag megsik, illetve azt meg kell szlintetni, ha a jarad§kgosult

a) meghalt,

b) a jaradék folydsitasanak megszintetését kéri,

¢) harom naptari h6napot meghaladdan, egybeféigdcilfoldon tartézkodik,

d) egészségkarosodasanak mértéke nem éri el az datbedemeghatarozott mértéket,

e) keresitevékenységet folytat és hat egymast kéveinapra vonatkozé keresetének, jovedelmének havi
atlaga meghaladja a mindenkori kotélézgkisebb munkabér 6sszegének 80%-at,

f) sajat jogl nyugellatasra valé jogosultsagat mepfititak és a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjarél sz6lé kozosségi rendeletek és acialis biztonsagi targyd nemzetkdzi egyezmények
hatalya ala tartozé mas allambdl szarmazo sajétjyggellatas esetén annak 6sszege eléri vagy faeijga
a jaradék osszegét,

g) részére rendszeres pénzellatast allapitanak meg,

h) a munkatgyi k6zponttal egyuttikodésre kotelezett és az allaskeresési nyilvastadtazald torlésére -

a jaradék megallapitasatél szamitott 24 honapoil belz egyiittnikodési kotelezettség megszegése miatt
kertlt sor,

i) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyulé jsgeny létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
hianyaban keriilt sor,

i) neki felréhat6é okbdl nem @kodik egyiitt a rendszeres és rendkivili feltlvizatpan.

(2) Az atmeneti jaradékra val6é jogosultsag - az ljgkezdésben foglaltakon tal - mefisik, ha az
atmeneti jaradékra jogosult eléri a rea iranyaad@$égi nyugdijkorhatart.

(3) A munkatigyi kdzpont az (1) bekezdd@spontjaban meghatarozott feltételek bekdvetkezéstérs
valamint ha a jaradékra jogosultnak az Flt. szepBhzbeli ellatast allapitanak meg, hatarozatati ke
nyugdijbiztositasi igazgatdsaggal.

(4) A jaradéknak az (1) bekezddspontja szerinti megginéséél nem kell hatarozatot hozni.

(5) A jaradékot az (1) bekezdds és g) pontja szerinti esetben a nyugellatas, illetve madseeres
pénzellatds megallapitasanak napjat nézgataptol kell megsziintetni.

(6) A jaradékot az (1) bekezdé¥-e) ésh)-j) pontja szerinti esetben a megszintetési ok meditz
kdves honap el§ napjatol kell megsziintetni.

18. §(1) A jaradékra valo jogosultsdg a 17. § (1) beksédelb)-j) pontja szerinti megszintetés utan - a
(2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével -Olijimegallapithatd, ha a 3. §, 5. §, illetve 7. &ba
meghatarozott jogosultsagi feltételek ismételtemé&dinak. A jaradék Gjboli megallapitasa irantiedaret a
jogosultsagi feltételek ismételt fennallasatél sitath 24 hénapon belll lehet benydjtani. A hatérid
elmulasztasa jogvesit

(2) Ha a jaradékra vald jogosultsdg megsziintetésére 8§ (1) bekezdésénb)j) pontja alapjan kerlt
sor, a jaradékra vald jogosultsag legkorabban asniegetést kovétl3. honap etsnapjatol allapithaté meg
Gjbol.



(3) A jogosultat a jaradék Ujbdli megallapitasa@saz idkozbeni emelések, kiegészitések is megilletik.

(4) A jaradékra vald jogosultsag Ujboli megéllapét@setén a jaradék megallapitasara vonatkozasljar
szabalyok és az egyitfikodési kotelezettségredsgit rendelkezések megfeden iranyadok, azzal, hogy a
10. 8§ (2) bekezdésében foglalskarlatra vonatkozo6 rendelkezést nem kell alkalmazni

[_'%’(5) Ha a jaradékra val6 jogosultsdg megsziintetéséik § (1) bekezddspontja alapjan keriilt sor, a
17. § (6) bekezdése szerintébnttol visszaszamitott 12 hdnapra - az ennél ghhddstartamban fennallo
jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi héreapjéekintettel folydsitott jaradék jogalap nélKélvett
ellatasnak miésul.

Egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasvkethényeifl szol6 23/1991. (II. 9.)
Korm. rendelet modositasa

19-21. §
Zaro rendelkezések

22. §(1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben meghatérkigétellel - 2008. januér 1-jén |ép hatalyba.

(2) E rendelet 14. §-anak (2) bekezdése 2009. jahyen Iép hatalyba.

(3) E rendelet rendelkezéseit a 2007. decembert Kinéetien benydjtott igénybejelentés esetén kell
alkalmazni.

(4) Azon személy esetében,

a) akinek atmeneti jaradékra, rendszeres szocidbsl§kra vagy a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradékara vald jogosultsagat a 2008. januar Ia@égebzéen hatalyos rendelkezések szerint allapitottak
meg, vagy

b) aki az atmeneti jaradék, a rendszeres szocidbglgkr vagy a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi
jaradéka iranti igényét 2007. december 31-€ig bientya,
az atmeneti jaradékot, a rendszeres szocialis §kodd illetve a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradékat a 2007. december 31-én hatalyos szabghglnt kell megallapitani, illetve tovabb folyiasii.

(5) A (4) bekezdésben foglalt személynek a 200tender 31-ét kovétvalamennyi felllvizsgalata
keretében csak az egészségkarosodas mértékétizggni. Ha az egészségkarosodas mértéke eléi az
rendelet 3. §-aban, 5. 8-anak (1) bekezdésébetvell7. §-aban meghatarozott mértéket, a jaradékébb
kell folyositani.

(6) A (4) bekezdésben foglalt személyek jaradélala jogosultsaganak megsziintetésére e rendel&t 17.
a (1) bekezdésénel-d), f-g)ési)-j) pontjait, 17. §-anak (2)-(6) bekezdését és 18.kethnlkalmazni.

(7) A (4) bekezdésben foglalt személyek jaradékedd vjogosultsaganak a keétsvékenységhl
szarmaz6 kereset, jovedelem mértéke miatti megstEs#tre 2012. januar 1-jét meigden a 2007.
december 31-én hatalyos rendelkezéseket, aztd@ivetrendelet 17. §-a (1) bekezdésérgdontjat, 17. §-
anak (6) bekezdését és 18. §-at kell alkalmazni.

(8) A munkaugyi kodzpontnak azzal az egyiitkiidésre koteles jaradékossal kell allaskeresési
megallapodast koétnie, akinek rendszeres szocidliadg¢kra valé jogosultsagat 2008. december 31-ét
kévetsen allapitjak meg.

(9) Azon személy esetében, akinek atmeneti jaradélendszeres szocialis jaradékra vagy a banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradékara vald jogagat a 2008. januar 1-jét meiglen hatalyos
rendelkezések szerint megallapitottak és 6zvegygdijra - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyjagd
2007. december 31-ét kdden valik jogosultta, e rendelet 9. §-at kell alkaimi.

(10) A banyasz dolgozdék egészségkarosodasi jaranékt kérelem elbiralasakor, ha a kérelther
részére korabban folydsitott keresetkiegészit@serdti keresetkiegészités megallapitasa soranstwifih,
szakér§i bizottsag altal kiadott szakvéleménnyel rendedlkeza szakvélemény hatdlya alatt az
egészségkarosodast nem kell vizsgalni.

(11) A rendszeres szocidlis jaradékra jogosult &riozéja utani ndvelést a 2007. december 31-én
hatalyos rendelkezések szerint kell felllvizsgémmfolyositani.

(12) A 2008. marcius 31-éig atmeneti jaradékra,dseeres szocialis jaradékra, banyasz dolgozédk
egészségkarosodasi jaradékéara igényt benyljto gaatiezott munkaképességolgozok foglalkoztatasarol
és szocialis ellatasardl szolo 8/1983. (V1. 29.MEBM egyiittes rendelet 2007. december 31-én hat&yo
§-anak (1) bekezdése szerint megvaltozott munkaisége dolgozonak midisils személyek esetén az e
rendelet 10. 8-anak (2) bekezdésében foglékddatra vonatkozé rendelkezést nem kell alkalmazni

(13) A Magyar Allamkincstarnak a Magyar Allamkinastl sz6l6 311/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 5.
§-a szerint illetékes regionalis igazgatdsaga Yahbiakban: igazgatdésag) a 2007. december 31-é&fybat
rendelkezések szerint allapitia meg a keresetkiégés, atmeneti keresetkiegészitést, jovedelerdkdtest,
atmeneti jévedelemkiegészitést (a tovabbiakban tegkiegészités), ha a kiegészités iranti igényd&0
marcius 31-€ig benyujtottdk. Ezt a rendelkezést heth alkalmazni azokra a személyekre, akik 2007.
december 31-ét kovegn az egyes banydaszati dolgozok tarsadalombizsoskEdvezményedl sz6l6
23/1991. (1l. 9.) Korm. rendelet alapjan nyujtartekkeresetkiegészités irant igényt.



(14) Az igazgatésag a kiegészitést 2008. januaisl gz egyes banyaszati dolgozék tarsadalombiztositas
kedvezményedil sz6l6 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet 5/D-5/EaBan foglaltak szerint folydsitja, illetve
sziinteti meg.

(15) A (14) bekezdést az e rendelet hatalybalépessiiinetdé kiegészités ismételt folydsitdsa soran is
alkalmazni kell.

23. 8(1)

(2)

24. 8§

25. 8Ez a rendelet a kdvetk&minids jogi aktusoknak valo részleges megfelelésipglja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tanacsi iranyelve (2003. ndaregnP5.) a harmadik orszagok huzamos
tartézkodasi engedéllyel rendelkeallampolgarainak jogallasardl, 11. cikk (1) bekézd) pont és 21. cikk
(1) bekezdés,

b) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iraey@004. aprilis 29.) az Unid polgarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teriletén té¥témabad mozgashoz és tartézkodashoz valéd jogaalmint
az 1612/68/EGK rendelet médositasarol, tovabbd &284EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a
73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/E@K0/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon
kivil helyezéséil, 24. cikk.




