92/2008. (V. 23.) Korm. rendelet

a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehaibéicidés alkalmassagi vizsgalatrdl,
tovabba a szocialis intézményekben ellatott személy allapotanak felllvizsgalatardl

A Kormany a szocialis igazgatasrél és szocialiatéokrol szolé 1993. évi lll. térvény 132. §-a (1)
bekezdésének) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkogm&8. 8§-a (1) bekezdéséndk
pontjaban foglalt feladatkérében a kévetilezt rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1. §(1) E rendelet hatalya kiterjed

a) a fogyatékos személyek otthonaban, illetve dpoltdgad célu lakdotthondban toréémlhelyezésre
kerlilb nagykoru fogyatékos személy alapvizsgéalatarav@dioiakban: alapvizsgalat),

b) az apolast, gondozast nyujté intézményben vagydagmhdozd célu lakéotthonban ellatott nagykoru
fogyatékos személy, illetve BNO 10 kédkonyv F diégskoddal rendelkézellatott felilvizsgalatara (a
tovabbiakban: gondozasi feliilvizsgalat),

¢) a szocidlis foglalkoztatas keretében foglalkoztiimant, illetve foglalkoztatott, nappali intézmdran,
atmeneti elhelyezést ny(;jté intézményben, apolgstdozast nydjté intézményben vagy apolé-gondo#d cé
lakéotthonban elhelyezésre kefillilletve elhelyezett ellatott rehabilitaciés alkedssagi vizsgalatara és
fellilvizsgalatara (a tovabbiakban: szocidlis fdgiatatasi alkalmassagi vizsgalat, illetve fellilgakat),

d) rehabilitacios intézményben vagy rehabilitaciéstcédkootthonban elhelyezésre kexililletve
elhelyezett személy rehabilitaciés alkalmassagsgamatara és felllvizsgalatara (a tovabbiakbarogétf
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat, illetve felisgalat).

(2) A rendelet hatdlya a fogyatékos személyek otihban elhelyezett kiskor( ellatottak allapotanak
felllvizsgalatara - a 13. §-ban foglaltak kivéteEvnem terjed ki.

(3) E rendelet alkalmazasaban

a) ellatott: az a személy, akinek intézményi elhelyezélsér intézményvezét a fenntartd, illetve a
bir6sag a szocialis igazgatasrol és szocialisésibdrol szolo 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakbh&zt.)
rendelkezéseinek megfadeh dontott,

b) szocidlis foglalkoztatasiz ellatottak Szt. szerinti szocidlis foglalkozsata

c) szocialis szakéft - elsisorban az Orszagos Szocialpolitikai SzakéNévjegyzékben szerepl-
altalanos szocialis munkas, szocialis munkas, ajmalitikus, szocidlpedagdgus és szocialis szérvez

C%d) foglalkoztatasi szakeft a munkaiigyi kdzpont foglalkozasi rehabilitacids tatarsa, illetve a
Munkaigyi Szakéék Orszagos Névjegyzékében szefephgy a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocialis
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal foglalkotriti foglalkoztatasi, illetve foglalkozasi rehatikios
szakeér.

2. § (1) Az 1. 8§ (1) bekezdése szerinti vizsgalatokatofgbbiakban egytt: vizsgalat) a Hivatal
kirendeltségének szakérbizottsagai végzik.

IC%’(Z) A vizsgalatot a Hivatal

a) az intézményi elhelyezést megmien az ellatott lakohelye, illetve tartézkodasi legly

b) az intézményi elhelyezést kodenh az intézmény székhelye, telephelyen tdrtéfiatas esetén
telephelye
szerint illetékes kirendeltségének vegetltal kijelolt szakédi bizottsag folytatja le.

3.8

[¥4. §(1) A Hivatal szakétti bizottsaganak

a) elndke orvosszakéit

b) egy tagja szocialis szakéyt

C) egy tagja - szocidlis foglalkoztatasi alkalmassdigsgalat, illetve felllvizsgalat, valamint atfogé
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat, illetve felisgalat esetén -foglalkoztatasi szakgrt

d) egy tagja - fogyatékos személy vizsgalata eseténa -fogyatékossag jellege szerinti
szakgyogypedagogus,

e) egy tagja &)-d) pontban nem emlitett esetekben egy tovabbi orv&ssita

(2) A Hivatal szakéfii bizottsagaira és fikddésiikre az e rendeletben nem szabalyozott kédugrse
a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalrohlamint eljarasanak részletes szabdlyairél szo6lo
kormanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.
5. 8(1) Az alapvizsgalatot és az atfogd rehabilitd@fslmassagi vizsgalatot az intézményvézet

ha jogszabaly kivételt nem tesz -

a) az ebgondozas |. szakaszaban,



b) apolast, gondozast nyujté intézmény vagy apolé-gpddéll lakdotthon és rehabilitacids intézmény
vagy rehabilitacids célu lakéotthon kozott toiéathelyezés esetén az athelyezés kezdeményezésdt ko
nyolc napon belul
kezdeményezi.

(2) A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vidatgt az intézményvezgtkkor kezdeményezheti, ha

a) nappali ellatas esetén az ellatott legalabb haapi@amappali ellatasban részesiil,

b) aza) pontban nem emlitett intézmény esetén az ellatdtitezményben elhelyezésre kertilt.

(3) Le kell folytatni

a)

b) a szocialis foglalkoztatasi felllvizsgalatot a sabs foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatogtile a
korabbi szocialis foglalkoztatasi felllvizsgalakdiveGen tiz évvel;

¢) az atfogo rehabilitaciés felllvizsgalatot

ca)az ellatas idtartamanak az Szt. 112. §-a4nak (2) bekezdése 8zaeghosszabbitasa esetén,

cb)az Szt. 113. §-anak (2) bekezdése szerinti esetben,

cc) rehabilitaciés célu lakéotthonban hatarozatlairecelhelyezett ellatott esetén az atfogéd rehabibita
alkalmassagi vizsgalatot, illetve a korabbi atfogldabilitacids fellilvizsgalatot kduin tiz évvel.

Az e bekezdés szerinti esetekben a gondozasi igdgiélatot, a szocialis foglalkoztatasi felllvizisgét
és az atfogo rehabilitacios felllvizsgalatot (adtuviakban egydtt: fellilvizsgalat) az intézményvéaek az
esedékességet megrien legalabb hatvan nappal kell kezdeményeznie.

(4) Felulvizsgalatot a (3) bekezdésben foglaltakiinaz ellatott, térvényes képvig@, - a Polgari
Torvénykoényv szerinti, az ellatott altal a felllsgalat kezdeményezésére és a vizsgalattal kapzsolat
személyes adatok kezelésre meghatalmazott - kbeeliatartozoja (a tovabbiakban: kdzeli hozzatajtozé
vagy az intézmeényvezekezdeményezésére, naptari évenként legfeljebbzegyell lefolytatni. Szocialis
foglalkoztatasi felulvizsgalat a (3) bekezdésbengldttakon tul akkor kezdeményeztietha a korabbi
szakvélemény szerint az ellatott szocialis foglatkths keretében tori@munkavégzésre nem alkalmas
vagy az ellatott szocidlis foglalkoztatasa nem sggks, illetve a kordbban munka-rehabilitaciéragait
ellatottat fejleszi-felkészit foglalkoztatas keretében kivanjak foglalkoztatni.

IC%’(S) A vizsgalatokat a Hivatal altal erre a célradszeresitett és a honlapjan kdzzétett adatlaplbn ke
kezdeményezni. Az adatlaphoz csatolni kell

a) az ellatott azonositasahoz sziikséges iratok méasolat

b) a vizsgélat lefolytatdsahoz sziikséges, az ell&gészségiigyi, mentélis allapotaval kapcsolatos
dokumentaciot, fogyatékos személy esetén a foggas@igaval 6sszefligggyogypedagogiai és egyéb
dokumentaciét, valamint - szocialis foglalkoztatésikalmassagi és felllvizsgalat, tovabba atfogé
rehabilitacios alkalmassagi és felllvizsgalat asetdz ellatott foglalkoztathatésagat igazolé dokaraciot,

c) az ellatott egyéni gondozasi tervét, egyéni feflesizervét, egyéni rehabilitaciés programjat,tiée-
ha ezeket a vizsgalat kezdeményezésénéboitjAban még nem kell elkésziteni - afgendozas
dokumentacioéjat,

d) szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi és felllgéat, valamint - ha a rehabilitaciés intézméngtvie
a rehabilitacios célu lakéotthon szocialis foglattedast biztosit - atfogé rehabilitacids alkalmgssé&sgalat
és fellilvizsgalat esetén a foglalkoztatasi szalpragramot.

[_'%’(6) Az intézményvezét a kezdeményezéssel egyifleg irasban értesiti az ellatottat, torvényes
képvisebjét és - ha a fellilvizsgalatot a kdzeli hozzatartkezdeményezte - kdzeli hozzatartozoéjat

a) a vizsgalat indokardl, céljardl,

b) a vizsgalatot lefolytato szely

c) az ellatott jogairol,

d) a vizsgalat menetél.

(7) A vizsgélat - a (4) bekezdés szerinti esetteidédel - téritésmentes. A (4) bekezdés szerietiben az
ellatott altal fizetend vizsgalati dij 6sszege 4000 Ft.

IC%(S) Az ellatott, torvényes képvisgd, illetve kozeli hozzatartozéja a felllvizsgalat@z
intézményvezénél kezdeményezheti, aki tajékoztatfaet a (6)-(7) bekezdésben foglaltakrél, majd a
kezdeményezést a benyujtastdl szamitott nyolc ndymdil az altala kitoltott adatlapon, az (5) belézd
szerinti dokumentumokat mellékelve tovabbitja aditw illetékes kirendeltségéhez.

6. 8(1) Soron kivili elhelyezési kérelem esetén azvidapalatot és az atfogd rehabilitdcios alkalmassag
vizsgalatot a kezdeményezés beérkezését &oOvzendt napon belll, az egyéb vizsgalatokat a
kezdeményezés beérkezését kévhatvan napon belul kell lefolytatni. Ha az ellattakhatasa vagy
allapotanak megfelél ellatdsa masképpen nem biztositott, illetve a d&sen a rehabilitacio
eredményességét veszélyeztetné, az ellatott azmvtgyben, illetve a lakoéotthonban az alapvizsgdletye
az atfogo rehabilitacios alkalmasséagi vizsgalatjezEse étt is elhelyezhet

(2) A szakédi bizottsag elndke 6hdo szakéét jeldl ki. Elsadd szakédinek a bizottsag barmely tagja
kijeldlhets.

(3) A szakédi bizottsag a vizsgalatot a benyujtott egészségiégyegyéb dokumentacidk alapjan, az
ellatott személyes meghallgatasaval, valaminta hendelkezésre allé egészségligyi és egyéb dokaanent
alapjan az ellatott allapota megalapozottan nelineitémeg - az ellatott személyes vizsgalataval végzi.



(4) A személyes meghallgatast, illetve a szeméhzasyalatot

a) az intézmeényi elhelyezést megmien az ellatott lakohelyén, tartézkodasi helyén,

b) az intézmeényi elhelyezést koden az intézményben kell lefolytatni, kivéve, hazamsélyes vizsgalatot
egészségigyi szolgaltatonal kell elvégezni. Az zm&nyben tortéh személyes meghallgatas, illetve
személyes vizsgalat feltételeit - koztik a kommani&ban akadalyozott ellatott szamara a kommundkaci
személyi és egyéb feltételeit - az intézményvekételes biztositani.

(5) A személyes meghallgatasrdl, illetve a szenglyesgalatrél legalabb tiz nappal korabban irdsban
kell értesiteni az intézményvedttaki haladéktalanul értesiti az ellatottat, tinwwes képvisdijét és - ha a
fellilvizsgalatot a kézeli hozzatartoz6 kezdemérgexbzeli hozzatartozgjat.

(6) Ha az ellatott a jogkdvetkezmény@kitorténs tajékoztatast kovéen sem nikddik kozre, igy
kuléndsen a vizsgalaton nem jelenik meg, a székbitottsag a szakvélemény kiadasat 6m|l és ersl
irasban tajékoztatja az intézményvétet

7. 8 (1) A szakéwi bizottsag a vizsgélat eredményét szakvéleménybglalja 0ssze. A szakéit
bizottsdg a szakvéleményt tagjai tobbségének tamogaavazataval fogadja el. Nédyf szakédi
bizottsagokban szavazategyés#g esetén az elndk szavazata dont.

(2) A szakvélemény tartalmazza

a) a kiallitasanak helyét, @bontjat, a szakést bizottsag tagjainak nevét,

b) az ellatott nevét, anyja nevét, sziletési helyédégt, valamint lako-, illetve tartdzkodasi helyé

c)

d) a vizsgalat céljanak és folyamatanak rovid isméstt,

e) a szakédi vizsgalat soran felhasznalt dokumentumok és azgektt vizsgalatok megjelblését,
személyes meghallgatas, illetve személyes vizsgékten annak helyszinét é§gdntjat,

f) az ellatott mentalis, fizikai és egészségi allapotédnatkozé lényeges megallapitasokat,

g) az ellatottal 6sszefidgegyéb lényeges korilményeket,

h) a szakvélemény felllbiralatanak lefsgigéél sz616 tajékoztatast.

Cg’(3) A szakvéleményt meg kell kildeni az ellatottnakrvényes képviséjének és - ha a
felilvizsgalatot a kozeli hozzatartozé kezdemérgezt kozeli hozzatartozéjanak, valamint az
intézményvezének.

(4) A vizsgalat eredményére hivatkozva - ha az Hzételt nem tesz - az ellatottal koétott megalldags
egyoldalian nem maodosithatd, és nem sziintetheg.

IC%’(S) Az intézményvezét a szakvélemény alapjan megtett, illetve kezdem#styantézkedésekt
tajékoztatia az ellatottat, torvényes képuigel és - ha a felllvizsgalatot a koézeli hozzatartoz
kezdeményezte - kozeli hozzatartozojat.

(6) Ha az intézményvezea szakvélemény kiadasatdl szamitott egy éven belil

a) ugyanazon személlyel kapcsolatban ismételten dioéidylalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatot vagy
atfogo rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatot lezaéinyez,

b) ugyanazon személlyel kapcsolatban ugyanazon oklsphételten szocidlis foglalkoztatasi
fellilvizsgalatot vagy atfogé rehabilitacios felidsgalatot kezdeményez,

a szakédi bizottsag a vizsgalatot csak akkor végzi el, hkeademényezééb megallapithatd, hogy az
ellatott mentdlis, fizikai vagy egészségi allapatdbbényeges valtozas kdvetkezett be. Ellefikezetben a
szakérsi bizottsag a szakvélemény kiadasat 6®JIés erél az intézményvezét irdsban tajékoztatja.

8. 8(1) A szakvélemény kézhezvételét kisgzendt napon belll az ellatott, térvényes képdjseés
- ha a felllvizsgalatot a kozeli hozzatartozé kezéleyezte - kozeli hozzatartozéja, valamint az
intézményvezét - az ok megjeldlésével - 2000 forint megfizetésellett kérheti a szakvélemény
felulbiralatat.

IC%’(Z) A szakvélemény felllbiralatat a Hivatal illegskregiondlis igazgatdsaganak szakéizottsagai
végzik.

(3) A szakvélemény felllbiralatara a szakvéleméagésara vonatkozé rendelkezéseket kell megtetel
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a szakvélenmimg tartalmazza a szakvélemény felllbiralatanak
lehetiségéél sz6l6 tajékoztatast.

Alapvizsgalat és gondozasi fellilvizsgalat

9. § (1) Az alapvizsgélat és a gondozasi felllvizsgékdfa az ellatott mentdlis, fizikai és egészségi
allapotanak felmérésével, az egyénre szabott sllatéositasa érdekében annak megéllapitdsa, hogy a
ellatott szamara mely ellatasi tipus és forma nielffevalamint az egyéni gondozasi, illetve fejlesztésv
elkészitésének segitése.

(2)

(3) A szakvélemény a 7. 8 (2) bekezdésében foglaitall tartalmazza

a) annak megallapitasat, hogy az ellatasi tipus émdomegfelel-e az ellatott mentalis, fizikai és
egészségi allapotanak, sziikség esetén a javastadtiitasi tipus vagy forma megvaltoztatasara,



b) a javaslatot az egyéni fejlesztési terv elkészitézsgilletve az egyéni gondozasi terv, illetve gyémi
fejlesztési terv modositasara,

c)

4

(5) Az intézményvezéta vizsgélat eredménye alapjan

a) gondoskodik az egyéni fejlesztési terv elkészitésilletve az egyéni gondozasi, illetve fejleszttssiv
maédositasarol,

b) kezdeményezi az intézményi jogviszony megszinteté#sdve az ellatott mas intézményben totén
elhelyezését, ha a szakvélemény alapjan indokolrtpsk

Szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatfésilvizsgalat

10. §(1) A szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vidagj@s felllvizsgélat célja az ellatott mentdlis,
fizikai és egészségi allapotanak, illetve készseieiképességeinek felmérésével annak megallapitaga
az ellatott alkalmas-e szocialis foglalkoztatas ekélsen tortéh munkavégzésre, az ellatott szocidlis
foglalkoztatasa sziikséges-e, illetve - amennyilzeallatott szocidlis foglalkoztatasat javasoljéz-ellatott
szamara melyik szocialis foglalkoztatasi forma élgen hosszd munkaéa leginkadbb megfelél

(2) Az ellatott szocialis foglalkoztatasa akkor lszfges, ha a szocidlis foglalkoztatas a fogyatélgass
pszichiatriai betegsége, szenvedélybetegsége ktmflésaga vagy kilon jogszabdly alapjan kordbban m
megallapitott egészségkarosodasa miatt szocialiézriményi ellatasra szoruld - fejle$Zelkészits
foglalkozas esetén az 55. életévét, munka-rehédiitesetén az éregségi nyugdijkorhatart be netiitttél
ellatott esetén a szocialis foglalkoztatas Szt.#bheghatarozott céljainak elérését varhatoésegiti.

(3) A szakvélemény a 7. 8 (2) bekezdésében foglaitall tartalmazza

a) a véleményt arrél, hogy az ellatott szocialis fdglatatasban tortéhrészvételre alkalmas-e és az
ellatott szocialis foglalkoztatasa sziikséges-e,

b) a javasolt szocidlis foglalkoztatasi format és naidit, ha a szakéft bizottsag az ellatott szocialis
foglalkoztatasat javasolja.

4)

(5) Az intézményvezéta vizsgélat eredménye alapjan

a) dont a foglalkoztatasrél és a foglalkoztatasi fardha

b) a (6) bekezdés szerinti esetben, vagy ha egyélikdokoltnak latja, kezdeményezi a foglalkoztatasi
forma, illetve a munkaifl médositasat,

c) sziikség esetén gondoskodik az egyéni gondozésigilfejlesztési terv modositasarol.

(6) Az ellatott szocidlis foglalkoztatas keretéladshor foglalkoztathatd, ha a szakihizottsag az ellatott
alkalmassagat megallapitia. Ha a szdkéhtizottsag az ellatott munka-rehabilitdcié keretébtortéid
foglalkoztatasat javasolja, az ellatott fejléstlkészit foglalkoztatas keretében nem foglalkoztathatd.

11. 8

Atfogo6 rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat ésifieizsgalat

12. §(1) Az atfog6 rehabilithcios alkalmassagi vizsgélaffelllvizsgalat célja az ellatott mentalis, Kai
és egészségi allapotanak, illetve készségeineleskégeinek felmérésével az ellatott szamara mégiete
egyénre szabott ellatas biztositasa érdekében anegéllapitasa, hogy

a) az ellatott alkalmas-e a rehabilitacids programiea dnkéntes részvételre,

b) az ellatott szamara mely ellatasi tipus és formgfetels, valamint a megfelélegyéni rehabilitacios
program, illetve egyéni fejlesztési terv elkésaAtek segitése,

c) az ellatott alkalmas-e szocialis foglalkoztatasekidven tortée munkavégzésre, az ellatott szocidlis
foglalkoztatasa a 10. § (2) bekezdésében fogladiakint sziikséges-e, illetve - amennyiben az élato
szocidlis foglalkoztatasat javasoljdk - az ellasgfmara melyik szocialis foglalkoztatasi formanék/en
hosszU munkaitia leginkabb megfelél

(2)-(3)

(4) A szakvélemény a 7. 8§ (2) bekezdésében foglit&ll tartalmazza

a) annak megallapitasat, hogy az ellatasi tipus ésdprehabilitdcios célu lakdotthon esetén a hatdtoz
illetve hatarozatlan i@te tértéé elhelyezés megfelel-e az ellatott mentalis, fizds egészségi allapotanak,
szilkség esetén a javaslatot az ellatasi tipus feema megvaltoztatasara,

b) a javaslatot az egyéni rehabilitacios program,tvilleaz egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez,
maodositasahoz,

c) az Szt. 112. § (2) bekezdése szerinti esetben eméglyt arr6l, hogy az ellatasstdrtaménak
meghosszabbitasa indokolt-e,

d) a véleményt arrél, hogy az ellatott szocialis fdglatatasban tortéhrészvételre alkalmas-e és az
ellatott szocidlis foglalkoztatasa sziikséges-e,



e) a javasolt szocialis foglalkoztatasi format és maid#t, ha a szakést bizottsag az ellatott szocialis
foglalkoztatasat javasolja.

)

(6) Az intézményvezéta vizsgélat eredménye alapjan

a) gondoskodik az egyéni rehabilitacios program,ibedz egyéni fejlesztési terv elkészitékélietsleg
maédositasarol,

b) megteszi az Szt. 113. §-anak (2) bekezdése szmtitnkedéseket,

c) a (7) bekezdésben meghatarozott esetben, vaggtakaélemény alapjan egyébként indokoltnak latja,
kezdeményezi az intézményi jogviszony megszintetébétve az ellatott mas intézményben tottén
elhelyezését,

d) dont a foglalkoztatasrol és a foglalkoztatasi fardha

e) a (9) bekezdés szerinti esetben, vagy ha egyélikéokoltnak latja, kezdeményezi a foglalkoztatasi
forma, illetve a munkaifimodositasat.

(7) Ha a szakvélemény nem javasolja, az ellatdtalditaciés intézménybe, illetve rehabilitaciédicé
lakéotthonba nem helyezigetl, a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat befege ditt elhelyezett ellatott
intézményi jogviszonyanak megsziintetését az intguezetnek kezdeményeznie kell.

(8) Az ellatas az Szt. 112. § (2) bekezdése szesait akkor hosszabbithatd meg, ha a széikgidottsag
ezt javasolja.

(9) Az ellatott szocialis foglalkoztatas keretéladdior foglalkoztathatd, ha a szakéthizottsag az ellatott
alkalmassagat megallapita. Ha a szakéhizottsag az ellatott munka-rehabilitacid keretébtortéd
foglalkoztataséat javasolja, az ellatott fejlésiikészit foglalkoztatas keretében nem foglalkoztathato.

A fogyatékos személyek otthonaban elhelyezett kisketiatottak allapotanak
felllvizsgalata

13. § (1) A fogyatékos személyek otthonaban elhelyezetkdkl ellatott esetén a fellilvizsgalatot a
tanulasi képességet vizsgald szakées rehabilitacios bizottsag kiiloén jogszabaly iseerégzi. A bizottsag
megkilldi az intézmény veziének a felllvizsgalat eredményét tartalmaz6 érésié, amit a kiskoru
ellatasa, fejles#tfoglalkoztatasa soran figyelembe kell venni.

(2) Az intézményvezét évente legaldbb egyszer tajékoztatja a kiskordesziilletve mas térvényes
képvisebjét a gyermek allapotardl, féfiéséél és egyéni fejlesztési tenddr A szubk, illetve a térvényes
képviseb szamara biztositani kell a foglalkozasok latogatak lehefségét.

Zaro rendelkezések

14. §(1) Ez a rendelet a kihirdetését kasearmadik napon Iép hatalyba.

(2) E rendelet szabalyait 2008. julius 18jétell alkalmazni.

(3)-(6)

[+ 15. 8A 2011. januér 1-je étt jogszabaly vagy szakvélemény altal elrendeltdypadsi felllvizsgélatot

nem kell lefolytatni. Az 5. 8 (3) bekezdéspontcc) alpontja alapjan felllvizsgélat legkordbban 201be#
folytathato le.




